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LETTRE D'INFORMATION AQUT 2022

Un été ardent

epuis plusieurs mois, les crises hospitalieres se succedent et se nour-

rissent mutuellement de leurs effets dévastateurs. COVID-19, dégrada-
tion des effectifs, recrutements en berne, la situation sanitaire francaise,
loin de se stabiliser, s’aggrave irrémédiablement a un tel point qu’on ne
trouve méme plus de qualificatif assez fort pour la décrire. La situation cala-
miteuse dans laquelle se trouvent nos égrotants services d’urgence est bien
le symptéme d’'un mal beaucoup plus profond et les traitements de choc
ne fonctionneront que si une réflexion systémique voit enfin le jour dans
la téte de nos décideurs. Pourtant, au moment méme ou la catastrophe
menace, certaines doctrines médico-centrées et manifestement abusi-
vement étroites plaident discréetement pour que les infirmier(e)s-anes-
thésistes quittent ce secteur d’activité de I'urgence. Notre profession est
structurée, formée, et a fait la preuve de son efficience dans ce domaine des
soins critiques. Nous sommes, nous, slrs de nos compétences et de notre
plus-value ! Les IADE pourraient jouer un réle salvateur a I’heure ou les
secours viennent a manquer et ou des lignes entieres de SMUR ferment
une nouvelle fois faute de personnels qualifiés. Alors que I'on abandonne
la population a une organisation des soins non-programmés véritablement
défaillante, I'immobilisme conservateur reste malheureusement la norme.

Une autre actualité concernant notre profession demeure, elle aussi, brilante
et nécessite en conséquence le maintien d’une vigilance de tous les instants.
Alors que les concertations de la mission IGAS/IGESR relatif a la reconnais-
sance de la pratique avancée des IADE se sont terminées a la fin du prin-
temps, nous attendons maintenant les conclusions et recommandations
des inspecteurs. Méme si des avancées ont pu résulter des échanges avec
les représentants institutionnels et médicauy, il est essentiel que le dossier
soit repris avec diligence par les nouvelles équipes du ministere de la Santé.
En effet, la période électorale que nous venons de vivre a profondément
remanié le paysage ministériel et parlementaire. Ces modifications nous
imposent de rester mobilisés et attentifs durant cet été puis a I'automne.

Méme si le dossier de la pratique avancée a beaucoup monopolisé nos
derniéres communications, le SNIA, en relation avec le CNPIA, a égale-
ment poursuivi la gestion d’autres dossiers comme celui des orientations
pluriannuelles prioritaires de développement professionnel continu ou en-
core le projet de renforcement des réseaux professionnels internationaux.
Ces travaux, certes moins visibles, constituent néanmoins des leviers puis-
sants pour tracer les contours d’un avenir pertinent pour notre profession.

L'incandescence de I'été ne doit cependant pas vous faire oublier I'essentiel :
prenez du temps pour vous et votre famille | Emportez cette lettre d’ao(t
dans vos bagages, ou mieux encore, oubliez-la pour finalement la parcourir
a votre retour de vacances...

Christophe PAYSANT
Président du SNIA




LES ANNONCES
DE
RECRUTEMENT

LE GROUPE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE ROBERT

HSpital de la mere, de lenfant et de l'adolescent
RECRUTE (H /F)
¢ IADE, IBODE, IDE ayant une expérience au bloc

pour bloc chirurgical robotisé

Prime semestrielle et avantages liés a la fonction (actes exclusifs), vacations
possibles, horaires attractifs.

e Cadre IBODE ou faisant fonction (Bloc ambulatoire)

Venez le rejoindre pour réaliser votre projet professionnel.

Nous proposons, sur I’'hdpital, a tous les étudiants (du lundi au vendredi) des visites de services :
secteur clinique et médicotechnique. Prenez rendez-vous au 06.35.14.15.72

Le personnel bénéficie de structures sociales (creches, médiathéques), logement & proximité de Robert Debré.

Hopital universitaire
Robert-Debré
48, boulevard Sérurier
75019 Paris
0187891684
Contact recrutement : Direction des Soins et des Activités Paramédicales recrutement.soins.rdb@aphp.fr

06 35 14 15 72 - recrutement.soins.rdb@aphp.fr ‘i Hapital-universitaire-Robart-Debrg i I
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Hoépital Marie-Lannelongue
Hopital Paris Saint-Joseph

Votre
place pour
réussir

' GCROUPE ===

IADE HOSPITALIER
vous y avez toute votre place ! — D A RIS
SAINT=JOSEPH

Y) 4 DONNES raiSONS ue rejcindre notre Groupe Hospitalier Paris Saint-Josep

Concilier votre vie pro G Reconnaitre votre implication

& vie perso connaissance salariale est au

~ceur de notre politigue RH
travall annual

a notre aCcompagnameant

=ah Faire évoluer votre Prendre soin de vous
E projet professionnel @ Gracs :

Iermar N, :::'”'.'.' L
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Hopital Paris Saint-Joseph & Hopital Marie-Lannelongue
Un plateau technique de pointe
29 salles d'opérations chirurgicales 9 salles d'accouchements
2 salles hybrides / 6 salles d'endoscopies 2 salles de césariennes

87 976 séjours hospitaliersen 2021 552 D83 consultations en 2021

En nous rejoignant, vous évoluerez dans un établissement ou vos initiatives seront
encouragées et valorisées,

Trouvez votre place sur © recrutement-fhsj.fr
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NORMANDIE

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

LE CENTRE HOSPITALIER D’ARPAJON (91) A e
& AR

situé a 5 mn de la gare RER C - 30 mn sortie sud de Paris. PAJON

recherche pour son bloc opératoire polyvalent
(Orthopédie - viscéral - urologie gynécologie - maternité -
stomatologie - ORL et endoscopie) L

GESTION DE SOINS

E s) e Prépare le matériel et les drogues adéquats a I'anesthésie.
‘ AD e Participe a I'accueil du patient (relation — installation).
e Participe a I'induction du patient en suivant le protocole de prise

’ _ o o o en charge pré-anesthésique selon les protocoles de soins.
L'IADE contribue au sein d’une equipe pluridisciplinaire, o gryeille et entretient, sous la responsabilité médicale, les
a la prise en charge globale des patients devant subir  jitfarentes anesthésies pratiquées.

une anesthésie au bloc opératoire. * S’assure des normalités des différents monitorages.

Il contrdle et assure le suivi de la qualité et de la sécurité des e Assure la tragabilité de 'anesthésie sur la feuille de suivi avec
activités, dans son domaine. I'anesthésiste.

Il coordonne le suivi de la prise en charge anesthésique. * Assure la tragabilité des produits sanguins.

Il réalise des soins spécifiques a son domaine d’intervention. e Participe & la mise en ceuvre des procédures d’élimination des
I réalise la tragabilité sur le dossier d’anesthésie. déchets.

I vérifie et contrdle le fonctionnement des équipements, e Participe a la gestion des stocks et réalise les commandes.
participe aux essais. e Participe a I'entretien du matériel d’anesthésie.

Blih PERSONNE A CONTACTER
[x] 1

Margot JARRION : sec.drh@ch-arpajon.fr

——

T

=/ LE CHU DE CAEN NORMANDIE RECHERCHE pour ses services
CHAS pEs 1ADE et
cevnnorManoie UN CADRE 1ADE

Acteur majeur de la santé publique de Normandie, le CHU de Caen Normandie se démarque par ses projets ambitieux, sa dynamique
de progres, et la construction de ses nouveaux béatiments prévue en 2023 et 2026.

Rejoignez des équipes engagées au sein d’un établissement de santé de référence.

Postes IADE a pourvoir de jour ou de nuit, a temps plein ou a temps partiel. Stagiairisation immédiate. Mutations possibles.
Poste de cadre IADE a pourvoir a temps plein de préférence. Recrutement en CDI. Mutations possibles.

Faites vétres nos valeurs et rejoignez-nous !

Possibilités de mobilité diversifiées, formation continue, accés aux concours, et a de nombreux avantages.

Renseignements possibles a 'adresse recrutement-rh@chu-caen.fr Pour plus d’information sur le CHU de Caen Normandie et les avantages proposés :
Pour postuler, rendez-vous sur le site internet du CHU de Caen Normandie, rubrique « professionnels de https://chu-caen.mstaff.co/tab/about

santé », « offres d’emploi », « soignants », « candidature spontanée ». A trés bientdt dans nos services.

LE CHU DE NICE

RECRUTE DES INFIRMIER(ERE)S ANESTHESISTES

Hopital avec un plateau technique de pointe Titulaire de la fonction publique ou en CDI.

et de nombreuses spécialités : Horaires de base de 38h30 par semaine.

Trauma center de niveau 1, Maternité de niveau 3, Rémunération basée sur la grille des IADE, au regard de I'expérience acquise.
Gynécologie, Greffes, NRxI, Chirurgie robotique, Chirurgie  Participation aux astreintes sur volontariat.

Thoracique et Vasculaire, Chirurgie Digestive, plateaux  Diplémes:

diversifiés d'endoscopies, Neurochirugie et Urologie. Dipléme d’Etat d'Infirmier(ére) Anesthésiste.

Centre

Hospitaller Adresser CV et lettre de motivationa:
! - !umm-sn.m CHU de Nice - Karine HAMELA - Directrice du p6le RH
* &= “deNica 4, avenue Reine Victoria CS91179 — 06003 NICE CEDEX 1

UMNIVERSITE COTE D'AZUR =% Ou par couriel : drh-recrutement@chu-nice.fr - Tél. : 04 92 03 46 20 / 04 92 03 46 18




LE CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE DE BORDEAUX

Recrute pour I’'ensemble de ses sites hospitaliers des

INFIRMIERS ANESTHESISTE
DIPLOMES D’ETAT

PAR VOIE DE MUTATION OU DE DETACHEMENT
OU PAR STAGIARISATION

C.H.U. de Bordeaux

Unité Recrutement

LES CANDIDATURES (CURRICULUM VITAE POle des Ressources Humaines
ET LETTRE DE MOTIVATION) SONT A Direction Générale
ADRESSER PAR COURRIEL A : du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux
12, rue Dubernat

33404 TALENCE CEDEX

2= Dienvenueauxsoignants@chu-bordeaux.fr
00557656010

Le CHU de Reims recrute
des IADE

Travaillez dans un établissement tourné vers
I'avenir avec la reconstruction de son site
principal qui comportera notamment 19
nouveaux blocs interventionnels des 2023.

Embauche en CDI ou Mise en stage directe

A d ressez ' ; Temps pleins ou temps partiels
- S 4 Politique de formation continue dynamique
votre g Py < Travail en 10 h

Participation a la permanence des soins
Participation a la formation et
'encadrement des étudiants IADE

candidature -

CHU de Reims

Direction des soins
45 rue Cognacg-jay !
SI0ER REims Eaee ou postulez directement sur
nhoyet@chu-reims.fr Rubrique

o ® CARRIERES > RECRUTEMENT

r«vww.chu-reims.fr_l
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LE CENTRE HOSPITALIER DE L'OUEST
GUYANAIS A SAINT-LAURENT DU MARONI

est le seul hopital de I'ouest Guyanais. Situé en Guyane,
en Amérique du Sud, ce département d’Outre-Mer est
limitrophe du Brésil et du Surinam.

S

Ao I'Qurin Duyansls

Vol aller pris
en charge par Recherche pour ses blocs opératoires

&Y  DES IADE ET DES IBODE
DES INFIRMIERS EN REANIMATION

Postes a temps plein

Rémunération selon grille FPH
+ 40 % indemnité de vie chere
+ Indemnité de sujétion géographique équivalent a 16 mois de salaires (mutation ou détachement)
Pour les contractuels, prime de performance de fin de contrat (sous conditions)
Possibilité d'avantages en nature complémentaires

Recherche pour ses services Urgences SMUR

DES IDE URGENCES SMUR

Infirmier, de préférence avec expérience, en service d'urgences

Formations complémentaires appréciées :
DU Soins infirmiers en Médecine d'urgence.

CONTACT ET RENSEIGNEMENTS DU Soins infirmiers en réanimation et urgences vitales.
Mireléne FLEUZIN Formation Infirmier Organisateur de I'Accueil aux urgences (IOA).

Direction des Ressources Humaines Si vous étes titulaire de la Fonction Publique Hospitaliére, vous bénéficiez :
n d'une bonification de la durée de travail prise en compte pour la retraite (1 mois
© 0594 34_ 47 44 pour quatre réalisés).

= m.eru2|n@ch-ouestguyane.fr d'une Indemnité de Sujétion Géographique (ISG), selon conditions applicables.

C@ Le Gentre Hospitalier E’:TER'FNSES IA"ENDUFSd e danesthésioonfonction du patnt.

: d - - - nticiper et mettre en place une organisation du site d’anesthésie en fonction du patien
CEMNTRE HOSPITALIER Ouest Réunion du type d’intervention et du type d’anesthésie.

OUEST REUNION o Analyser la situation, anticiper les risques associés en fonction du type d’anesthésie, des

(c H o R) caractéristiques du patient et de I'intervention et ajuster la prise en charge anesthésique.

e Mettre en ceuvre et adapter la procédure d’anesthésie en fonction du patient et du
déroulement de I'intervention.

e Assurer et analyser la qualité et la sécurité en anesthésie-réanimation.

o Analyser le comportement du patient et assurer un accompagnement et une information

recherche
adaptée a la situation d’anesthésie.

D Es I “ FI RM I E Rs e Coordonner ses actions avec les intervenants et former des professionnels dans le cadre
Z de I'anesthésie-réanimation, de I'urgence intra et extrahospitaliere et de la prise en
EN AN ESTH ESIE- charge de la douleur.

e Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques dans

y
RE A“IM ATION (I AD E) les domaines de I'anesthésie, la réanimation, I'urgence et 'analgésie.

) . FORMATION
Poste a temps plein Dipléme d’Etat d’Infirmier Anesthésiste.

5 Mmatlon CD[_’ L. Candidature a envoyer a : recrutementchorepsmr@gcs-gso.org
Rattaché au Pole CUBA - Service d’Anesthésie Direction des Ressources Humaines au 02 62 74 00 40

Infirmier -ere anesthésiste — IADE

E—
- Notre cahinet de recrutement propose des CDD de 6 a 12 mois et des CDI en Suisse.
__ - Etablissements publics et privés (de 3 a 16 salles).

Medi- Emplﬂi Sarl - Toutes disciplines chirurgicales.

Flacement de pesannel paramédical - Reprise de I’ancienneté et bonnes conditions de travail.

- Jeunes diplomés également hienvenus.
- Diplome et nationalité européens requis.

Recherche
pour la Suisse

Nous prenons le temps de vous informer et vous accompagner dans cette nouvelle étape professionnelle.

Medi-Emploi Sarl - 1260 Nyon - Suisse - Tél. : 0041 22 362 15 53 - info@mediemploi.ch
www.mediemploi.ch
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VOTRE RESEAU SOCTAL PROFESSTONINEL DE LA SANTE
DES MILLTERS D'OFFRES POUR VOUS

RENDEZ-VOUS SUR W AESEAUPROSANTE Ft. 2R
INSCRTPTION GRATUTTE
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pole emploi

S 0153079005 @ CONTACTORESEAUPROSANTE. FR





