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+ Compte rendu de I'Assemblée Générale du SNIA

+ Dossier spécial : Les IADE en pratique avancée

+ Actualité syndicale

+ Analyse des grilles « Ségur » et des nouvelles conditions de reclassement
du corps IADE de la FPH
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Comme chaque année, nous avons eu le
plaisir de présenter le bilan de I'activité 2021
lors notre Assemblée Générale Ordinaire
qui s'est déroulée le 12 février 2022. Vous
trouverez notamment dans ce bulletin le
Proces-Verbal de cette AG. Une nouvelle
fois, nous avons d{ nous résoudre a organiser
cette étape annuelle importante pour la vie
de votre syndicat sous la forme d’une visioconférence. Nous
espérons que la prochaine fois nous pourrons de nouveau vous
accueillir physiquement au siege parisien du SNIA. Cette option
dématérialisée sera certainement conservée en complément
car elle permet d’ouvrir a un plus grand nombre d’adhérents
I'acces aux échanges et aux votes qui ponctuent cette réunion.
Grace au travail de nos prédécesseurs, la structure financiere
et organisationnelle du SNIA est solide ce qui nous permet
d’envisager avec sérénité I'année a venir. Le Conseil National a la
chance d’accueillir de nouveaux conseillers qui vont, j’en suis sdr,
permettre de maintenir le dynamisme du SNIA tout en apportant
un regard neuf sur les activités de défense, de promotion et
d’évolution de notre profession.

En parallele du suivi de nombreux autres dossiers comme
par exemple la mise en place du « Ségur de la santé » (ses
incohérences dans la FPH et son absence de réciprocité dans
les structures de soins privées), I'intense travail concernant la
séquence de promotion statutaire de la profession IADE s’est
évidemment poursuivi. Le tres attendu rapport de I'Inspection
Générale des Affaires Sociales (IGAS) intitulé « Trajectoire pour
de nouveaux partages de compétences entre professionnels
de santé » a finalement donné raison aux revendications
apodictiques portées par toute une profession. Ce document trés
fourni a ouvert des perspectives précises d’évolution statutaires
pour les IADE naturellement guidées par la confirmation d’une
pratique avancée déja effective. Des travaux sont en cours et une
mission a été confiée a I'lGAS pour préciser et mettre en musique
les articulations législatives, réglementaires et universitaires qui
sont les corollaires indispensables a une modification statutaire
solide et stabilisée. Des échanges réguliers avec I'inspecteur de
I'lGAS en charge de ce dossier permettent au SNIA de continuer
a porter les veeux de la filiére tout en construisant I'avenir. Depuis
le début de cette séquence, le Syndicat National des Infirmiére(s)-
Anesthésistes est identifié par les pouvoirs publics comme un
interlocuteur incontournable, pondéré et techniquement fiable.
Dans ce contexte le Conseil National a souhaité profiter de
I'Assemblée Générale pour mettre au vote une motion permettant
recueillir I'approbation des adhérents concernant la posture
revendicative présente et future du SNIA dans ce dossier.

En 2022, votre syndicat professionnel se dote une nouvelle fois
d’une équipe motivée et dynamique au service de la profession.
Parlez-en autour de vous, vous étes nos meilleurs promoteurs.
Cette année nous avons plus que jamais besoin du soutien de
toute la filiere IADE.

Christophe Paysant
Président du SNIA
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LE GROUPE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE ROBERT DEBRE

HSpital de la mere de lenfant et de 'adolescent
RECRUTE (H /F)

¢ IADE, IBODE, IDE ayant une expérience au bloc
pour bloc chirurgical robotisé

Prime semestrielle et avantages liés a la fonction (actes exclusifs), vacations
possibles, horaires attractifs.

e Cadre IBODE ou faisant fonction (Bloc ambulatoire)
- s . . Hopital universitaire
Venez le rejoindre pour réaliser votre projet professionnel.

Nous proposons, sur I’'hopital, a tous les étudiants (du lundi au vendredi) des visites de services : 48 bRoolalsrta-EjeSlaerre Her
secteur clinique et médicotechnique. Prenez rendez-vous au 06.35.14.15.72 » boulev urt

Le personnel bénéficie de structures sociales (creches, médiatheques), logement & proximité de Robert Debré. 75019 Paris

0187891684
Contact recrutement : Direction des Soins et des Activités Paramédicales recrutement.soins.rdb@aphp.fr

06 35 14 15 72 - recrutement.soins.rdb@aphp.fr ‘i HOpitel-uriversitaine-Roberk-Debnd  JIELicuss Q ERCARITSep:

PUBLIGUE DE PARIS

Melel=layNHsI= S iS-2lold RECRUTE -
O

—~Fqunzevivers yn/une cadre IADE
et IADE, IBODE et IDEBO pour son bloc opératoire.

Etablissement public de santé de ressort national, spécialisé en ophtalmologie, I'hépital des Quinze-Vingts
réalise plus de 20 000 actes opératoires par an dans ses 9 salles de bloc.

Facilité d'acces a la creche. Possibilité d'accéder au parc de logements a loyer modéré de I'hopital.

Vous souhaitez travailler avec les meilleurs spécia- Par mail : direction-des-soins@15-20.fr

listes de la chirurgie ophtalmologique, dans un Institut Mme Christine BARGIELA, Directrice des soins
Hospitalo-Universitaire, adressez vos CV et lettre de CHNO des Quinze-Vingts - 28 rue de Charenton
motivation : 75571 PARIS cedex 12

™| Groupe LE GROUPE HOSPITALIER SUD ILE-DE-FRANCE,
ﬁ hDSp Ita I er issu de la fusion des centres hospitaliers de Melun et de Brie-Comte-Robert, est I'établissement de référence
i sud lle-de-Erance du sud de la Seine-et-Marne. Au sein de ses sept poles d'activités cliniques et médico-techniques, il propose

une offre de soins variée et de qualité au service de la population.

NOUS RECRUTONS Le service d'anesthésie, en collaboration avec les services de chirurgie organise le parcours RE‘O‘GNEZ
des patients opérés, les consultations d'anesthésie adultes et pédiatriques, l'information ~ U\PE \
DES IN F I RM I E Rs des familles et I'accompagnement des patients en peropératoire et postopératoire, NOT RE EQ

Il participe également a la prise en charge de la douleur dans le cadre de I'équipe mobile

ANESTHESISTES ..

Nous disposons de 3 sites d'anesthésie :

~ p Merci d'adresser
! . ddico-chi i ivité f Adi i i i f - By
D|PLOME D ETAT Bloc med]cq chirurgical (act\thes d ortho’pedlel, Q|gest\v§, vascu\la[re, d'urgence, PDSES), vos candidatures 3
 Bloc obstétrical avec la prise en charge de I'analgésie et de 'anesthésie en salle de naissance, i
« Bloc endoscopique. Madame Crétant,
Activités d’anesthésie en SSPI : Pose de midline, picline, CEE, BOMETO. Cadre Supérieur de Pole a

Vous assurez la prise en charge des patients en pré, per et post opératoire sous la maria.cretant@ghsif.fr

responsabilité du médecin anesthésiste réanimateur. I

E :jgj}jiL - Lhodpital BEAUJON, Trauma Center a Clichy (92),

AP-HP Trauma Center a Clichy (32), a proximité des portes de Paris, recrute actuellement
a proximité des portes de Paris,

- -
e, U des Infirmiers
B p oo dos spciltes Anesthesistes

avec une activité importante de transplantations Diplﬁmés d’I'Etat (| ADE)
hépatiques et de prélevements multi-organes et de tissus,

orthopédie, neurochirurgie, chirurgie maxillo-faciale, endoscopies,

radio-vasculaire, gynécologie et maternité.

Aussi, nous vous offrons la possibilité d’effectuer des rotations SMUR / Anesthésie.
Les horaires proposés sont du 10h et 12h.

Venez rejoindre une équipe dynamique, composée d’une équipe IADE mobile douleur avec
des acces a la formation, des staffs IADE mensuels, du tutorat et de la simulation.

Cadre Supérieur IADE : Guillaume DUPARD - guillaume.dupard@aphp.fr - 01 40 87 50 47
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Situé sur la commune de Corbeil-Essonnes, a 35 km de Paris, le CENTRE HOSPITALIER
SUD-FRANCILIEN, premier groupe hospitalier public du département de

I'Essonne et établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire
comprenant, outre le CHSF, les établissements hospitaliers du Sud-Essonne

(Dourdan et Etampes) et d’Arpajon.

QUALIFICATION REQUISE

dipldme d'état dinfirmier anesthésiste Poste a pourvoir au plus tat
MODE DE RECRUTEMENT
SIPS PS4 Emps pares vec sssinis INFIRMIER ANESTHESISTE (IADE) - F/H
PRESENTATION DU POLE maternité - bloc - consultation
matemité (1114 accouchements) bloc opératoire de chinurgie pour 'unité du bloc opératoire au centre hospitalier de GIVORS
programmée et d'urgence (gynécologie obstétricale, orthogénie
stomatologie, cutanée) endoscopique digesive et preumologie . T . i
MISSION ET ACTIVITES GUOTS e Mitme Prestavaine S5
bioc opératoire, salle dendoscopie salles des naissances et o cprestavolne@ch-ghvors.fr
SSP1 (4 postes)
—— - Mme BARA FF CD5
: il ' I Ii o ebara@ch-ghors.fr
v A . ¥ Servica RH
= e candidature@ch-ghors.fr

LE CENTRE HOSPITALIER CHU
UNIVERSITAIRE DE BORDEAUX

Recrute pour I’'ensemble de ses sites hospitoliers des

INFIRMIERS ANESTHESISTES
DIPLOMES D’ETAT

PAR VOIE DE MUTATION OU DE DETACHEMENT
OU PAR STAGIARISATION

C.H.U. de Bordeaux
Unité Recrutement

LES CANDIDATURES (CURRICULUM VITAE Pole des Ressources Humaines
ET LETTRE DE MOTIVATION) SONT A Direction Générale

ADRESSER PAR COURRIEL A : du centre hospitalier

universitaire de Bordeaux
12, rue Dubernat
33404 TALENCE CEDEX

2= bienvenueauxsoignants@chu-bordeaux.fr
00557656010

JONVY4-30-37]
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RECRUTE | INFIRMIER(ERE)S
. ANESTHESISTES

La Padmesa Le CH de Menton La Palmosa vous invite a rejoindre son équipe d’anesthésie, au sein d'un

environnement privilégié au ceeur de la Riviera Frangaise et a proximité de la Principauté de Monaco.

Intégrer notre équipe d'anesthésie, c'est s'inscrire dans une dynamique professionnelle et expérientielle dans
un etablissement a taille humaine dont les conditions de vie et de travail, vous permettront de

VOUS épanouir, partageant vos compétences avec une équipe expérimentée
et porteuse de projets.

Vous participerez ainsi, au déploiement d'une offre de soins chirurgicale

au ceeur d'un bloc opératoire, moderne et polyvalent, proposant un
panel large de disciplines chirurgicales : gynécologie, viscéral, ORL,
stomatologie, endoscopique bronchique et digestive, orthopédique,
bariatrique, ophtalmologique et vasculaire.

L'établissement s'implique fortement dans laccompagnement de ses
professionnels pour développer leurs compétences et répondre de fagon
personnalisée a leur projet professionnel.

Titulaire de la fonction publique hospitaliére ou CDI.
Rémunération basée sur la grille des IADE, prenant en compte l'expérience acquise
et participation aux astreintes sur le mode du volontariat.

N'HESITEZ PAS A NOUS ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION :
Mme Candice VANBIERVLIET, Directrice des soins
Par courriel : c.vanbierviiet@ch-menton.fr | Par téléphone : 04 93 28 72 26

LE CHU DE NICE
RECRUTE DES INFIRMIER(ERE)S ANESTHESISTES

Hopital avec un plateau technique de pointe Titulaire de la fonction publique ou en CDI.

et de nombreuses spécialités : Horaires de base de 38h30 par semaine.

Trauma center de niveau 1, Maternité de niveau 3, Rémunération basée surla grille des IADE, au regard de l'expérience acquise.
Gynécologie, Greffes, NRxI, Chirurgie robotique, Chirurgie Participation aux astreintes sur volontariat.

Thoracique et Vasculaire, Chirurgie Digestive, plateaux Diplémes :

diversifiés d'endoscopies, Neurochirugie et Urologie. Dipléme d'Etat d'Infirmier(ére) Anesthésiste.

Cantra
ﬂ Hospltaller Adresser CV et lettre de motivationa:
i B Universitaire CHU de Nice — Karine HAMELA - Directrice du p6le RH
= = e Nice 4, avenue Reine Victoria CS91179 — 06003 NICE CEDEX 1
UNIVERSITE COTE DAZUR 3% Ou par couriel : drh-recrutement@chu-nice.fr - Tél.: 04 92 03 46 20/ 04 92 03 46 18

CENTRE DE CHIRURGIE AMBULATOIRE DE sans
L'HOPITAL D'ESSLINGEN (ALLEMAGNE) gardes, jours fériés et travail de nuits. Il faut parler Iallemand au

niveau B2, étre le plus souvent de bonne humeur et bien organisé et

RECRUTE “team-player”.

Notre Centre est localisé dans I'Hopital d’Esslingen, un CHR avec

IN FI RM I ER(E) H/F 660 lits. Esslingen est une jolie vielle ville prés de Stuttgart dans le sud de

. I’Allemagne avec une qualité de vie élevée.
ANESTHESISTE IADE Intéressé(e) ?

anaesthesie@chirurgie-centrum.de
* Temps plein, CDI. +49 172 7119727
* Rémunération brute de 3000 € & 4000 €/mois suivant |'expérience. Dr Thomas Fritz, Médecin anesthésiste
* Lactivité chirurgicale : 2000-2500 Opérations/an dans 2 salles, Ambulantes Operationszentrum Esslingen

pluri-spécialité (adultes et enfants), 10 lits en salle de réveil, Klinikum Esslingen - Hirschlandstrasse 97 - 73730 Esslingen
plateau technique et équipements de pointe.
* 1 médecin anesthésiste, 1 interne en anesthésie et 2 infirmiéres. www.klinikum-esslingen.de/kliniken-und-zentren/ambulantes-op-zentrum
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VOTRE RESEAU SOCTAL PROFESSTONINEL DE LA SANTE
DES MILLTERS D'OFFRES POUR VOUS

RENDEZ-VOUS SUR W AESEAUPROSANTE Ft. 2R
INSCRTPTION GRATUTTE

resah.;’ (df €

pole emploi

S 015309005 @ CONTACTORESEAUPROSANTE. FR





