GRAINE D'ORTHOPHONISTE

N°36 - AVRIL 2022

- - - - - -

PO PO D

29 Q@@ ®

&

charge des Publications '
ay

T2 QR @ R
~elele e el

dil

reeleew

P D ? e @

@ _ . ® P 'V
2

v
)

D)

D @
g ¢
9

)
)
)

P @

4
E

:l' réside

o

KKK K. A
dOdIddoeq e

VTV

(AAKCCEEKLK

) 000000000000 LCLE S

L]

) 0 0V VQE

(K K
| @

)

~

[
T
L —

NAIT-MOULOUD -
) @ @

)

J

- O ) @ @
=
-
*

000000000 0QCRGOOQAQ

AKX K.

(A XX KKK
A ALK K)

Réalisatic
(AKX KKK.
el

0
défi

—

(Z " KAKKKK,
VA KKLKKK)

acr? )
Lo
=
(g A KKKKK)

g
=
7
o
4
&

e

VORTHOPHONIE Ly



SOMMAIRE

Edito

A

Loom sur...
Orthophonie et déficience visuelle

AFON'
Le Printemps des Orthophonistes

Le Bureau National de la FNEO
2021-2022

Fiches pratiques
CAMSP et CIO

Solidarité internationale
Engagé.e.s et Déterminé.e.s

Partenariats
Un oeil averti en vaut deux

Perles de patients

GRAINE D'ORTHOPHONISTE N°36 - AVRIL 2022

DIRECTRICE DE PUBLICATION : SOPHIE HEULLE
presidence@fneo.fr

REALISATION : LEA NAIT-MOULOUD
publications@fneo.fr

ONT PARTICIPE A CE NUMERO :

Le Bureau National de la FNEO 2021-2022, OSMOSE, AFON',
Dis-lalie, Louise BALON, Mathilde JANSEM, Francoise PORTE,
Coline ARMAND, Samuel BRUDER (Artiskit).

Contact:
www.fneo.fr

5 Evénements

Retour sur le Congrés National 2021
PCS, Solidarité internationale
Etre étudiant et éco-responsable

International

Planches Artiskit

Défense des droits

Recherche
Professionnalisation de la recherche

Associations
Dislalie et OSMOSE

Annonces d'offres
professionnelles

34

ILLUSTRATIONS : CANVA

MAQUETTE :
EDITEE PAR LA FNEO - FEDERATION NATIONALE DES
ETUDIANTS EN ORTHOPHONIE (ASSOCIATION DE LOI 19071)

DEPOT LEGAL : A PARUTION

REGIE PUBLICITAIRE

M. KAMEL TABTAB, DIRECTEUR
11 BD. ORNANO, 75018 PARIS
01.53.09.90.05

maceoeditions@gmail.com
Les annonceurs sont seuls responsables du contenu de leurs annonces.

Crise sanitaire et mobilité internationale



L
O
Z
&
[
)
(&)
=

ANNONCES
DE RECRUTEMENT

LASSOCIATION A.R.lL.S.S.E

\

L’association ARISSE

(Actions et Ressources pour
FInclusion Sociale par le Soin et
I’Education) est une association qui
assure la gestion de 43 établissements

et services du secteur sanitaire et
médico-social dans les départements
des Yvelines, de I'Essonne, de la Seine-et-
Marne, du Val-de-Marne et de Paris.

L’ARISSE a pour mission d’accueillir et
d’accompagner de facon adaptée les enfants

et adolescents souffrant de dysfonctionnements
intellectuels et/ou psychiques par le soin et
I'éducation spécialisée. L'association a également
vocation a apporter un soutien aux familles et a
favoriser la recherche scientifique et médicale.

Vous travaillerez en équipe pluridisciplinaire auprés d’enfants agés
de 0 a 20 ans et vous aurez pour missions :
« Effectuer un bilan orthophonique et poser un diagnostic.
* Mettre en place une rééducation appropriée dans le cadre du projet
thérapeutique et personnalisé défini sous responsabilité médicale.
« Participer a I'élaboration du projet thérapeutique dans le domaine de la
communication, du langage et mettre en ceuvre celui-ci en lien étroit avec
les professionnels de la structure.
< Proposer des séances individuelles ou en groupe en fonction des besoins
identifié
« Associer la famille dans I'évolution de la prise en charge de leur enfant.
« Assurer le lien avec les partenaires dans le cadre du projet
personnalisé.
« Participer aux réunions d’équipe pluridisciplinaire.
« Veiller a la mise a jour réguliére des dossiers.
« Participer a la mise en ceuvre du projet d’établissement.

#~ ... recrute DES ORTHOPHONISTES (H/F)

Profil :
v Connaissance des troubles neurodéveloppementaux, notamment des troubles
spécifiques du langage et des apprentissages.
v' Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.
v Respect de la confidentialité, de la sécurité des usagers, des regles de
bientraitance.
Compétences :
v Certificat de capacité en orthophonie ou équivalence reconnue.
¥' Avoir des connaissances de la loi 2002-2 et de leurs outils.
v Une bonne maitrise de I'outil informatique est souhaitée en lien avec I'utilisation
du Dossier Informatisé de I'Usager.
Conditions de rémunération en adéquation avec les dispositions de la Convention
Collective de 1966.
Poste en CDI ou CDD, temps partiel ou temps plein.

Pour toute information complémentaire concernant le poste
Merci de contacter la Direction des Ressources Humaines.
Mme A. BAITICHE : a.baitiche@arisse-asso.fr




ASSOCIATION AU SERVICE
DES ENFANTS ET ADULTES

en situation de polyhandicap, le Cesap
méne une triple action :

LE CDSEA EST A LA RECHERCHE D’UN

La gestion d’établissements et de services médico-sociaux (36 établissements et CDI- 0,50 ETP CDI-0,75 ETP
services, 1300 usagers, 1500 professionnels médico-sociaux), la formation des ORTHOPHONISTE ORTHOPHONISTE =
professionnels du secteur et la recherche sur le polyhandicap. POUR LE SESSAD DE BRUNEHAUT POUR LE DITEP DE BRUNEHAUT g
= Le Dispositif Institut Thérapeutique ~ MISSIONS m
Nous recrutons des orthophOrHStes HI F Educatif et Pédagogique de Sous la respogsab(i;ité de la %édoplsychiatrz, volus assurez n
A P CRC TR ] . BRUNEHAUT constitué d’un une mission de diagnostic, d’évaluation de la situation
pour rejoindre nos equipes pluridisciplinaires sur : ITEP (36 places en internat et des enfants accueillis et de rééducation individuelle et/ou g
. A . N 24 places en semi-internat) collective, participez a la mise en place des projets au sein a)
o CAMSP 92 (Chatillon et Chatenay-Malabry), pour travailler auprés et d'un Service d'Education de I'établissement et contribuer & I'élaboration des projets ™

< il e i personnalisés des enfants accompagnés, vous rédigez les
'Z’;Z;ggseieezt e‘f{ijﬁg’;:s?ﬁgmlg comptes-rendus dans le cadre du suivi du dossier des jeunes.
I'accompagnement d’enfants de PR.O.Fl L sou HA'TE .
6.4 16 ans présentant des troubles Certificat de capacité d'orthophoniste.

de jeunes enfants.
o L’EEAP et le SESSAD La Loupiere (Meaux), pour travailler auprés
d’enfants et d’adolescents.

- ; - X : Véhiculé. Poste & pourvoir
Si vous souhaitez agir avec nous au service des personnes les plus fragiles, dans du comportement. Aptitude au travail interdisciplinaire. a partir du
un milieu professionnel stimulant, n’hésitez pas a nous adresser CV et letire de CV et LM a adresser a : REMUNERATION 3 janvier 2022
motivation a recrutement@cesap.asso.fr ! itep@cdsead?.fr Reprise ancienneté selon la CCN 66.

LA PLATEFORME DE DIAGNOSTIC AUTISME DE PROXIMITE (P.D.A.P.) ENVOLUDIA, association de familles, en quelques chiffres : Plus ‘

de 750 personnes atteintes de paralysie cérébrale ou de pathologies analogues accompagnées,
de la petite enfance a I'age adulte, sur 20 établissements en lle-de-France et dans les Alpes-de-
Haute-Provence, 600 salariés en CDI, un budget de 35 M€.

Envoludia a obtenu en juin 2019 le label IDEAS qui atteste de la qualité de bonnes pratiques
en matiére de gouvernance, gestion financiere et suivi de I'efficacité des actions.

DES ORTHOPHONISTES

RECRUTE EN CDI
HOVIA MM eyl
L'AUDACE SOLIDAIRE POSTE A TEMPS PARTIEL (0,30 ETP)

La Boussole-Plateforme de diagnostic ~ DIPLOME
autisme de proximité (PDAP) située a  Certificat de Capacité d’Orthophoniste.
I'nopital Bichat (Paris 18°") propose  PROFIL

-
ENVOLUDIA

NOUS
RECHERCHONS

un diagnostic pluridisciplinaire complet e Gonnaissance des Troubles du Spectre de I'Autisme (TSA). MISSION GENERALE
pour de jeunes enfants agés de 0 a e Esprit d'observation, capacité a partager et transmettre des Au sein d'une équipe pluridisciplinaire (responsable d'établissement, médecin, orthophonistes, psychomotricien,
6 ans pour lesquels se pose la question informations et a travailler en équipe. ergothérapeute, kinésithérapeute, orthoptiste, psychologue, professeur en LSF, Prof des écoles. ..).
d'une suspicion de TSA. La PD.AP est o Respect des recommandations de I'HAS. - Vous évaluez, y compris par des tests étalonnés, les enfants et les jeunes qui vous sont confiés.
un dispositif porté par le Centre D'action e Gonnaissance de I'outil informatique. - Vous assurez leur suivi orthophonique selon les objectifs du projet thérapeutique et a prescription médicale.
Meédico Social précoce (CAMSP) HOVIA , L . , - Utilisation quotidienne de moyens alternatifs de communication ou de communication augmentée (francais signé
Paris 15 Rémunération selon la CCN 1966 — 18 jours de congés en et pictogrammes).
Sous lautorits du Directeur Adjoint °U° des 5 semaines Iégales selon un calendrier d'ouverture - Travail spécifique de l'oralité alimentaire possible sur les temps de repas.
de la PDAP. Et en collaboration avec oo DUD\I'C' o ; 09"0',“9"5 DE TRAVAIL ET AVANTAGES ) B A
P AN Poste & pouvoir des que possible. Rémunération : 2895.69 euros bruts mensuels + reprise de votre ancienneté & 100 % (sur présentation des
le médecin coordonnateur et I'équipe . - - L . - - i s o
luridisciplinaire Etablissement médico-social : Pass vaccinal obligatoire. Justificatifs) + prime annuelle de 3 ou 5 % de votre salaire annuel (sous conditions) + une mutuelle
P | [OF-zo) -+ Comité social et économique. Passeport formation mis en place dés votre prise de poste. E ov bilité
Ari irantr i PREREQUIS .mmyer o .t mo- I 5
VEUILLEZ ADRESSER VOTRE CV ET Madame Valérie CHEVALIER, Directrice adjointe géographique souhaitée a

VOTRE LETTRE DE MOTIVATIONA: va.chevalier@hovia.org fokesiey Permis B indispensable avec vehicule de service en Sessad. recrutement@envoludia.org

|.A HE" AISSANGE SA""AlRE Poste a pourvoir en CDI a temps plein ou temps partiel.

Hopital de Villiers-Saint-Denis (02) - Etabli de Santé Privé d’Intérét Collectif. PROFIL RECHERCHE
350 lits de soins de suite et rééducation répartis dans 3 pdles d’hospitalisation (Vasculaire-Diabétologie- Profil :
Appareillage/Gériatrie-Pneumo-Cardio/Médecine Physique et réadaptation). Savoir respecter I'intimité du patient.
Lacallsatlon 80 km de Paris (EST), 15 mn sortie A4, 70 km de REIMS. Savoir étre a Pécoute et dialoguer avec les patients.
ive : FEHAP - 31.10.1951 Aimer le contact, étre sociable et & P'écoute ; avair Pesprit d’équipe. T
Capacité d'adaptation et de conciliation. >
La Renaissance Sanitaire
recrute ORTHOPHONISTE (H/F) Rictcass c
Formation : Certificat de capacité d’or ie ou son équi Europé a
DESCRIPTIF DU POSTE : CONDITIONS D’EMBAUCHE ID
Typologie des patients pris en charge : Patients adultes cérébrolésé ies neurodégé ; neurogériatrie ; troubles ORL (HDJ et HC). Affectation : Hopital de Villiers-Saint-Denis. m
Placé(e) sous la responsabilité du Cadre de santé et au sein d’une équlpe plundlsclplmalre, VOuS aurez pour mission : Disponibilités : Poste & pourvoir dans les meilleurs délais. o
- D'évaluer, par la passation de bilans standardisés, les troubles cognitifs, les troubles de la voix, de la parole et du langage et les troubles de la  Rémunération : Selon convention collective et expérience du candidat. §
déglutition afin d'établir le diagnostic orthophonique. Avantages divers : Possibilité de logement sur place si disponibilité en date de z
- De prendre en charge de maniére individuelle et/ou collective les fonctions altérées aprés réalisation d’un programme rééducatif. la prise de poste, restaurant du personnel, mutuelle. (@)
- De favoriser le travail interdisciplinaire autour de la prise en charge globale des patients (ergothérapeutes, kinésithérapeutes, neuropsychologue, — Etablissement situé dans un parc boisé de 42 hectares. 5 ] ()
psychomatricienne, éducateur sportif, équipe soignante). Travail en 35H : Lundi au Vendredi - 25 congés annuels et 22 RTT.
- De rendre compte au médecin p i a I'équipe pluridisciplinaire, au patient et a sa famille, des informations iE|Hr
de diagnostic et de suivi. . . i i FORMALITES ADMINISTRATIVES
- De favoriser la des soins orthor 4 la sortie des patients. B N )
Dans le cadre de cette prise en charge, vous devrez : Les candidatures accompagnées d’un C.V sont a adresser a :
- Participer & 'élaboration de projets a différents niveaux (Unités, Département, Centre, Institution. ..). Madame Corinne BOUTELEUX - Hdpital Villiers-Saint-Denis - PGle Ressources Humaines
- D'accomplir les taches médico-administratives relevant de votre responsabilité (PMSI, bilans et compte-rendus. ..). 1 Rue Louise et Victor Monfort - 02310 VILLIERS-SAINT-DENIS - drh@hirs-villiers.net

) o ) Le territoire Grand Nord recrute pour
Premier acteur généraliste dans le secteur du handicap,

la Fedération APAJH ot 088 ORTHOPHONISTES H/F

(171 établissements en gestion nationale et 4000 salariés)
a pour mission de promouvoir la dignité et la pleine - Le CMPP de la Somme accompagne des enfants présentant des troubles du comportement,
citoyenneté des personnes en situation de handicap. troubles du langage, troubles psychopathologiques > 1 CDI temps plein.

- Le SESSAD CREDA accompagne des enfants déficients auditifs sur Amiens et ses environs >

Alz

e

1,6 ETP en CDI
l H - Le SESSAD Sensoriel de I’'Aisne accompagne des enfants déficients auditifs ou visuels sur
i\ Federar.ron

I’ensemble du département > 1 CDI temps plein.
Ces Postes sont concernés par le complément de rémunération de 238€ bruts mensuels pour
CANDIDATURES les personnels soignants des structures accompagnant des personnes en situation de handicap.

a adresser par mai : Postes a pourvoir dés a présent.

I T _ Permis B obligatoire — CCN du 15 mars 1966.
Retrouvez toutes nos offres sur www.apajh.org
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LE CENTRE HOSPITALIER DU CENTRE BRETAGNE, ‘e

établissement multi-sites situé sur 2 départements 22 et 56,

RECRUTE

GHOLPE
HOSPITALIER

CENTRE HOSPITALIER
CEMTRE BRETAGNE

a temps complet pour ses services d’hospitalisation complete (neurologie, UNV, et SSR neurologique...) et d’hopital de jour.

Ce temps supplémentaire aiderait a promouvoir de nouvelles activités.

Le site internet de I'établissement

vous permettra de découvrir notre structure qui

dispose de 987 lits et places (comprenant 400 lits et places MCO, 160 lits de SSR, 30 lits d’USLD et 404 lits d’EHPAD) et emploie

1510 ETPR de personnel non médical et 117 ETPR de personnel médical.

Toute proposition de temps de travail sera étudiée et est compatible avec une activité libérale. L'orthophoniste est intégré a

une équipe pluridisciplinaire dynamique de rééducation.

POUR TOUT RENSEIGNEMENT CONTACTER
Madame EVANO, Cadre de Pole Rééducation au
02 97 79 00 86 - nathalie.evano@ch-centre-bretagne.fr

Pour envoyer votre candidature : secretariat.drh@ch-centre-bretagne.fr

Les PEP Brétill’Armor recrutent pour : KERVEIZA
2 ORTHOPHONISTES D.E. (H/F)

dés que possible
(1 en CDD pour remplacement et 1 en CDI) selon la CCN66
Congés sur les 3 des vacances scolaires -
PASS SANITAIRE OBLIGATOIRE

lﬂt

e

TSRS ot
o st sm aven

MISSIONS
* L'orthophoniste accompagne I'enfant, I'adolescent ou le jeune présentant une surdité ou
des troubles sévéres du langage dans le cadre d’un travail interdisciplinaire et en lien avec
sa famille.
* L'orthophoniste s’inscrit dans le projet personnalisé d’accompagnement qui donne une
orientation a ses interventions.
[EAE

COMPETENCES ET APTITUDES ATTENDUES
 Connaissance de la surdité et des TSL.

 Capacité a travailler en équipe interdisciplinaire.
 Connaissance et pratique des moyens de communication (LSF et LPC) appréciée.

Envoyer CV et lettre de motivation a Madame Julie Durand

Directrice de transition KERVEIZA - 1 rue de Louvain - BP 40319 - 35703 RENNES Cedex 7
Tél.: 02 99 63 20 23 - Malil : kerveiza@lespepba.org

LA FONDATION NORMANDIE GENERATIONS
recrute pour ses établissements :

ORMANDIE

- Ascompegnes

Filiere médico-sociale EST MISSIONS
(61270 AUBE et 61300 L'AIGLE) : Bilans orthophonistes, séances individuelles et
thérapeutiques, groupe thé iques, entre-

tiens ponctuels avec les familles, participation
aux réunions en équipe pluridisciplinaire.
COMPETENCES REQUISES

Aptitude au travail en équipe pluridiscipli-
naire, connaissance approfondie des problé-
matiques de I'enfant et de I'adolescent et des
pathologies psychiques associées, expérience
professionnelle aupres d'enfant et d’adoles-
cents dans le secteur médico-social, intérét
pour le travail institutionnel et de réseau.

REMUNERATION
Ceefficient de base : 434 (soit 1801,05434€
brut mensuel pour un temps
plein) + reprise d’ancienneté
2 conventionnelle.

CDI - temps partiel (24 heures hebdomadaires)
CCN66 - Permis B.
CV et lettre de motivation & adresser a
IME SEGUR - 2 route de Paris - 61270 AUBE
ou accueil. i

normandi ions.fr

Service Médico Psycho-Pédagogique (SMPP)
situé a Alencon

CDI & mi-temps (0,50 ETP) pouvant évoluer a 0,68 ETP
en fonction de I'ancienneté - CCN66 - Permis B.
Présence obligatoire le jeudi matin (réunions d’équipe).
CV et lettre de motivation & adresser a
Monsieur COCHET, Directeur du SMPP - L'ATRIUM
81 Avenue du Général Leclerc - B.P. 122 - 61004 Alencon Cedex
ions.fr

ou accueil. i

RECRUTEMENT D'UNG ASSOCIATION GABRIEL DESHAYES -
ORTHOPHONISTE gt

“ IF MISSIONS

. on Sensorielle o Exercer les fonctions de I'orthophoniste aupres de jeunes présentant

pour IInstitut o’ Education une déficience auditive ou un trouble sévere du langage, accueillis

et du Langage (IES)- au sein de classes spécialisées situées dans des structures scolaires
ordinaires du Morbihan.

* Savoir mener une évaluation.

o Assurer une rééducation du langage.

 Mettre en ceuvre des solutions communicationnelles.

* Produire des bilans réguliers concernant I'évolution de I'enfant.

COMPETENCES REQUISES

 Capacité & s'inscrire dans une démarche de travail en équipe
transdisciplinaire.

 Connaissance de la LSF et du LPC serait un plus.

1 poste a pourvoir en CDI
a temps plein dés que possible.

CANDIDATURE A TRANSMETTRE A :
Association Gabriel Deshayes
Responsable des Ressources Humaines
6, Allée Marie-Louise Trichet

BRECH - BP - 30247 REMUNERATION
56402 AURAY CEDEX * Grille indiciaire des orthophonistes (Convention Collective du 15 mars
rrh@agd56.fr 1966 Convention 66).

* Indice de base : 503.

TEMPS DE TRAVAIL

Association

@ ,
-v Gabriel Deshayes

* Gestion du temps de travail sur I'année défini selon les
dispositions de I'accord d’entreprise.

Association Vendéenne pour le Dépistage et
les Interventions Précoces de ’Enfant, recherche pour le
CGAMSP Polyvalent de Vendée :

Polyvalent de Vendée
est un service de prévention et de soins pour les enfants de la naissance a moins de 6 ans.
Il est autorisé par I'ARS des Pays de la Loire et le Conseil Départemental de la Vendée pour
145 places réparties sur 4 antennes permettant le maillage territorial du département.
L'orthophoniste a pour mission principale de réaliser des évaluations et des bilans en
orthophonie et d’intervenir sur le parcours de I'enfant. ll/elle étaye par ses connaissances
et ses compétences le diagnostic, le suivi, 'accompagnement et le parcours des enfants.

Informations complémentaires :
« Connaissance de la population accueillie et des outils d’évaluation appréciée. &
« Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire.
« Diplome d’Ftat exigé.
« Convention collective 66.
* Accessible aux personnes
en situation de handicap.

V130 SAvd

Les candidatures (Curriculum Vitae + lettre

de motivation) sont a transmettre par courriel :

Madame Soleyma BLANCHARD, Directrice Administrative
s.blanchard@avdipe.fr

Le Centre de Rééducation Fonctionnelle de Salies de Béarn

(situé dans les Pyrénées Atlantiques, 83 lits et places) spécialisé dans Ia prise en
charge des affections de I'appareil locomoteur et du systéme nerveux, recherche

UN(E) ORTHOPHONISTE

A temps partiel (0,46 ETP, soit 16 h / semaine).
En Contrat a Durée Indéterminée.
Prise de poste dés que possible.

Vous prendrez en charge les patients présentant des troubles neurologiques en
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire (médecins MPR, kinésithérapeutes,
ergothérapeutes, neuropsychologue, APA, diététicien...).

Salaire selon convention collective FEHAP (reprise
ancienneté 30 %) + prime SEGUR.

Possibilité d’une prise en charge partielle du codt du
logement sur la période d’essai.

CENTRE DR
REEDUCATION
FOMCTIONMELLE
Salies dv Béarn

CONTACT
Mme BUZY, Directrice
055938 7500
ou directeur.crf.salies@lerss.fr

www.reeducation-salies-64.fr

¥
. Ph

| VA, B e e

GPA, Groupement Pluri-Associatif, a été créé en 2008, GPA, l

association loi 1901, regroupe des associations intervenant
aupres de personnes en situation de handicap et/ou en perte
d’autonomie (PEP 16 et 79, APAJH 79, Trisomie 21-79 et ACSAD).
GPA a fait le choix de déployer et de gérer des dispositifs,
accompagnant ces personnes dans la réalisation d’un
parcours et d’un projet de vie résolument tournés
vers I'accés au droit commun. GPA porte ainsi
des actions contribuant & rendre la société
plus inclusive pour les personnes les plus
vulnérables. L'organisation de GPA s’appuie
sur des dispositifs permettant des parcours
individualisés grace a un décloisonnement
et des articulations des champs sociaux,
médico-sociaux, et sanitaires avec le
droit commun. Le fonctionnement des
services sur la modélisation des plateformes
permet de penser et de co-construire un
accompagnement sous la forme d’un parcours,
avec des passerelles garantissant la fluidité et la
cohérence des réponses au regard des demandes et
besoins exprimés par les personnes.

Pour répondre aux besoins
des personnes accompagnées,
GPA RECHERCHE :

1 ETP d’orthophoniste

pour le CMPP de Niort

0.40 ETP d’orthophoniste

pour 'UEMA de Moncoutant, la mairie pourra
favoriser P'installation en libéral
pour compléter le temps

Vous pouvez transmettre

vos CV et lettres de motivation
a I'adresse suivante :
recrutement@gpa-asso.fr




Vous étes titulaire d’un Diplome d’Etat

d’Orthophoniste, rejoignez-nous !
Situé entre Cévennes et mer, Nimes est une ville

attractive chargée d’histoire ou il fait bon vivre.

Points forts

Forte implication dans les projets de recherche en
soins (PHRC, PHRIP). Travail en équipe pluridisciplinaire.
Environnement hospitalo-universitaire dynamique.
Mesures d’attractivité spécifiques.

www.chu-ni

Cenire Hospitalier
_~ Paul COSTE-FLORET

Lamalou-les-Bains

LE CENTRE HOSPITALIER SSR PAUL COSTE-FLORET, LAMALOU-LES-BAINS (34)

Orthophoniste v/

Temps plein, CDD ou CDI

etk

Vlous pouvez adresser CV et lettre de motivation
par courriel 8 M. KUHMEL, Directeur :
directeur@hopital-lamalou.fr

En copie a Mme VEZINHET BILGER,
Cadre Supérieure de Santé responsable du
recrutement : c.vezinhet@hopital-lamalou.fr

Et si vous rejoigniez le groupe § fmwm
acteur de santé reconnu. GECA

Sulgner rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

recrute

UN(E) ORTHOPHONISTE

en CDI, & temps partiel (17h30 hebdomadaire).

LE CENTRE HOSPITALIER
D’AVIGNON RECRUTE

UN(E) ORTHOPHONISTE

pour le Service d’Accompagnement Familial et
d’Education Précoce - Pdle femme, mére et enfants.
CDI, Temps plein.

DESCRIPTION DU SAFEP

A la demande de la famille et sur notification de la CDAPH, une équipe

pluridisciplinaire qui :

- Intervient aupres d’enfants de 0 a 3 ans et de leur famille, enfants
souffrant de déficience auditive, isolée ou associée a d’autres troubles,
ayant un r sur leur leur vie quotidienne et

un accomy

- Elabore avec la famille un projet individuel d’accompagnement, I'informe,
peut la conseiller.

- Aide a la mise en place de moyens de communication avec I'enfant.

- Se déplace sur les différents lieux de vie de I'enfant (domicile, créche,
halte-garderie, etc.) et, en fonction du projet, I'accueille également dans
ses locaux (rééducations, rencontres avec d'autres enfants, etc.).

- Apporte son aide & I'adaptation de I'enfant a un appareillage auditif,
peut accompagner la famille dans une démarche d’implant cochléaire et
assurer le lien avec I'équipe hospitaliere.

CANDIDATURE :
drh@ch-avignon.fr

CENTRE HOSPITALIER
ANIGHROMN

Aptitudes relationnelles : Autres critéres :
- Respect, non jugement. - Permis B obligatoire (déplacements a prévoir sur le
POUR ENVOYER VOTRE - Ecoute et bienveillance. département).

MISSIONS DE L'ORTHOPHONISTE
- Pratiquer les bilans orthophoniques (entretiens et tests. ..) pour évaluer les troubles.
- Rédiger des comptes rendus d’évaluation et de préconisation.
- Communication totale, verbale et non-verbale.

- Développer les capacités d'autonomie des usagers.

- Travailler en équipe pluridisciplinaire a partir du projet individualisé d’accompagnement.
- Participation aux réunions concernant les projets des enfants et jeunes accompagnés.
- Participation aux réunions institutionnelles.

- Participation a la dé d'éval et d’amélioration continue de la qualité.

- Participation a la mise en ceuvre du projet d’établissement, & son actualisation.
PROFIL RECHERCHE

Compétences requises :

- Travail en équipe pluridisciplinaire : concertations, communication.
- Représentation du service auprés de partenaires de proximité.

- Dynamisme, créativité, autonomie, capacité d’adaptation.

- Maitrise des écrits professionnels.

- Connaissance du secteur médico-social.

- La pratique de la Langue des Signes Francaise (LSF)
et/ou du Langage Parlé Complété (LPC) serait un plus.
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POLE DES ALPES DU SUD J@ = L’ASSOCIATION ALTERIS (63)
e () Fraoce | | A LT E R 1§ e s complo nédcosuil OIEr O
nous recherchons pour le Pdle Enfance de Gap le profil suivant : m“dlmp et ses établissements pour enfants
\.Iqus travaillerez au sein: 2 orthophonistes (H[F) D.E 2 ORTHQPHONISTES (HIF)
Spggialggss:tnd e(s;mcea goﬂgﬁ;“%';ur CDI - Temps plein - CCN51 - Suite départs retraite en CDI R
i ;a):écg;]gr%nzresdterzule)llg:n(i I?iepzrozlle,zdou T::gage et/ou des difficultés dans les apprentissages (dys. et Suivi de jeunes de 0220 ans. EI é -

cognition). Les interventions se feront sur les lieux de vie des enfants (domicile, école ou établissement), Garcons et filles présentant des troubles du comportement,
ainsi qu'au Ple Enfance (groupes thérapeutiques / 4 mains). Permis de conduire indispenEsabIe. des déficiences intellectuelles légeres, des déficiences
D’un EEAP / IEM (Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés / Institut d’Education Motrice) . .

pour accompagner les enfants, adolescents et jeunes adultes de 3 ans a 20 ans en situation de Pluri/ du psychisme, des troubles du spectre autistique.
Polyhandicap. Les interventions se feront i sur'é

Nous avons également comme perspective proche d'ouvrir des places d’accueil pour des enfants
présentant des troubles du spectre de I'autisme.

Pour tout renseignement et
candidature (lettre de motivation + CV),
merci de vous adresser a M. TOP

Temps pleins pouvant étre scindés en temps Directeur du complexe médico-social
s ALTERIS

. . " DITEP Jean Laporte
Poste basé sur le territoire du Puy-de-Déme (63) 10 rue de I'Enlztlos
au sein d’unités multimodales. 63800 Cournon-d'Auvergne
Travail au sein d’'une équipe pluridisciplinaire. Itep.jeanlaporte@alteris-asso.org

Salaire basé selon I'accord d’entreprise. bruno.top@alteris-asso.org

Les candidatures (lettre de motivation

+ CV + copies des diplomes) seront a adresser :
Par courrier a I'attention de :

Direction du Péle Enfance APF France Handicap
e > 5 Les Hirondelles 2 Entrée C
kinésithérapeutes, assistante sociale ...). 9 rue des Marronniers - 05000 GAP

Ou par mail a : florence.nardelli@apf.asso.fr

>
C
<
m
bl
(9}
Z
m
=
I
O
Z
n
>
=
e
m
n

Vous ceuvrerez en étroite collahoration avec une
équipe pluridisciplinaire dynamique (médecin MPR,
orthoptiste, er é p cil

PROVENCE-ALPES-COTE DAZUR

Situé a proximité de Lyon (35 km), de Chambéry (50 km) et de Grenoble (60 km),
le Centre Hospitalier Pierre Oudot a Bourgoin-Jallieu recherche

2 orthophoniSteS a temps plein/temps partiel

pour la Pédopsychiatrie (CMPEA) et le Centre d’Action Médico-Social Précoce (CAMSP).
Postes de catégorie A, ouverts a la mutation, détachement ou CDI.
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Postes a pourvoir dés que possible.
Etre titulaire du Certificat de capacité d’Orthophonie ou d’une autorisation d’exercice de la
profession pour les diplomes obtenus dans I'UE.

MISSIONS

Prévenir, évaluer et prendre en charge les troubles de la voix, de I'articulation, de la
parole, les troubles associés a la compréhension du langage oral et écrit, et a son
expression ainsi que les troubles de la déglutition.

Dispenser I'apprentissage d’autres formes de communication non verbale.

Transmettre la candidature (CV+ lettre de motivation) a chpo-recrutement@ghnd.fr
Centre Hospitalier Pierre Oudot ~ Direction des Ressources Humaines
B.P. 40348 - 38302 Bourgoin-Jallieu Cedex.
Site internet du CHPO : http://www.ch-bourgoin.fr

L’ASSOCIATION PRISME 21 LOIRE,

association spécialisée dans I'accompagnement
des personnes avec une trisomie 21 ou

L’AssociaTion DE SAUVEGARDE DE L’ENFANT
A L’ApuLte Noro FrancHE-ComTE

denfants, adolescents essentiell-  Contacter M. Nicolas ROUX, g?:(iéf'iéczt)(d:r?:r?:::i %':w‘:)';h“:’z’;?';i: .;'-débutant/e accepté/e. Llsle-sur-ie-Doubs
ement dans le sud et le centre  Coordonnateur des ressources au 06 59 65 13 00 | deja experi ! ’ s
du département de la Loire. Son Lieu d’exécution habituel du contrat de travail.

i : cal DEPOT CANDIDATURE CMPP de Montbéliard - 13, rue Mozart - 25200.
tervention s réalisera dans 10US g ooy ot tire de motivation 2 Mme Nacima ALIOT, .

Coordinatrice des projets transverses et innovants :
nacima.aliot@prisme21loire.org

RENSEIGNEMENTS
+ Candidature + CV
aadresser @ Mme Laurence Cilichini
laurence.cilichini@aseanfc.com

- Fiéficients intellectugls, située a Saipt-Etienne et Sous I'autorité de la direction du 8
o [ intervenant dans l'ensemble du département : [ gerice et du médecin du service. RECRUTE pour son CMPP de Monthéliard ,%
o Recherche pour son Service d’Education Spéciale . o D
= : P PROFIL : Titulaire du diplome d’or-
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2 2
m

Déplacements possibles sur Antenne CMPP
de I'lsle-sur-le-Doubs (25250).

les lieux de vie de I'enfant (domicile,
école, creche...) et/ou au SESSAD.

Centre Médico-Psycho-Pédago- www.irsam.asso.fr

I (ORI EETGIGLIEE  Pour son établissement, le CMPP de St

IRSAM | IRTE XA R B  Benoit, basé a lile de La Réunion,
18 ans en difficultés scolaires I’Association IRSAM recrute :

pour bilans, prises en charges de ceux ayant un
trouble spécifique du langage et des apprentissages 1 ORTHOPHONISTE HIF (D-E-)
(troubles ‘dys’ : dyspraxie, dyslexie, dysphasie, a temps plein en CDI a pourvoir de suite
déficit de I'attention...), un trouble envahissant Rémunération selon la Convention Collective
du développement sans déficience intellec- Nationale 51.
tuelle, un haut pvotem\vel cognitif avec troubles MISSIONS
LRSSV RITI WO « participer au diagnostic (troubles du langage écrit/oral, retard, ...).
BT E(ETOIERENCERET ST ISR« Concevoir et mettre en ceuvre le programme de rééducation et les
(TR ISERY | modalités de prise en charge (déroulement, fréquence, durée, ...).
ergothérapeutes, psychomotriciennes, . 5?#:;2 r:rg'jlélr:earrzrgent I"évolution et rédiger les bilans de suivi et de fin
assistante sociale). o Contribuer a P'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation du Projet
Personnalisé d’ Accompagnement (PPA) des jeunes en interdisciplinarite.
o , eTravailler en collaboration avec les différents partenaires extérieurs
Si vous étes intéressé(e) par cette offre, pour conseiller aux parents comme aux équipes enseignantes les
veuillez adresser votre dossier de é ¢ i écessail
candidature (CV+ LM), par mail 4 :  Participer aux réunions d’équipe pluridisciplinaire.
tpodevin@irsam.fr ou par courrier a I'attention PROFIL
du Directeur Administratif Mr Thierry PODEVIN, *C
44 bis rue de la Citoyenneté - CS61007 - 97441 SAINTE SUZANNE

OUTRE-MER

des troubles a E
mentaux, notamment des troubles spécifiques 3
du langage et des apprentissages.
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NDEZ-VOUS SUL VM KESEAVPOSANTE . 2R
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Soutenir une -
naw,gatnce engagee,
~ cest glissifaire

la place des femmes
dans la société

Ensemble, prenons soin de demain

Isabelle Joschke, skipper MACSF PUBLICITE

MACSF assurances - SIREN N°775 665 631 - Société d’Assurance Mutuelle - Entreprise régie par le Code des Assurances - Siege Social : Cours du Triangle - 10 rue de Valmy
92800 PUTEAUX - Adresse postale : 10 cours du Triangle de I’Arche - TSA 40100 - 92919 LA DEFENSE CEDEX.




