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Apres une pause, voici le retour du Psy Déchainé avec un nouveau bureau de I'AFFEP pour le mandat 2021-2022. Pourquoi
cette publication est-elle importante ? Pourquoi publier un journal par des internes de psychiatrie pour des interes de psychiatrie
? Parce guelle nous permet, encore plus en ce moment, d'étre en lien. Nous avons eu le plaisir de participer au CFP en
décembre 2021 avec une partie du bureau. L'occasion de rencontrer des internes de toute la France et de pouvoir échanger sur
les actualités. C'est ce type d’événement qui nous rappelle que l'interme, de psychiatrie en particulier, aime débriefer, reformuler,
raler, s'émervelller, refaire le monde.

Interne de 7°™ semestre, je me souviens des moments d'échanges, aprés les cours, en soirée, ol nous avions l'occasion de parler
de nos stages, de nos cours, de notre vie a coté, de fiims, de livres. Je me rends compte que ces moments ont clairement été
plus rares voire absents pour Nnos collegues en premicre et deuxieme année d'intemnat. Cette nourriture intellectuelle et humaine
foumie par nos collegues, existe twoujours mais doit trouver d’autres formes. AiNsi NOUS VoOus Proposons regulierement de partager
vos réflexions dans le Psy Déchainé, de trouver des supports supplémentaires a nos partages.

En particulier dans une période de changement qui semble se prolonger, il est important de se tenir au courant, de se stimuler,
de se confronter. Notre spécialité fait partie des disciplines qui ne peuvent pas rester figées, et qui par leurs diversités déroutent.

Le bureau précédent, en partenariat avec 'AJPJA et TANEMF, a conduit une enquéte que nous allons présenter dans ce numéro
#ChoisirPsychiatrie sur les déterminants de l'attractivité en psychiatrie. Une occasion de prendre du recul sur ce qu'est un interne
de psychiatrie et un futur psychiatre, mais aussi de voir ou nous souhaitons conduire notre spécialité. Avec cet outil, nous partons
sur des bases plus fiables et concretes pour réfléchir a notre évolution et a ce que nous voulons. Un beau support pour alimenter
nos réflexions.

Cette réflexion est nécessaire d'autant plus que notre spécialité est en difficultés, en lien avec son image, son attractivité, son
organisation. Nous souhaitons que chaque interne puisse participer a changer pour le mieux son avenir au sein de notre spécialité.
Pour cela, il faut proposer des supports d'information dédiés aux internes. Cette étape est nécessaire pour proposer une psychiatrie
dont nous pourrons étre fiere.

Dans ce numéro nous avons aussi voulu mettre en avant la conversation qui existe entre un interne de psychiatrie et ses patients,
la préoccupation du patient qui nourrit notre motivation en psychiatrie. En fonction de nos intéréts pour une tranche d’éage de
patient, un profil de pathologie, un type de psychothérapie, cette constante reste au centre de notre travail.

En souhaitant a tous une bonne année 2022, trés bonne lecture a tous.

llia HUMBERT
Interne en Psychiatrie - Université de Strasbourg
Présidente de I'AFFEP
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¥~LE NOUVEAU BUREAU DE L'AFFEP

® llia HUMBERT - Présidente

Interne en Psychiatrie Option Psychiatrie de la Personne Agée a Strasbourg, actuellement en inter-CHU a
Nantes, je me suis engagée a I’AFFEP pour participer a la réflexion et a I'élaboration de projets pour améliorer
la formation, la qualité de vie des internes, mais surtout préparer ensemble notre avenir de psychiatre. Mon
parcours associatif a commencé avec un investissement dans I'association locale des étudiants en médecine
de Strasbourg pendant 3 ans, un mandat d’élue étudiante deuxieme cycle, la présidence de I’association
Psy-chic des internes de psychiatrie de Strasbourg, la participation a la création et la vice-présidence de
I’ANIPPA, Association Nationale des Internes de Psychiatrie de la Personne Agée.

®) Cédric AH-TCHINE - Vice-président

Interne en Psychiatrie en 5™ semestre. Originaire de la subdivision Océan Indien.

A intégré I'option de Psychiatrie de I'Enfant et de I’Adolescent.

A été le référent local pour I’AFFEP par le passé et a participé ponctuellement a la conception du Psy Déchainé.
Centres d’intérét pour le mandat en cours : soutenir et renforcer une information et une formation de qualité,
augmenter et améliorer les liens entre les internes de chaque subdivision.

Centre d’intérét en général : une température supérieure a 20°C.

® Marie-Alix LAROCHE - Secrétaire générale

Bonjour ! je m'appelle Marie-Alix, je suis interne de 7¢ semestre dans la région du Poitou-Charente. J'ai
choisi I'option PEA et je tiens le poste de secrétaire générale dans le bureau actuel et je suis également
référente AFFEP dans ma région.

Je suis particuliérement intéressée par la population charniére des adolescents et des jeunes adultes afin
de défendre une pratique d'intervention précoce. J'ai choisi de m'engager avec I'AFFEP afin de promouvoir
notre spécialité et favoriser le dialogue entre la pédopsy et la psy adulte.

® Romain LONGUEVILLE - Trésorier

Romain LONGUEVILLE, interne de psychiatrie en 5¢™ semestre et réalisant la FST le sommeil et sa pathologie ;
je suis le trésorier de I'AFFEP et le doyen du bureau.

Je me suis engagé dans I'associatif tant au niveau national qu'au niveau local (membre du SOS-SILR). Mes
centres d'interéts dans la psychiatrie sont variés et il serait difficile d'en faire le tour ; mais je me suis engagé
auprés de I'AFFEP pour défendre une spécialité souvent laissée pour compte et travailler la communication
entre les différents acteurs.

® Romain THIBAUD - Trésorier adjoint

Je suis Romain numéro 2, au poste de second trésorier. Interne en premier semestre a Grenoble, je suis le
poupon de la bande qui aime les chiffres et I'esprit critique.

Je débute dans I'associatif et suis la pour aider et apprendre, avant de soutenir une vision précise de la
formation en Psychiatrie.

Février 2022 * wwy
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LE NOUVEAU BUREAU DE L'AFFEP

® Alexandre SZUSTERMAN - VP Coordination nationale

Interne de 5° semestre sur Amiens. J'ai souhaité m'engager avec I'AFFEP pour renforcer |'attractivité de
notre spécialité auprés des plus jeunes et assurer une formation de qualité pour les internes de I'ensemble
des subdivisions.

® Justine DENIEL - VP Coordination nationale

Interne en Psychiatrie a Grenable, je suis inscrite en option PEA. Je me mobilise actuellement pour dynamiser
le réseau de référents. Mon prochain projet : notre AG avec les référents au CNIPsy de Grenoble, que j'organise
avec d’autres internes. Je serai ravie de retrouver un maximum d’internes lors de ce congres.

® Lisa BOUCHET - VP Coordination syndicale

Je m'appelle Lisa, je suis interne en 5™ semestre de psy a Toulouse.

J'ai choisi de rejoindre I'AFFEP au poste de coordination syndicale pour le mandat 2021-2022. Je suis trés
intéressée par le droit des internes et la culture en santé mentale.

J'ai souhaité m'investir dans une équipe d'internes motivés pour défendre notre formation.

Sinon je suis un peu touche a tout, j'aime beaucoup la randonnée et la voile. J'ai débuté I'apprentissage
de la harpe depuis peu !

N'hésitez pas a nous contacter pour toute question ou nous rejoindre pour de joyeuses aventures !

® Antoine JAFFIOL - VP Partenariats

Je suis Docteur junior en psychiatrie/médecine du sommeil a I'Hopital Femme/Meére Enfant de Lyon. Ancien
interne des hopitaux de Grenoble.

Je souhaitais m'investir dans I'associatif car je souhaite vivement que la psychiatrie retrouve une image
de spécialité attrayante au regard des perspectives passionnantes qu'elle offre tant sur le plan de
I'accomplissement personnel que professionnel.

® Franck ROLLAND - VP Qualité de Vie

Je me suis d’abord engagé au sein du tutorat de ma fac afin de pouvoir aider les PACES a mieux traverser
cette année difficile. Par la suite, j’ai été nommé a plusieurs reprises représentant étudiant au conseil de
faculté et j'ai fondé une association « les Penseurs de Plaies » au sein de la faculté du Kremlin Bicétre,
toujours dans le but d’apporter du soutien aux étudiants. C’est aussi de cette fagon que j'ai été contacté par
I’ANEMF pour intégrer le bureau en tant que Vice-Président en charge de la réflexion éthique afin d’apporter de
I'aide en matiére de réflexion éthique, tant sur des sujets de santé que sur des projets relatifs aux étudiants
(participation au rapport du Dr Donata Marra sur la qualité de vie des étudiants en santé).

Une fois interne, j'ai intégré plusieurs syndicats et organisations, SRP-IMG, AFFEP, SOS-SIHP, toujours avec
des missions qui me tenaient a cceur : prendre soin des internes, les accompagner, et tant que possible,
les préserver des difficultés que sont les risques psychosociaux (RPS). A I'ISNI lors de mes deux mandats
précédents, j'ai été chargé de I'accompagnement des internes et de la prévention des RPS m’associant aussi
a de nombreuses recherches et études afin d’améliorer la qualité de vie de ces derniers.
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REFORME DE LA MAQUETTE DES 2022
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Une nouvelle maquette des co-DES psychiatrie adulte et psychiatrie de I’enfant et de I'adolescent va
bientét étre publiée. On vous explique pourquoi cette maquette ne nous convient pas et I’historique

tortueux du DES.

Les internes en psychiatrie largement opposés a
un projet de co-DES

Des universitaires de la discipline ont commencé a
évoquer une séparation du DES de psychiatrie de ladulte
en 2017. L'idée vient principalement d’'une uniformisation
avec dautres pays européens ou les deux disciplines
font I'objet de parcours séparés.

Cette idée a progressé jusguen 2019 ou la guestion
d'un co-DES a été a nouveau soulevée en réunion du
College national des universitaires en psychiatrie. En
mars 2020, 'AFFEP a fait un premier sondage aupres
des internes de psychiatrie montrant que 75 % d'entre
eux sont défavorables a un projet de co-DES.

En janvier 2021, une mission d'évaluation de la mise
en place d'un co-DES ou de la séparation en deux
DES aupres de différentes structures est lancée par le
CNUP. La pandémie de la Covid en parallele a fortement
aggravé la situation de la psychiatrie de l'enfant et de
I'adolescent en France. Une pression politique importante
s'est ajoutée alors pour modifier la situation en santé
mentale pour les enfants, en particulier du cété de la
formation.

Durant ces négociations, I'AFFERP, TAJPJA et TANEMF
portent les résultats des différentes consultations, dont
celles des interes de psychiatrie, qui vont dans le sens
d'éviter une séparation ou un co-DES. Une proposition
de mise en place de FST pour augmenter I'attractivité et
le recrutement a été faite, sans satisfaire aux exigences
des universitaires de psychiatrie.

Une pression forte existe pour séparer les deux disciplines.
Un compromis est recherché avec le co-DES. Or ce
compromis impliquerait un co-DES de Psychiatrie en
5 ans pour tous.

Suite & un communiqué de presse, un courrier au
ministere et des interventions en congres de la SFPEADA
conjointes avec IAJPJA et TANEMF, le précédent bureau
a fait son maximum pour porter encore la voix des
internes en psychiatrie concernant la volonté d'éviter une
séparation. Celle-ci est évitée mais d'autres problemes
sont posés par la premiére version de la maguette en
jun 2021 (voir a la fin de larticle) : un internat de
psychiatrie en 5 ans et son colt avec la rémunération
d'une année dinternat en plus. En juillet 2021, nous
nous positionnons contre un passage a 5 ans et toujours
contre une séparation en deux DES.



DES proposé en septembre 2021

REFORME DE LA MAQUETTE DES 2022

Semestres

1

5 Phase socle de 1 an et demi (3 semestres) : 1 semestre de PEA et 1 semestre de PA obligatoires
en premiere année. Le troisieme semestre serait un stage au choix entre PA ou PEA.

3

Fin de 3*™ semestre : choix entre PA et PEA qui sont deux options précoces = « choix éclairé »

4

5 Phase d’approfondissement de 1 an et demi (3 semestres) : orientation dans I'une des deux
options précoces avec 2 stages correspondant a la discipline choisie et 1 stage libre.

6

Possibilité d'option tardive durant la phase d'approfondissement : option tardive PPA réservée aux options précoces
PA, options tardives périnatalité et psychiatrie médico-légale qui seraient elles accessibles a la fois aux options
précoces PA et PEA.

WARNING : Si on fait une option tardive / FST dans le cursus « option précoce PEA », cela NE RAJOUTERAIT
PAS d'année supplémentaire et les stages seront intégrés dans ceux déja prévus dans la phase d'appro.

Au contraire, si on fait une option tardive / FST dans le cursus « option précoce PA », cela rajouterait une année
en plus, comme c'est le cas dans notre magquette actuelle.

7

Option précoce PA : Phase de consolidation

8

d'une durée de 1 AN (2 semestres) avec 2
stages en PA

g Option précoce PEA . Phase de consolidation

Pourquoi cette maquette ne nous convient pas ?

Maquette assez figée avec 1 seul stage obligatoire
en dehors de l'option choisie sur 'ensemble de
linternat (option PA ;1 seul stage de PEA obligatoire
en phase socle, si option PEA : 1 seul stage de PA
obligatoire en phase socle). Manque de diversité.

Probleme de responsabilités. On passe de 2 stages
obligatoires en PA (pour les internes ayant choisi
l'option précoce PEA) / 2 stages obligatoires en
PEA (pour les internes ayant choisi 'option précoce
PA) dans le projet initial de réforme du DES, a 1
seul dans cette nouvelle proposition. Pas suffisant
pour étre formé en cas d’'activité mixte (en libéral par
exemple) ou si réalisation de gardes qui associent
psy adulte / PEA sur certains établissements par
exemple.

Probleme de formation. Cela nécessitera d’ouvrir
un nombre considérable de stages PEA et d'ouvrir
des postes universitaires en adéquation. Le risque
est d'étre fait dans la précipitation avec une qualité
d'accueil en stage moindre.

d'une durée de 2 ANS (4 semestres) avec 4
9 | stages en PEA

10

»

Beaucoup de places de stages a ouvrir : réel travall
sur les agréments a faire. ..

Méme en ouvrant des postes supplémentaires, il y
aura le probleme du manque de diversité de stages
de PEA en particulier dans les petites subdivisions
avec le risque d'enchainer des semestres de PEA
dans le méme service ce qui n'aurait pas de sens
en termes de formation.

Stage libre trop tard, en 4°™ semestre au minimum :
trop tardif pour permettre d’envisager un droit au
remords sereinement, potentiellement délétere en
termes d'attractivité pour les futurs internes qui
hésitent encore sur leur spécialité. Par ailleurs, cela
réduit a 1 seul stage libre au lieu de 2 actuellement :
pas compatible avec la tendance actuelle qui est
de favoriser le lien psychiatrie — autres spécialités
médicales et en particulier problématique par
exemple pour les internes qui font option PPA qui
doivent passer en gériatrie par exemple, ou pour
tous ceux qui font une FST type nutrition ou sommeil
et pour gqui le stage libre est forcément consacré a
cela = perte de liberté dans linternat.

q
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. REFORME DE LA MAQUETTE DES 2022

8 Probleme d'attractivité :

» Altractivité globale du DES : cela donne lieu a une
maguette complexe, donnant limpression d'une
certaine rigidité, et trés « particuliere », en décalage
par rapport aux autres spécialités. Risque de perdre
en attractivité¢ de ce fait.

» Alftractivité propre a la PEA : I'alignement de la durée
du DES pour les internes s'orientant vers la PA ou
la PEA (qui était un point important du projet initial
de réforme de la maquette) est perdu avec cette
nouvelle proposition, ce qui ne va pas aider la PEA
a gagner en attractivité. Par ailleurs, 2 ans de Dr
Junior pour les internes PEA, cest intéressant au
niveau financier mais la qualité des stages avec
le Big Matching est tres aléatoire désormais donc
manque d'attractivité potentiel aussi.

Quelles sont les propositions du CNUP ?

Le CNUP a remis une copie de la version de la maguette
de co-DES proposée au ministere et nous attendons
les retours [NDLR : & lheure de la diffusion de cette
newsletter, au 24 janvier 2021]. Ce qui a été proposé
pour le moment :

Phase socle :

» 2 ans ;

» 2 stages de PA et 2 stages de PEA ;

» En attente de confirmation sur I‘obligation de passer
au CHU durant la phase socle ;

» Choix en fin de phase socle de l'option précoce
co-DES de PA ou PEA ;

» Encadrement renforcé avec nécessité de présence
d'un PH pour gu'un stage ait un agrément en phase
socle.

Phase d’approfondissement :

» 2 ans ;

» Possibilité d'association d'option précoce et tardive
en dehors de loption tardive PPA réservé aux
intermes de PEA ;

» 4 années d'internat avant le rendu de la these.

Phase de consolidation :
» 1 an;
» Possibilité de faire des stages en libéral.

Sur tout l'internat
» 4 stages au CHU, 3 en psychiatrie et 1 au choix,
en psychiatrie ou non ;

» Nous avons obtenu gu'un minimum d'heures d'en-
seignement des psychothérapies sera a assurer
par chague subdivision ;

» La licence de remplacement a été négociée a
partir de la fin du 6™ semestre, nous attendons
les confirmations.

Mobilisation de tous les internes en psychiatrie !
Nous aurons un travail important une fois la maqgquette
déposée. Nous devrons nous mobiliser pour Nous
assurer que cette maquette une fois votée, soit au plus
proche des exigences des intemes. Un travail local par
tout le réseau sera nécessaire afin d'assurer que les
agréments permettent aux futurs internes de bénéficier
de stages répondant aux exigences que la réforme est
censée apporter.

Un projet de rédaction d’'une charte du stage en libéral
est en cours. Apres des rencontres avec des repré-
sentants du CNPP et de la SIP en particulier, i| nous est
apparu que devant le nombre de psychiatres en libéral
en France, il nous est possible d'étre exigeants pour
bénéficier d'une qualité de stage.




REFORME DE LA MAQUETTE DES 2022

Quelle était la premiére version du DES psychiatrie ?
En juin 2021, le CNUP propose une maquette qui fait suite a la mission menée depuis janvier 2021. Cette maqgquette
a été abandonnée suite au refus franc d'Olivier Véran (lire encadré en page 8).

Choix PEA ou PA

Consolidation
en PA ou PEA

Phase Socle de deux ans

2 semestres PEA
2 semestres PA

v'DES de Psychiatre = Psychiatrie UNIE

v'2 Options Précoces PA ou PEA

v'Co-coordination DES PA + PEA

v'Possibilité de faire des Options / FST dans
les 5 ans

v'Options tardives : PPA, PL, Périnat

v'FST : Addicto, Sommeil...

v'Exercice partagé

v'Choix éclairé

v'Equivalence Européenne PEA (6 semestres)

Semestres

1

o Phase socle de 2 ans avec 2 semestres de PEA et 2 semestres de PA. Possibilité d'un stage
libre durant cette phase a titre exceptionnel si un interne pense vouloir faire un droit au remords

S par exemple. Co-coordination de la phase socle par PU de PA et de PEA.

4

Fin de 2™ année : choix entre PA et PEA qui sont deux options précoces = « choix éclairé »

Choix « libre » : pas de quota, pas de dossier de « sélection »

5

Phase approfondissement de 2 ans : orientation dans I'une des deux options précoces avec
6 stages correspondant a la discipline choisie : minimum 2 stages de la discipline choisie en option
7
8

précoce sur 4. Cela laisse 2 stages qui peuvent soit étre des stages libres, soit consacrés a la
réalisation d'options tardives ou FST, SANS QUE CELA RAJOUTE UN AN DE PLUS.

Possibilité d'option tardive durant la phase d’approfondissement : option tardive PPA réservée aux options précoces
PA, options tardives périnatalité et psy médico-légale qui seraient elles accessibles a la fois aux options précoces
PA et PEA.

Possibilité d’obtenir sa licence de remplacement en fin de 3™ année donc milieu de phase d’approfondissement.

9 Phase de consolidation : demicre et 5™ année. Les 2 stages restants se font obligatoirement

10 en stage dans la discipline de I'option précoce (2 stages en PEA ou 2 stages en PA).

2 évrier 2022 Wy
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Les avantages de cette premiére maquette :

Pourquoi Olivier Véran a refusé cette maquette ?

Pas de séparation PA / PEA.

Possibilité de faire option PEA et des FST en plus,
ce qui n'était pas possible jusque la.

Quverture de postes dinternes en cabinet libéral
intéressante ++.

Réelle amélioration de la formation aux psychothéra-
pies qui est une demande des intermes depuis de
nombreuses années.

Quverture d’'une option psychiatrie légale qui était
aussi une demande des internes au moment de la
R3C mais qui n'avait pas été retenue.

4 ans au lieu de 3 actuellement pour réfléchir, penser
et écrire sa these.

Pourquoi cette proposition posait probléeme ?

DES en 5 ans pour tous : 1 année supplémentaire
d'internat pour de nombreux intermes, sachant que
NOUS NoUS sommes positionnés contre. Risque de
baisse dattractivité, inconvénient de passage a 6

ans si on souhaite faire une année recherche.

Nécessité d'ouvrir de nombreux terrains de stage
supplémentaires et en particulier de nombreux
terrains de stages de PEA : crainte que I'obtention
des agréments soit faite « a la va vite » ou sans
grande attention, et que la qualité des stages s'en
ressente, surtout pour la phase socle.

Inquiétude vis-a-vis de la possibilité de changer
d'avis pour repasser d'une option précoce a l'autre
(sorte d'équivalent de droit au remords mais sous
quelles modalités 7).

'année derniere, Olivier Véran, ministre de la Santé s'est opposé a la premiere version de la magquette car :

Colt de 10 milions d'euros a I'Etat pour 'année supplémentaire d'internat.

Risque de baisse d'attractivité pour le DES.

Mangue « d’harmonisation européenne ». Un argument peu convaincant car selon certaines études, si la
durée de linternat de psychiatrie est statistiquement un peu plus courte en France gu'ailleurs en Europe, la
durée totale des études médicales est tout a fait similaire voire plus longue.

llia HUMBERT
Interne en Psychiatrie
Présidente de I'AFFEP

Vanessa PAGEOT
Pour I'AFFEP
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#CHOISIRPSYCHIATRIE
Les chiffres clés

L’été passé, 'AFFEP, 'AJPJA et 'ANEMF ont mené une enquéte nationale a laquelle vous avez peut-étre
répondu : #ChoisirPsychiatrie. L’idée de cette enquéte est venue du constat que de moins en moins d’étudiants
en médecine choisissaient la psychiatrie a 'ECN depuis 10 ans. Le manque d’attractivité de la psychiatrie
pose des problémes de démographie médicale, mais nous questionne aussi sur notre internat, notre métier et
ses représentations. Cette étude a été faite pour identifier les déterminants de I'attractivité de la psychiatrie.
Voici présentés les principaux résultats en chiffres clés, avant des résultats plus détaillés dans votre prochain
Psy déchainé.

Psychiatrie, un
choix éclairé ?

Les répondants
des internes sont passés
en stage de psychiatrie
avant de choisir psychiatrie

d’internes qui ont
choisi psychiatrie en
premier choix

internes
sur 2200

De nombreux internes ont répondu a I'enquéte
avec une répartition en termes de phase de
I’internat, de sexe, de situation familiale, de
type de baccalauréat, d'options et FST, d’age
représentative des internes de psychiatrie.

La psychiatrie est un premier choix et non un
choix par dépit. 95 % des internes ont choi-
sis psychiatrie dans leur top 3. Le choix de
la psychiatre est également précoce avec une
majorité des internes qui ont choisi la psychia-
trie avant la 6°™ année des études médicales.

Ceci souligne bien I'importance de proposer
des stages en psychiatrie de qualité durant
I'externat. Ces stages ne sont pas obligatoires
actuellement. La diversité de pratique et les
rencontres faites sont les éléments détermi-
nants mis en avant.

Toutes les subdivisions étaient représentées.

Pourquoi choisir psychiatrie
3 facteurs de choix principaux avant I'internat ;

B Je pense y trouver une qualite de vie >}
meilleure,

2 Je pense vy trouver davantage de [>]
tolérance, [>]

B  Je trouve ¢a plus stimulant
intellectuellement.

La formation en psychiatrie

des internes interrogés juge
sa formation théorique insatisfaisante
ou trés insatisfaisante

Certains domaines sont pergus comme particulierement
délaissés par les internes dans I'enseignement. Il s’agit de
la formation aux psychothérapies, aux pratiques orientés
vers le rétablissement, la formation en éthique et enfin la
formation sur le psychotraumatisme.

Ou travailler ?

Tout de suite apres I'internat, les trois types d’exercice les plus

envisagés sont des postes :
QO [Drassistants,

Q De praticiens hospitaliers,
2  Universitaires.

3 facteurs de choix principaux apres linternat :

Pour quel projet choisir psychiatrie :

Je suis attiré par la pratique des 3 principales motivations

psychothérapies, 2 La qualitt de vie,
J'aime l'ouverture sur d'autre discipline, 2 La pratique des psychothérapies,
Je trouve ¢a plus stimulant B La possibilité de faire du libéral.

intellectuellement.

des internes interrogés jugent leur formation
en stage satisfaisante voire trés satisfaisante

Méme si des améliorations sont demandées sur la fréquence des temps d’échanges
cliniques et la supervision, les stages sont beaucoup plus appréciés que la formation
théorique. Les premiers stages quand ils sont faits sur un terrain de stage avec une
activité clinique spécifique sont déterminants dans le choix des options et FST dans
75 % des cas. Un point noir important est noté sur les relations avec les directions
et administrations des hopitaux.

10 ans apres l'internat, les trois principaux types de postes
sont des postes :

2 Universitaires,

2 En CHS/ EPSM,

2 En libéral.

A noter une part importante d’internes (en troisieme position avant le libéral) qui répondent “je ne sais pas”.
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Les représentations
Voici les représentations questionnées :

»

v Vv Vv Vv Vv Vv Vv

Un psychiatre a raté I'ECN.

Un psychiatre a des ATCD psychiatriques, il est bizarre.
Un psychiatre ne travaille pas beaucoup.

Etre psychiatre n’est pas comme étre un vrai médecin
Les psychiatres ne communiquent pas avec leur confréres.
Un psychiatre a tendance a analyser tout ce qu’on dit.

On perd le lien avec la médecine « somatique ».

On est confronté & la violence des personnes atteintes de
troubles psychiatriques.

Les personnes atteintes de troubles psychiatriques séveres
sont plus souvent dangereuses que non dangereuses.

Il n’y a pas de recommandations claires ni de consensus.

Les personnes atteintes de troubles psychiatriques sont
souvent attachées.

La psychiatrie est aussi scientifique que les autres champs
de la médecine.

La recherche est moins développée que dans les autres
spécialités.

On enferme les
psychiatriques.

Les conditions de travail (moyens matériels et financiers,
ressources humaines) ne sont pas bonnes.

Les nouvelles technologies ne sont pas utilisées Il 'y a trop
de social.

personnes atteintes de troubles

Les personnes souffrant de troubles psychiques séveres
ne peuvent jamais récupérer suffisamment pour avoir une
bonne qualité de vie.

La psy est une spécialité d’avenir.
Les troubles psychiatriques ne sont pas des maladies.

Tout le monde peut étre confronté a un trouble psychiatrique
en tant qu'individu.

-8%

ETUDIANTS
jer gt 28™* cycle

~13%0 7 -6%

Les représentations les plus fréquentes chez les
étudiants en médecine et internes

> 90 % Tout le monde peut étre confronté a un trouble
psychiatrique en tant qu'individu.

> 60 % La psychiatrie est une spécialité d’avenir.

> 60 % Les conditions de travail (moyens matériels et financiers,
ressources humaines) ne sont pas bonnes.

> 60 % La psychiatrie est aussi scientifique que les autres champs
de la médecine.

> 60 % On est confronté a la violence des personnes atteintes
de troubles psychiatriques.

En passant d’étudiants en médecine a internes,
certaines représentations évoluent, voici I’évolution
des représentations qui changent le plus

Plus d'internes que d'étudiants en médecine pensent que :

» Les conditions de travail (moyens matériels et financiers, res-
sources humaines) ne sont pas bonnes.

» La psychiatrie est une spécialité d’avenir.
» Iy atrop de social.

» La psychiatrie est aussi scientifique que les autres champs
de la médecine.

Les internes moins que les étudiants en médecine pensent que :

» Les personnes atteintes de troubles psychiatriques sont sou-
vent attachées.

» On perd le lien avec la médecine « somatique ».

» Les personnes souffrant de troubles psychiques sévéres ne
peuvent jamais récupérer suffisamment pour avoir une bonne
qualité de vie.

» Un psychiatre ne travaille pas beaucoup.

+13%+25%
+9%

‘ i | ‘
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Les représentations de la psychiatrie des proches, vu par les internes sont les plus sévéres avec :

INTERNES

i
i

Les représentations de la psychiatrie dans les médias a aussi fait I'objet d'une question ouverte dans cette enquéte. Les mots qui
reviennent le plus relevent du champ lexical de la stigmatisation, de la caricature, du sensationalisme. La psychiatrie dans les médias
est vue comme lointaine de la réalité, néfaste, nourrissant une image réductrice et fausse des patients et des prises en charge.

En analysant les premiers résultats il apparait plusieurs constats. Les internes jugeant leur formation comme satisfaisante sont plus
nombreux & se voir étre psychiatre toute leur carriére, sont plus fiers de leur spécialité, mentionnent leur spécialité plus fréquemment,
incitent plus les étudiants a choisir psychiatrie. Une conclusion s’impose : il faut améliorer la formation a tous les niveaux :

Les stages sont un déterminant du choix de la psychiatrie durant les études médicales, il faut favoriser le passage de tous les
externes en stage de psychiatrie.

Les stages sont un point fort de la formation et peuvent devenir encore plus soutenant pour conforter les internes dans leur
choix et leur métier. Il faut un renforcement des supervisions cliniques, de I'encadrement et des stages variés pour que toutes les
surspécialisations puissent étre abordées.

La formation théorique doit étre renforcée aussi des les premiéres années d’études.

Des domaines comme les psychothérapies, la réhabilitation, I'éthique, doivent étre approfondis en cours.

L'image de la psychiatrie est loin de la réalité aupres des proches des internes et dans les médias. Un travail de déstigmatisation
des patients et d'éducation de la population générale est nécessaire.

llia HUMBERT
Interne en Psychiatrie
Présidente de I'AFFEP

Vanessa PAGEOT
Pour I'AFFEP
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[3 La loi isolement et contention

7 points a retenir. Depuis le 1°" janvier 2022 :

e Mesure de contention : durée maximale de 24 heures.

e Mesure d’isolement : durée maximale de 48 heures.

e Délai de 48 heures entre 2 mesures obligatoire.

e Mesures d’isolement : suivi par un psychiatre toutes les 12 heures.

e Mesures de contention :

suivi par un psychiatre toutes les 6 heures.

e Le juge des libertés et de la détention ne pourra pas étre saisi par le patient ou son proche.

e Le juge des libertés et de la détention n’aura pas a étre saisi par le médecin psychiatre ou la direction

hospitaliére.

Que dit le nouveau texte de Loi contention et
libertés ?

Larticle L. 3222-5-1 du code de la santé publigue est
ainsi modifié.

1° Le | est complété par deux alinéas ainsi rédigés
« La mesure d'isclement est prise pour une durée maxi-
male de douze heures. Si I'état de santé du patient le
nécessite, elle peut étre renouvelée, dans les conditions
et selon les modalités prévues au premier alinéa du
présent |, dans la limite d'une durée totale de qua-
rante-huit heures, et fait 'objet de deux évaluations par
vingt-quatre heures. La mesure de contention est prise
dans le cadre d'une mesure d'isolement pour une durée
maximale de six heures. Si I'état de santé du patient le
nécessite, elle peut étre renouvelée, dans les conditions
et selon les modalités prévues au méme premier alinéa,
dans la limite d’'une durée totale de vingt-quatre heures,
et fait I'objet de deux évaluations par douze heures. ».

2° Le Il est ainsi rédigé : « IIl. — A titre exceptionnel, le
médecin peut renouveler, au-dela des durées totales
prévues au |, les mesures d'isolement et de contention,
dans le respect des conditions prévues au méme |I. Le
directeur de I'établissement informe sans délai le juge
des libertés et de la détention du renouvellement de ces
mesures. Le juge des libertés et de la détention peut se
saisir d'office pour y mettre fin.

Le médecin informe du renouvellement de ces mesures
au moins un membre de la famille ou une personne
susceptible d'agir dans lintérét du patient, des lors
gu'une telle personne est identifiée, dans le respect
de la volonté du patient et du secret médical. « Le
directeur de I'établissement saisit le juge des libertés
et de la détention avant I'expiration de la soixante-dou-
zieme heure disolement ou de la quarante-huitieme
heure de contention, si I'état de santé du patient rend
nécessaire le renouvellement de la mesure au dela de
ces durées. Le juge des libertés et de la détention
statue dans un délai de vingt-quatre heures a compter
du terme des durées prévues au deuxieme alinéa du
présent . Siles conditions prévues au | ne sont plus
réeunies, il ordonne la mainlevée de la mesure. Dans
ce cas, aucune nouvelle mesure ne peut étre prise
avant l'expiration d'un délai de quarante-huit heures
a compter de la mainlevée de la mesure, sauf sur-
venance d'éléments nouveaux dans la situation du
patient qui rendent impossibles d'autres modalités de
prise en charge permettant d'assurer sa sécurité ou celle
d'autrui. Le directeur de I'établissement informe sans
délai le juge des libertés et de la détention, qui peut
se saisir d'office pour mettre fin a la nouvelle mesure.
Si les conditions prévues au | sont toujours réunies, le
juge des libertés et de la détention autorise le maintien



de la mesure d'isolement ou de contention. Dans ce
cas, le médecin peut la renouveler dans les conditions
prévues au méme | et aux deux premiers alinéas du
présent Il Toutefois, si le renouvellement d'une mesure
d'isolement est encore nécessaire apres deux décisions
de maintien prises par le juge des libertés et de la
détention, celui-ci est saisi au moins vingt-quatre heures
avant I'expiration d’'un délai de sept jours a compter de
sa précédente décision et le médecin informe du renou-
vellement de ces mesures au moins un membre de la
famille ou une personne susceptible d’'agir dans l'intérét
du patient, dés lors gu'une telle personne est identifiée,
dans le respect de la volonté du patient et du secret
médical. Le juge des libertés et de la détention statue
avant I'expiration de ce délai de sept jours. Le cas
échéant, il est @ nouveau saisi au moins vingt-quatre
heures avant I'expiration de chague nouveau délai de
sept jours et statue dans les mémes conditions. Le
médecin réitere l'information susmentionnée lors de
chague saisine du juge des libertés et de la détention.
Pour I'application des deux premiers alinéas du présent
II, lorsqu’'une mesure d'isolement ou de contention est
prise moins de quarante-huit heures apres qu'une pré-
cédente mesure d'isolement ou de contention a pris
fin, sa durée s'gjoute a celle des mesures d'isclement
ou de contention qui la précedent. Les mémes deux
premiers alinéas s'appliqguent lorsque le médecin prend
plusieurs mesures dont la durée cumulée sur une pé-
riode de quinze jours atteint les durées prévues aux-
dits alinéas. Les mesures d'isolement et de contention
peuvent également faire I'objet d'un contrdle par le juge
des libertés et de la détention en application du IV de
larticle L. 3211-12-1.

Les conseils d’application par le SPH

Le Syndicats des Psychiatres des Hbpitaux conseille :

O Les mesures dlisolement doivent faire I'objet d'un
Suivi par un psychiatre toutes les 12 heures.

B Les mesures de contention doivent faire 'objet d’'un
Suivi par un psychiatre toutes les 6 heures.

B Les mesures d'isolement ont une durée maximale
légale de 48 heures. Aucun dépassement de cette
durée légale ne sera possible.

B Les mesures de contention ont une durée maximale
légale de 24 heures. Aucun dépassement de cette
durée légale ne sera possible.

2 Aucune nouvelle mesure ne pourra étre prise dans
un délai inférieur a 48 heures apres la fin de la
derniere mesure.

» Le juge des libertés et de la détention ne pourra pas
étre saisi par le patient ou son proche, il pourra en
revanche, se saisir d'office a tout moment.

» Le juge des libertés et de la détention n'aura pas a
étre saisi par le médecin psychiatre ou la direction
hospitaliere.

Et la sécurité des patients ?

La priorité des centres hospitaliers demeure la sécurité
des patients et la réponse a leurs besoins (non-as-
sistance a personne en danger), ainsi que la sécurité
des professionnels de santé. Ainsi, tout renouvellement
exceptionnel d'une mesure d'isolement ou de conten-
tion au-dela des durées légales, toute nouvelle mesure
intervenant dans un délai inférieur a 48 heures a la
levée d'une mesure précédente devront, dans un souci
de protection juridique, continuer d'étre motivés dans le
dossier patient comme une mesure de demier recours,
visant a prévenir un dommage immédiat ou imminent
pour le patient ou autrui.

La DGOS a précisé aux établissements, par une fiche
diffusée le 27 décembre 2021, que si lillégalité de la
prolongation d'une mesure d'isolement ou de contention
au-dela des durées légales susmentionnées devait étre
constatée par un juge des libertés et de la détention,
la responsabilité qui pourrait étre éventuellement recher-
chée a ce titre, par un patient, serait celle de I'établis-
sement dans lequel ce dernier est accuellli et non la
responsabilité personnelle du psychiatre.

Les 3 limites a cette loi

B |a charge administrative pour les psychiatres
chronophage dans la journée de travail et des
gardes, passées a renouveler ces mesures et a
calculer les durées de contentions et isolements
cumulées. Il est plus important de disposer de
temps aupres des patients.

B Les juges des libertés et le législateur ont souligné
gqu'il est compligué pour eux aussi d'ajouter cette
charge de travail sur des services déja débordés.

B8 Malgré des conseils de différents syndicats pro-
fessionnels de psychiatres, tous les textes depuis
2020 ont été censurés. |l serait donc logique d'ap-
pliquer le texte de loi datant de 2016, mais celui-Ci
a été signalé comme non constitutionnel par les
Sages (Conseil constitutionnel).

&%)
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Conflit entre droits fondamentaux des patients
et charge de travail

Nous pouvons nous demander si le constat principal
du rapport de la Contréleure des lieux de privation de
liberté n'était pas un mangque d'uniformité en lien avec
un mangue de moyens des différents centres hos-
pitaliers. Lorsque le temps est disponible, les locaux
adaptés, les soignants écoutés et soutenus et tous
les intervenants formés, la prise en charge gagne en
humanité pour les patients. Lidée d'un contréle plus
intensif par le législateur est percu comme une critique

sur des fonctionnements difficiles a améliorer a moyens
constants. Lorsque les conséguences de ce constat
conduisent a plus de travail administratif, on peut com-
prendre I'énervement des psychiatres et des juges. Le
contexte d'ajout de cet article comme “cavalier législatif”
questionne sur la place donnée a la réflexion sur les
moyens d'accuell des patients dans un contexte de
privation de liberté.

Nous attendons les prochaines avancées sur la loi
contention et isolement.

Historique chaotique et cavalier législatif

sur la premiere version de cette loi.

Depuis 2020 et suite a un rapport de la Contréleure générale des lieux de privation de liberté!, Mme Adeline
Hazan « Soins sans consentement et droits fondamentaux », la législation concernant les isolements et
contentions en psychiatrie a été modifiee a plusieurs reprises.

B  Juin 2020. Le Conseil Constitutionnel demande une révision de la loi sur les isolements et contentions
avant décembre 2020. Le premier article voté suite a cette décision a été intégré a la LFSS, la Loi
de Financement de la Sécurité Sociale 2021 voté en décembre 2020. Cette loi était censée encadrer
davantage les durées et modalités d'isolement et contention par le juge.

Beaucoup de problemes ont été souleves par le vote de cette loi
» Les conditions de vote de cette loi intégrée dans une loi de financement est un "cavalier |égislatif*,
c'est-a-dire sans rapport avec I'objet de la loi qui I'abrite.

» La limite aux durées d'isolement a 48h et de contention a 24h, avec nécessité de signaler aux juges
des libertés tout dépassement de ces durées avant prolongation, dans le contexte d'hospitalisation
complete sans consentement. Les patients pouvaient alors saisir le juge des libertés dans les 24h,
ainsi que son entourage et le procureur de la république. ..

B 4 juin 2021. Une nouvelle Question prioritaire de constitutionnalité et une censure sont déposées devant
les conditions de vote de cette loi et les constats sur le terrain. En effet I'objectif de ce nouvel article
était de permettre un meilleur contréle aux juges des conditions de privation de liberté lors des isole-
ments et contentions. Or il est toujours possible de renouveler une mesure sans contrble par le juge.
Un nouveau texte doit étre rédige avant décembre 2021, lui aussi intégré a la Loi de Financement de
la Sécurité Sociale 2022 voté le 29 novembre 2021,

B 16 décembre 2021. Censure du nouveau texte. Nouveau vote le 16 janvier 2022,

1- Role du Controleur général des lieux de privation de libertés dans le n°28 du Psy Déchainé. Dans le méme numéro, le rapport sus-mentionné et les commentaires

llia HUMBERT
Interne en Psychiatrie
Présidente de I'AFFEP

Vanessa PAGEOT
Pour I'AFFEP



%~ MEDECINE EN SANTE AU TRAVAIL ET
PSYCHIATRIE : MAIS QUEL RAPPORT ?

La médecine en santé au travail est une spécialité médicale
qui manque de visibilité aupres des autres spécialités et qui
de ce fait est marquée par plusieurs préjugés liés a cette

méconnaissance.

En tant que futurs psychiatres vous avez sans aucun
doute déja rencontré des personnes ayant des
conséguences psychiques en raison de situations de
travail difficiles ou bien des personnes avec troubles
psychiques qui sont intégrées au monde du travail.

La médecine en santé au travail a pour principale
mission de contribuer a la prévention de laltération
de l'état de santé des travailleurs du fait de leurs
conditions de travail.

La prévention est le fondement de notre art médical
en santé au travail.

Une mission bien complexe qui se releve avec la
contribution des équipes pluridisciplinaires au sein des
services de prévention en santé au travail. En effet,
le médecin du travail coordonne et anime une équipe
composée de différents partenaires . infirmier(e)s en
santé au travail, intervenants en prévention des risques
professionnels, psychologue, ergonome, toxicologue, etc.

Pour vous résumer les choses, le médecin en santé
au travail a 4 grandes missions

» |l participe a la prévention des risques profession-
nels et celle de I'altération de I'état de santé des
travailleurs.

» |l décide et assure le suivi individuel de I'état de
santé des travailleurs.

» Il conseille les différents membres des entreprises
(employeurs, travailleurs, représentants du person-
nel et services sociaux).

» |l contribue a la veille épidémiologique et a la tra-
cabilité.

Le médecin du travail est bien entendu indépendant
dans le cadre de ses missions. Il semble important de
le rappeler au vu des fausses idées qui circulent encore
de nos jours sur nos rapports avec les employeurs.
Nous avons une mission de conseil certes, mais
comme tout médecin Nous sommes soumis au bon et
strict respect du secret médical. Nos décisions relevent
du champ meédical et non d’éventuels contentieux au
sein des entreprises.

Aniesiatnn Matioenle da Resere on Méderas du Tl

De plus en plus, en particulier dans le contexte de la
crise sanitaire actuelle, les consultations de souffrance
au travail se sont multipliées au sein de nos services.
Vous avez dU constater cette réalité dans le cadre de
votre propre exercice.

A I'heure du décloisonnement de la santé au travalil
il semble nécessaire que nos différents confreres de
spécialités comprennent nos missions de prévention
pour pouvoir ainsi assurer de meilleurs échanges avec
I'implication des travailleurs dont la santé demeure au
cceur de nos préoccupations.

La question de la santé mentale au travail est double,
aussi bien éviter l'altération de celle-ci du fait de
conditions de travail dégradées mais aussi permettre
lacces et le maintien a I'emploi des personnes qui
présentent des troubles psychiques.

En tant que futurs professionnels de la santé au
travail nous sommes formés a la question des risques
psychosociaux et des organisations de travail. En
tant que futurs psychiatres vous avez de solides
connaissances sur les questions de santé mentale et
leurs prises en charge.

A la lumiere de cette double expertise, des échanges
constructifs entre nos spécialités pourraient voir le jour
a l'avenir afin d’'assurer une meilleure prise en charge
globale des personnes. Le travail, ne l'oublions pas,
fait partie intégrante des questions de santé psychique
et fait écho a celles de santé sociale.

Notre association nationale d’internes, 'ANIMT, aura
plaisir de continuer les échanges sur ces questions
aupres de I'AFFEP.

Mais surtout, au-dela du cursus de nos internats,
Nous pourrons ainsi- contribuer ensemble a renforcer
les liens entre santé psychique et santé au travail.

Président : Cédric JULIEN
Vice-président : Thibaut HERRENKNECHT
Vice-présidente : Livia VANDEVILLE
Trésorier : Cédric BARGMANN
Vice-trésoriére : Céline LAMOUROUX
Secrétaire : Boris DUQUESNEL
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FST ADDICTOLOGIE
3 Lopium

La faible flamme de la bougie éclaire le petit salon. Assis sur la méridienne, Stanislas s'affaire, garrot entre les
dents, il manipule aiguilles et solutions transparentes. La seringue hypodermique pénetre le creux de son bras
percant doucement les vaisseaux. L'opium monte en quelques seconde a son cerveau, embrumant son esprit.
Se saisissant alors de son petit carnet noir, il griffonne quelques vers. Le toxique l'inspire.

« Finalement I'nomme s’endort
Pour cuver l'extatique ivresse
Qui I'enveloppe de paresse
Et I'éblouit de songes d'or »

La lumiere artificielle du lampadaire eclaire le petit square municipal. Assis sur son banc, Stan s'agite, garrot
entre les dents, tremblant il prépare sa steribox. La seringue hypodermique pénetre le creux de son bras
percant doucement les vaisseaux. ['héroine monte en quelques seconde a son cerveau, embrumant son esprit.
Sa téte tombe en arriere. Soudain, il entend des cris, au loin les hommes en bleu, batons noirs levés hurlent
« Dehors les toxicos ».

Depuis toujours 'hnomme cherche a modifier ses états de conscience. Breuvages divins, boissons chamaniques,
poisons sociétaux : les psychotropes évoluent singulierement selon les lieux et les épogues.

Introduit comme une panacée, les produits psychotropes semblent soigner tous les maux, Catherine de Medici
utilise ainsi le tabac pour guérir ses migraines [1]. La morphine et I'héroine soulagent la douleur, la cocaine
anesthésie. Chaque substance semble avoir son utilité médicale. Mais rapidement les drogues séduisent, elles
sont décrites dans la littérature comme des substances exotiques, raffinées, romantiques. Détounées, elles
revétent une image hédonique [2]. Les stupéfiants deviennent alors les premiers biens a circuler : le vin italien,
le tabac d’Amérique, I'opium d’Inde.
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« ['opium agrandit ce qui n‘a pas de bornes,
Allonge l'illimite,
Approfondit le temps, creuse la volupte,
Et de plaisirs noirs et mornes
Remplit I'éame au-dela de sa capacité »

Cependant, avec les avancées scientifigues du XIXe, la découverte des phénomeénes de dépendance et
d’accoutumance, de nouvelles maladies mentales font leur apparition, le suffixe -manie traduisant I'exces des
plaisirs : cocainomanie, morphinomanie... La société prend peur et légifere. Le malade devient délinquant :
I'image du toxicomane est née. Marginalisé, il est vu comme un voleur, un criminel qu’il convient de réprimander.

En 1997, la célebre revue Science titrait « Addiction is a brain disease, and it matters », c'est-a-dire “'addiction
est une maladie du cerveau et ca compte”, éloignant par la méme occasion les questions de moralité et de volonté :
I'addiction est une maladie et non la triste altération de la volonté. 'addictologie prend son envol et replace le patient
au centre des soins.

Les avancées scientifiques et technologiques du XX siecle dans les domaines de la neuropsychologie, des
neurosciences et de l'imagerie cérébrale fonctionnelle mettent en évidence des modifications dans les mécanismes
de régulation des comportements de consommation chez les usagers de drogues. Ces petites anomalies
neurobiologiques se situent au niveau du circuit de la récompense, un systeme de notre cerveau qui contrble notre
désir et notre plaisir.

Tout plaisir n'entraine pas dépendance. Ressentir du plaisir est essentiel a notre bien-étre : c'est lorsque la machine
s'emballe que nait la dépendance. Ce systeme, situé dans notre cerveau, relie entre elles les zones responsables des
émotions, des pensées, et de la mémoire. Ces zones jouent un réle particulierement important dans 'apprentissage,
la motivation et la satisfaction. C'est cette petite particularité qui a permis a 'humanité de si vite évoluer.

Toutes les drogues ont la capacité d'agir sur ce circuit et de stimuler avec plus ou moins d'intensité certaines zones,
modifiant entre autres la libération de certains neuromédiateurs, petits messagers qui contrdlent les connexions de
notre cerveau. Ces altérations peuvent parfois étre pergues comme agréables : le circuit de la récompense associe
alors la prise de substance a ces effets plaisants, et en redemande encore et encore.

Notre compréhension des addictions s'améliore. Désormais, le temps est a la « destigmatisation ». Le terme « usager »
vient remplacer celui de « toxicomanie », celui de « halte soin addiction » remplace « salle de shoot ». Espérons
rentrer dans une nouvelle époque, celle des soins et de la fin de la répréhension.

Bibliographie
[1] Lemaire J-F. L'usage du tabac dans I'histoire. Que sais-je? 1997;5e éd.:19-28.

[2] Guilbert C. Ecrits stupéfiants: drogues &amp; littérature, d’'Homeére & Will Self. Paris: Robert Laffont; 2019.

Pour aller plus loin :
hitps://www.franceculture. fr/emissions/la-fabrique-de-I-histoire/histoire-des-drogues-34-la-figure-du-toxicomane-et-I-histoire

Jean-Del Burdairon Alias @LesMeninges sur Twitter, un interne de psychiatrie qui partage ses expériences sur son blog :
https://lesmeninges.placedessciences. r/

Jean-Del BURDAIRON

Alias @LesMeninges sur Twitter

Un interne de psychiatrie qui partage ses expériences
sur son blog : https://lesmeninges.placedessciences.fr/
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MOT D'UN INTERNE

EN F'ST SOMMEIL

3 Le sommeil et la psychiatrie,
un lien pas évident a faire ?

Et pourtant...

Quand on parle Réve on pense immanquablement a notre cher Sigmund Freud qui a consacré une bonne
partie de sa vie a I’'étude et a l'interprétation de la vie onirique de ses patients.

.

Au-dela de cet aspect, certes fascinant et qui continue
a intéresser les Somnologues d'auvjourd’hui ; le monde
du sommeil est a la croisée des chemins de la
psychiatrie, de la neurologie, de la pneumologie, de
'ORL et de multiples autres spécialités.

Comment me direz-vous, et bien tout simplement par la
diversité des pathologies rencontrées allant de la simple
apnée du sommeil (SAOS) aux parasomnies les plus
complexes en passant par la narcolepsie,'hypersomnie
idiopathigue ou encore le syndrome des jambes sans
repos.

Enfin, c’est aussi un excellent terrain de jeu pour les
jeunes chercheurs, le sommeil restant actuellement un
des domaines les plus mystérieux et surtout les plus
importants de notre vie : nous passons quasiment 1/3
de notre vie a dormir |

Les projets de recherche sont ainsi nombreux et
florissants et les bourses pour les réaliser tres
accessibles.

La maquette de la FST comporte deux stages en
centre du sommeil d'une durée de 6 mois chacun.
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Chaqgue centre du sommeil est généralement situé au
sein d'un CHU et la encore linterdisciplinarité regne
on y trouve des psychiatres, des neurologues, des
pneumologues et chacun peut participer a la vie
du laboratoire de maniere complémentaire méme si
chaque laboratoire a ses spécificités et ses domaines
de prédilection.

Pour exemple, a Grenoble, le laboratoire est principalement
dirigé par des pneumologues et est également centre
de référence dans la prise en charge du syndrome
d'apnées du sommeil (SAOS). Et pour autant en tant
que jeune interne de psychiatrie j'y ai été tres bien
accueilli et ai pu me confronter a toutes les pathologies
du sommeil.

Une journée type en sommeil commence généralement
par la lecture des polysomnographies de la nuit (PSG,
pour les intimes et rien a voir avec un club de foot
parisien pour les petits rigolos). En gros, chaque
laboratoire enregistre chaque nuit 4 a 8 patients
selon les centres, qui sont équipés d'un dispositif
permettant d’enregistrer 'EEG, la FC, la saturation,
les mouvements de jambe et bien sdr sont filmés en
permanence au cours de la nuit...

'apres-midi est dévolue aux futures entrées de la nuit
et/ou a la consultation en fonction des jours.

Les infirmiers sont tres aidants dans la lecture des
PSG le matin et équipent les patients pour la nuit lors
des entrées de fin d’aprés midi.

Enfin, concemant les débouchés ; si le sommeil est
vraiment votre « dada » (comme moi) des postes sont
disponibles pour s’y consacrer a plein temps. Ce sont
majoritairement des postes de physiologie mais dans
lesquels vous garderez bien s(Or votre qualification et
VoS compétences de psychiatre.

De méme, en privé, de plus en plus de laboratoires
de sommeil voient le jour et il est possible d'y travailler
a mi-temps ou a temps complet, d'y développer des
consultations de psychiatrie orientées vers le sommeil
(TCC insomnie par exemple).

En somme vous l'aurez compris, si vous aimez l'interdisciplinarité, la recherche et que vous avez envie de
vous investir dans un domaine fascinant ou vos qualités de psychiatre seront valorisées, n'attendez pas
que Morphée vous prenne dans ses bras pour y songer, choisissez le sommeil dés aujourd'hui !

Antoine JAFFIOL

Docteur junior en psychiatrie/médecine du sommeil
Hopital Femme/Mere Enfant de Lyon

VP Partenariats AFFEP
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MOT D'UNE INTERNE EN OPTION
PSYCHIATRIE DE LA PERSONNE

AGEE

Depuis 2017 et la réforme du 3° cycle des études médicales, cette nouvelle option est accessible aux
internes. En cours d’évolution, la maquette comprend deux stages de psychiatrie de la personne 4gée, un
stage a orientation gériatrique et un stage a valence psychiatrie de la personne 4gée en plus du cursus de
psychiatrie adulte. Les premiers internes a valider ce cursus ont validé leur these en 2021 et termineront
leur internat en 2022. Ceci avec la question de I’attractivité toujours au premier plan.

Solitude, ennui, placement en EHPAD sans accord
du patient, troubles psycho-comportementaux de la
démence, psychopharmacologie obscure, fatalité du
vieilissement et de la tristesse, deuils multiples, voici
des thémes qui reviennent quand on parle de psychia-
trie de la personne agée a nos co-internes non encore
convertis. Malgré ces représentations, ces craintes,
des internes sont intéressés par I'option psychiatrie de
la personne agée. Souvent, on observe un engage-
ment dans cette option apres un premier stage, durant
lequel la richesse et la diversité de la prise en charge
des personnes agées auront convaincu linterne. La
plupart des enquétes a I'étranger sur le travail en
PPA et son attractivité mettent en avant la diversite, la
transversalité et la complexité de cette discipline. Des
notions solides autour des maladies neurodégénératives,
sans étre au niveau du neurologue, sont importantes
a acqueérir, idem pour la gériatrie.

Le recrutement reste délicat. La ou beaucoup d'unités de
pédopsychiatrie, d'addictologie, de psychiatrie adulte,
ont des difficultés a recruter des psychiatres sur des
postes vacants. En psychiatrie de la personne agée,
certains secteurs n'ont aucun dispositif en place. Un
objectif de formation d’'un nombre suffisant d'internes
est nécessaire pour couvrir les besoins du territoire.
Afin de mettre en lien les internes de psychiatrie de
la personne agée et leur permettre de partager autour
de leur formation, organiser leur maquette, une nou-
velle association a vu le jour en 2019 : 'ANIPPA. Des
internes ont ainsi pu compléter leur maquette au sein
de différentes régions. Des cours sont aussi régu-
lierement partagés avec laide des enseignants de
PPA. De cette facon, il est possible de favoriser un
travail commun entre enseignants de PPA et futurs
psychiatres de PPA.

L'agisme est aussi un frein au développement des
soins des personnes agées. Apres plus d'une année
de pandémie ou les personnes agées ont été parmi les
populations les plus touchées, il en est actuellement
peu gquestion dans les médias. La solitude durant les
confinements, méme en EHPAD, a été un sujet de
préoccupations. Sur les réseaux sociaux des vidéos et
photos de retrouvailles entre générations d’'une méme
famille ont été largement partagées. Pourtant lors des
liaisons en EHPAD, des visites a domicile, le ressenti
des principaux concernés ne va pas dans le sens
d’'un intérét augmenté pour la personne agée, pour
une réflexion sur les enjeux du vieillissement.

Dans ce contexte, une nouvelle réforme est en cours qui permettra une inscription a I'option plus tardive dans le
cursus. En espérant que 'acces aux stages sera renforcé pour permettre aux maximum d'internes de découvrir

ce domaine de la psychiatrie.

llia HUMBERT
Interne en Psychiatrie
Présidente de I'AFFEP

Vanessa PAGEQOT
Pour I'AFFEP



¥“*RETOUR SUR UNE INITIATIVE
LOCALE : TOULOUSE

Pendant ce temps la, a Toulouse...

Nous avons organisé en juin dernier un cinépsy
autour du film "Tenir Téte : guide de survie en
phases maniaque et dépressive" du réalisateur
québécois Mathieu Arsenault.

La projection a eu lieu au CHU de Toulouse en
présence des internes et a été suivie par un
moment d'échange avec le réalisateur lui-méme
en vidéoconférence !

Les échanges ont été riche en enseignement

et un moment de retrouvailles entre internes
apprécié aprés une premiére année de pandémie.

SYNOPSIS

Un documentaire lumineux qui aborde sans
tabou le trouble bipolaire a travers les
parcours de Frédérique, Mathieu et Louis.

Louis a été batteur du groupe les Sinners,
détective privé et toxicomane. Frédérique
est une photographe talentueuse et pas
toujours sage comme une image. Mathieu
Arsenault est cinéaste et pere de famille,
- mi-ange, mi-démon. Ce qui les unit, c’est
GUIDE DE SURVIE EN PHASES leur trouble affectif bipolaire. lls ont connu

MANIAQUE ET DEPRESSIVE les extases de la psychose et les méandres
de la dépression. lls ont trébuché et sont
tombés trés bas, puis ils se sont relevés.
Aujourd’hui, en pleine possession de leurs
moyens, ils se racontent pour combattre
les préjugés et donner de I'espoir a tous
ceux et celles qui sont aux prises avec la
maladie mentale.

Nous avons pu organiser cet événement
grace a l'enveloppe AFFEP de 200 € pour
les initiatives locales |

Si vous souhaitez organisez vous aussi un
événement local par et pour les internes
de psy, n'hésitez pas a nous contacter. Si
vous souhaitez une projection du film de
Mathieu Arsenault, vous pouvez contacter
le bureau de la Coordipsy a Toulouse.

Lisa BOUCHET
Interne en Psychiatrie
VP Coordination syndicale AFFEP
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PROJET DE LA FEDERATION
FRANCAISE DE PSYCHIATRIE

3 Un tour de France de la Psychiatrie

Chers internes,

Si comme moi, vieille interne mi-fatiguée / mi-désespérée apres cette année mouvementée, tu cherches
des inspirations pour des résolutions 2022 : lis bien attentivement I'échange que j'ai eu avec le Dr Brice
MARTIN, président élu de la FFP*, parce que tu es peut-étre directement concerné !

(Pris de cours, Brice commence par m'interroger)

B. M.- Euh... Bonjour Célia... alors, quelles sont tes aspirations
pour la nouvelle année ?

C. T.- Bonjour Brice, Comme beaucoup de personnes, j'ai vécu
une forme d'enfermement extérieur, avec les gestes barrieres et les
restrictions sanitaires. Je crois méme qu'il a déteint au-dela de la
question physique. Alors mes envies sont du coté du voyage, de la
rencontre et de la découverte. J'Al SOIF d'aventure. Et pour toi ?

B. M.- Peut-étre que tu souhaiterais te concentrer dans ton
métier sur les choses « simples » et « lumineuses » ? Aller
a I'essentiel.

C. T.- Tu n'aurais pas une idée en téte, toi ?

B. M.- Possible... Possible... Quvre tes oreilles. La Fédération
Frangaise de Psychiatrie se lance dans une « aventure » amusante.
Le concept est de faire un « tour de France » des hopitaux
psychiatriques et cliniques psychiatriques. L'axe de ce projet ?
Recenser des dispositifs simples et concrets, originaux, parfois
artisanaux, créatifs et enthousiasmants proposés par des services
de psychiatrie (dont on entend parfois peu parler). Recenser et
valoriser la créativité, parfois tres locale, de certaines équipes.

C. T.- Si j'ai bien compris, vous souhaitez recenser et valoriser la
créativité d'équipes de soin en santé mentale. Finalement, qu'elles
soient discretes ou universitaires et qu'elles soient situées dans
un hameau ou dans la capitale : I'important est la motivation et
I'efficacité des projets mis en place.

B. M.- Oui ! Tu le dis mieux que moi !

C. T.- Intéressant ! Mais comment comptes-tu nous raconter ces

petites pépites ?

B. M.- A l'issue de ce « recensement », un colloque trés ouvert,

d'un ou deux jours, sera organisé ol ces « petites perles de la

psychiatrie francaise », seront présentées par leurs auteurs, de

fagon trés pragmatique. Il s'agira, je pense, d'un joli moment de

rencontre. Un ouvrage pourrait émaner de ces journées.

L'enjeu de cette démarche est double :

» Valoriser la psychiatrie frangaise et des initiatives locales,
en défendant par le méme mouvement, son attractivité.

» Favoriser la mise en lien des équipes/hopitaux, autour de
dispositifs aisés a reprendre, a s'approprier et défendre
ainsi I'importance d'un collectif fédéré autour de la psy-
chiatrie.

C. T.- Tu aurais un exemple pour nous éclairer ?

B. M.- Bien sir. Ca ne manque pas. Nous avons entendu parler
(par le biais d'une interne faisant sa these sur le sujet) d'un hopital
en périphérie de Lyon qui proposait un espace particulierement
original (réunissant quelques psychiatres et la pharmacie), simple,
d'analyse des ordonnances des personnes hospitalisées. Un autre
exemple concerne un hopital périphérique situé dans le sud qui
tente d'intégrer de facon territoriale le « plan de prévention partagé
», Ces dispositifs, souvent peu colteux, mais trés créatifs et trés
fonctionnels semblent assez aisés a mettre en place et susceptibles
de dynamiser astucieusement nos espaces de soin.

C. T.- J'ai une autre idée ! Dans ma région natale, un hopital dont
I'unité fermée d'hospitalisation structure I'accueil des nouveaux
patients dans son unité sous la forme d'un bindme infirmier/patient
sur le point de sortir de I'hdpital, etc.

B. M.- C'est exactement ce type d'idée qui nous intéresse. Célia, je
crois, si tu nous en fait I'nonneur, que tu viens d'intégrer I'aventure
I Si certains (internes, médecins, infirmiers, psychologues..) sont
motivés a transmettre leurs expériences, ils sont les bienvenus.

C. T.- Merci Brice de proposer ce projet, je suis des votres !

ET VOUS ?

N'hésitez donc pas a faire connaitre conjointement
a Ceélia Taix (interne en psychiatrie sur la région
Auvergne-Rhone Alpes) et au Dr Brice Martin (pré-
sident élu de la Fédération Francaise de Psychiatrie)
des dispositifs que vous auriez identifiés et que vous
auriez a cceur de valoriser en écrivant conjointement
aux deux adresses mail suivantes
bricemartin.ffp@gmail.com

& celia.taix@gmail.com

Brice Martin & Célia Taix

“FFP : Fédération francaise de psychiatrie



3 Les conseils d’écoute !
(2022, le temps de se metire au podcast !)

Le Psy Déchainé s’y met ! Voici une petite liste de podcasts spécialement
selectonné pour les internes de psychiatrie !

Une source de podcast qui ne tarie pas : ARTE Radio

©® Premier podcast et pas des moindre “Qui a connu Lolita ?” a recu le prix Europa du meilleur

documentaire radio en 2010

Chui a connu Lolita 7
L oz armninirs oo Budard & Wbl &hoosdig

“Le 20 janvier 2009, Lolita et ses deux filles sont retrouvées mortes dans leur appartement du
quartier Saint-Pierre (Marseille). Ce drame fait la une des médias nationaux pendant quelques
heures.” Le début du résumé décrit bien ce que cet événement a été au départ : un fait
divers rapidement fraité par les médias. C'est la que la curiosité d’un interne de psychiatrie
(au hasard) peut étre piquée. Nous avons par nofre travail acces a des informations qui
nous permettent souvent de décrypter un fait divers sous le prisme de la psychiatrie. Nos
connaissances nous permettent d'appréhender les faits avec une analyse qui nous donne
acces a une compréhension du monde rassurante. Et ceci sera possible a I'écoute de ce
podcast, qui décrit une situation oU nous aurions aimé intervenir et peut-étre nous aurions
pu éviter un dénouement tragique avec notre analyse de la situation. Il apporte par contre
une chose a laquelle nous n'avons pas accés comme professionnels de santé : un recueil de
témoignages de tous les habitants du quartier. Comment tous les témoins se sont représentés
les événements avec leurs croyances, leurs cultures, leurs éducations et les solutions qu'ils
auraient proposées. Comment digérer le fait d'assister aux perturbations que provoguent un
trouble psychiatrique ? Comment faire le deuil ? L'écoute de ce podcast présente aussi la
place inexistante de la psychiatrie dans certaines cultures et les freins qui existent a y avoir
recours. Peut-éire des pistes de réflexion pour pouvoir mieux offrir notre aide. ..

© Mon pére est sur écoute documentaire de Théo Fortunato

Voici une autre pépite, qui cette fois-ci fait du bien aux professionnels de santé que
nous sommes. Imaginez un journaliste avec un pere qui présente des idées délirantes de
persécution. Imaginez que cette famille participe au programme pro-famille. Imaginez que le
fils est prét a faire un podcast sur sa relation avec son pere et leur parcours.

(Ca existe | Ce podcast fait plaisir a entendre parce qu'il parle de troubles psychiatriques comme
on aimerait plus souvent dans les médias. Il montre aussi que le travail avec les familles paie
et nous donne une petite piglre de rappel sur son utilité. Nous n'en dirons pas plus, profitez !

® Pour un peu de challenge, ce podcast est en anglais, fait par un psychiatre américain,

Dr David Puder

PSYCHIATRY &
PSYCHOTHERAPY

Le contenu est riche en quantité et qualité, tres apprécié des internes en psychiatrie américain.
Avec un invité pour chacun des 125 épisodes, le contenu est varié. La psychiatrie de I'enfant
et de I'adolescent, la pharmacologie, les psychothérapies et beaucoup d'autres sujets sont
abordés. Un bon moyen pour se familiariser avec la psychiatrie en anglais et la découvrir
S0US UN nouveau jour.
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AGENDA DES CONGRES

» Le Congrés du Sommeil

Lieu : Grand Palais, Lile ou en acces digital
L . Dates : Du 24 au 26 novembre 2021 (usquau 31 mars 2022 en acces digital).
CONGRES . | Prochaine édition du 23 au 25 novembre 2022 & Lille
‘W Y §_0MME“— Tarifs : A partir du 1 octobre 2021 = 140 euros, sur place = 180 euros.
Internet : hitps.//www.lecongresdusommeil.com/

» Congres de la Société Francaise et Francophone de Psycho-Oncologie

Edition : 38°™ édition
—— Dates : Mars 2022
Sﬁpom,_ Tarif : 50 euros
el Internet : https://www.congres-sffpo.com/

» European Congress of Psychiatry

Edition : 30" edition
Théme : Linking clinical practice and research for better mental health care in Europe.

EPA Eurd s Lieu : Budapest, Hungarie
- y t:yﬁi?::}u Dates : Du 4 au 7 juin 2022

Internet : hitps://epa-congress.org/

» Association Psychiatrie de Secteur a I’Hopital Général

Thémes : Pédopsychiatrie — Radicalisation — Secteurs de Psychiatrie — Psychose et homicide
Psychiatrie — Reéhabilitation

de Secteur a Lieu : WF de Montagnac

I’Hopital Général Dates : 29 mai au 3 juin 2022

Internet : hitps://psy-secteur-hg.asso.fr/joomlasite/

» CNIPSY (Congres National des Internes en Psychiatrie)

Edition : 2022.
Lieu : Grenoble

*
Dates : 12 au 13 mai 2022
| PSY Tarifs adhérent AFFEP : 5 euros
Tarif non adhérent AFFEP : 10 euros

Internet : https://cnipsy.fr/




AGENDA DES CONGRES

» Congreés Soins somatiques et Douleur en Santé Mentale

ASSOCIATION NATIONALE POUR
LA FROMOTION DES SOINS
SOMATIJUES EN SANTE MENTALE

Edition : 19¢" édition.

Lieu : Paris.

Dates : 13 et 14 juin 2022
Internet : https://www.anp3sm.com/

» CPNLF (Congres de Psychiatrie et de Neurologie de Langue Francaise)

NLF

de Paychiatrie
et de Meurologie
de Langue Frangaise

Y

Edition : 120°™ colloque international.

Theme : Parcours de soins, de santé, de vie Nouveaux métiers de la santé
Lieu : Nice

Dates : 15 au 17 juin

Tarifs adhérent AFFEP : 60 euros

Tarifs non adhérent AFFEP : 90 euros

Internet : https://www.cpnlfcongres.com/

» Congreés Francais de Psychiatrie et de Psychopathologie de ’'Enfant et de ’Adolescent

SFPEADA

Lieu : Nancy.

Dates : juin 2022

Tarifs : 90 euros

Internet : hitp://sfpeada.fr/

» JNPN (Journées Neurosciences Psychiatrie Neurologie)

Edition : 2°™ édition

Théme : Le cerveau en partage

Lieu : Palais des congres, Paris

Dates : 30 juin et 1¢ juillet 2022

Tarifs adhérent AFFEP : 80 euros

Tarifs non adhérent AFFEP : Si < 35 ans = 180 euros, médecin individuel = 450 euros
Internet : https.//www.jnpn-paris.com/

» Journées de la Fédération Trauma Suicide Liaison Urgence

f

FE
Taas

o
s

ERATION
SATOL LA U

Edition : 3°™ édition

Théme : Du mal-étre au mieux-étre

Lieu : Pole de Formation et de Recherche en Santé (PFRS) a Caen
Dates : 5 au 7 juilet 2022

Internet : https://www.ftslucongres.com/

ané N



Le Psy Déchainé N°2

AGENDA DES CONGRES

» World congress of Psychiatry

WORLD
PSYCHIATRIC
ASSOCIATION

Edition : 22™ edition

Theme : The need for empathy and action
Lieu : Bangkok, Thailand

Dates : Du 3 au 6 aolt 2022

Tarifs : 275 dollars

Internet : https://2022.wcp-congress.com/
A noter : Modification tarifaire si > 40 ans

» Congres de la SF3PA et de la SPLF (Société Francophone de Psychogériatrie et
de Psychiatrie de la Personne Agée)

o Paychogiristrie of de
Faychlatrie de la Personne Agés

SFIPA
1L TUR septembrn
2022 - LIMOOES
www.sFipa-congres.com

Edition : 4°™ édition

Théme : Psychiatres/Gériatres dans la prise en soins et I'accompagnement de la personne agée
Lieu : Limoges

Dates : 15 et 16 septembre 2022

Tarifs adhérent AFFEP : Entre 75 et 130 euros

Tarifs non adhérent AFFEP : Entre 75 et 240 euros

Internet : https://sf3pa-congres.com/

» Journées de la SIP (Société de I'Information Psychiatrique)

_'éw IATRIQUE élp

Edition : 40¢™ édition

Theme : La dépression

Lieu : Pau

Dates : Du 29 septembre au 1% octobre 2022
Tarifs : Si adhérent a la SIP = gratuit (10 euros/an).
Internet : https://sip.sphweb.fr/

» Journée nationale de Psychiatrie Iégale

Journée
nationale

de Psychiatrie
legale

Octobre 2022

www.afpbn.org

Edition : 4°m édition.

Dates : Octobre 2022

Tarifs adhérent AFFEP : 35 euros

Tarif non adhérent AFFEP : 60 euros

Internet : https://www.afpbn.org/ a SPL (Section Psychiatrie Légale).

Quelques autres congreés

» Journée clinique de I'lMM (Institut Mutualiste Montsouris)
» Journées de ’ANPCME (Association Nationale des Présidents et vice-présidents des Commissions

Médicales d’Etablissement)

v v v v

Congrés de I’'Union Syndicale de Psychiatrie

Journée parisienne de la santé mentale du GHU Paris et de la Marie de Paris

Congres annuel de ’ARSPG (Association de Recherche et de Soutien des soins en Psychiatrie Générale)
Journée des Secteurs de Psychiatrie en Milieu Pénitentiaire (SPMP)

Cédric AH-TCHINE
Interne en Psychiatrie
Vice-président AFFEP
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ETABLISSEMENT SUPPORT DU GROUPEMENT HOSPITALIER

DE TERRITOIRE « PSY SUD PARIS »

GROLPE HOSHTAUER

PALIL GUIRALID

- =

Le projet médical du GH Paul Guiraud intégre toutes ces dimensions et permet aux professionnels, psychiatres en Ta
particulier, de s’intégrer dans une pratique sectorielle ou intersectorielle, grace notamment aux projets développés sur g

les différents territoires desservis : d
3 M
INSCRITS AU CONSEIL DE L'ORDRE o Réhabilitation psychosociale, incluant le développement de la remédiation cognitive et le renforcement des propositions §
- d’éducation thérapeutique, de psychoéducation, mais encore la thérapie familiale. >
ASSISTA"TS SPECIALISTES EN PSYCHIATRIE o Pratiques daller vers, dans des approches populationnelles (public précaire (2 EMPP), sujets dgés (1 EMPSA 94, 1 en cours g

ASSISTANTS SPECIALISTES EN MEDECINE GENERALE de mise en ceuvre au centre 92), grands adolescents-jeunes adultes, handicap psychique...) mais encore avec différentes

équipes mobiles de soins intensifs dans le milieu.

PRATI(.:IENS .HOS.PITALIEBS . o Partenariats étroits et travaillés avec les acteurs du secteur médico-social pour faciliter des parcours de santé et de vie sans
Temps plein en qualité de titulaire ou de contractuel en psychiatrie rupture.
Temps partiel en qualité de titulaire ou de contractuel en psychiatrie p " . . X X ., )

o o Inscription dans des pratiques en réseau ouvertes sur la ville et les usagers : plusieurs CLSM, développement de la pair-
MEDECINS DU TRAVAIL aidance.

- . e . " e * Mise en ceuvre de consultations spécialisées, comme pour la prise en charge du psychotraumatisme.
Le Groupe Hospitalier Paul Guiraud assure une mission de service public en psychiatrie adulte « Partenariat \es autres tabli ts de santé. dont le GHU Paris Sacl . in du GHT PEPSE
réparti sur 11 secteurs de psychiatrie générale, cing dans le Val-de-Marne et six dans les Hauts- e?leegar?oz::t?gnE\!/Sale:léjen(asé?jg S'szﬁi';]; ines 6 sanic, dontle arls aciay, mals encore au sein du GT avec 1asme
de-Seine. lls desservent plus de 930 000 habitants répartis sur 30 communes. L'établissement 3 p , psy e ) . . )
* Développement des possibilités de télé-expertise et de télé-consultations...

dispose de 55 structures extrahospitaliéres, 808 lits et places et de deux sites d’hospitalisation
(Villejuif, Clamart). En travaillant au GH Paul Guiraud, vous intégrerez un collectif de travail qui ambitionne a VENEZ PARTICIPER
A cette offre sectorielle sajoute une unité pour malades difficiles (UMD) de 80 lits, une UHSA de 60 lits, une qualité des soins entendue au sens large, incluant : A NOS PROJETS

1 service médico-psychologique régional (SMPR) & la prison de Fresnes avec 47 places d’hospitalisation o La dimension intersectorielle, la diversité des prises en charge et la qualité de leur articulation DANS UN CADRE DE
de jour, 1 service d’addictologie intervenant dans le champ sanitaire (hospitalisation temps plein et de o Une qualité de I'articulation intra et extra hospitaliére. a
TRAVAIL AGREABLE

jour) et médico-social (CSAPA), un service de médecine générale et de spécialités. o * Des parcours réfléchis et coordonnés pour patients et la notion de continuité dans le travail
L'établissement est présent aux urgences psychiatriques des hdpitaux Bicétre, Antoine Béclere et engagé.
Ambroise Paré. * Des dispositifs extrahospitaliers ambulatoires proposés aux patients dont la majorité a
été rénovée ou reconstruite au cours des 10 derniéres années.
o Différents dispositifs qui étayent I'offre de psychiatrie générale. Les + du Gl‘oupe

b * 'amélioration continue de la qualité et de la gestion des risques, la T = .
promotion des droits des usagers (label droits des usagers en santé) et la Hosmtaller Paul Guiraud :

dynamique de relations avec ces derniers. « Une prise en charge de formation identique quel que
soit le statut.
‘ ‘ * La possibilité d’évolution professionnelle rapidement
Prime d’engagement vers la titularisation dans le cadre de collaborations
de liere (PECH de 20 000€) harmonieuses.
sur certains postes. L) « Un internat récent, ieu de vie et de restauration de la
communauté médicale.
Vlous pouvez o?nlacter i i * De grands espaces aux portes de Paris, accessibles
Madame Sophie NIVOY, Responsable du service des Affaires par les transports en commun.
Médicales pour un échange personnalisé et confidentiel au
Envoyez votre lettre de candidature, accompagnée d’un C.V. et de la photocopie 01 42 11 71 76 - sophie.nivoy@psysudparis.fr
de vos diplomes, a Mme Cécilia BOISSERIE, Adjointe au Directeur
Groupe hospitalier Paul Guiraud, BP 20065 - 54 Avenue de la République - 94806 VILLEJUIF cedex WWWw.g h- pau 1 gu iraud.

oy LeCentre
Psy’/ | Hospitalier 1 X
Fondation Vallée --:iion v

Recherche

DES PEDOPSYCHIATRES

PH temps plein et temps partiel (titulaire ou contractuel)
Le Centre Hospitalier Fondation Vallée Asmstant - Ghef de chmque

a la particularité d’étre un établissement public totalement dédié

a la psychiatrie infanto-juvénile.

Implanté a Gentilly dans le Val-de-Marne (15 mns du centre de Paris en RER), les différentes unités qui le composent
permettent d’offrir a la population une offre de soins graduée comprenant de la consultation, un service d’urgences,
des unités d’hospitalisations a temps partiel, des unités d’hospitalisations a temps complet. Son statut hospitalo-

POUR TOUT RENSEIGNEMENT,
vous pouvez vous adresser au Dr Richard BUFERNE,
richard.bufeme@ch-fondatlonvallee.fr - Tél. : 01 41 24 81 00

universitaire lui confére également un role important en matiére d’enseignement et de recherche. Il est organisé en Envoyez votre lettre de candidature,
deux poles (POLE HOSPITALISATION et de PROXIMITE / POLE URGENCE et EXPERTISES). accompagnée d’un C.V. et de la photocopie de vos diplomes,
Au sein du GHT Psy Sud Paris (Groupe Hospitalier Paul Guiraud, EPS Erasme), le CH Fondation Vallée, c’est une a Mme Cécilia BOISSERIE, Directrice Adjointe, Fondation Vallée,
file active de plus de 2500 patients, un collectif de 350 professionnels, 152 lits et places spécialisées dans la 7 rue Benserade, 94 250 GENTILLY
psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent.

i rati ici ités d’hospitalisati VOUS POUVEZ CONTACTER

Les praticiens hospitaliers participent aux astreintes opérationnelles au domicile pour les unités d’hospitalisation
(une nuit par mois environ) et ont la possibilité de prendre des gardes a I'Unité d’Urgence et de Liaison en
Psychiatrie Infanto-Juvénile (ULPIJ).

Venez participer a nos projets au sein d’un établissement a taille humaine dans un cadre
de travail agréable. Venez participer a nos projets dans un cadre de travail agreable
En travaillant au Centre Hospitalier Fondation Vallée, vous intégrerez un collectif de travail qui ambitionne a une Prime d’engagement de carriére Hospitaliére :

qualité des soins entendue au sens large, incluant :
« Une expertise reconnue dans le domaine de I'autisme. possible (PECH de 20 000€).
« Une prise en charge globale, multidisciplinaire et intégrative des troubles psychiatriques et cognitifs.
« Une forte expérience en psychiatrie de liaison.
« Une réponse aux situations de crise chez le jeune patient par une unité spécifique (ULPIJ).

Madame Sophie NIVOY, Responsable du service des Affaires Médicales
pour un échange personnalisé et confidentiel au
01 42 11 71 76 - affairesmedicales@psysudparis.fr

’ °
Découvre1 NOUS fr

https:/WWW.C

h-fondationvallee
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La Maison de Santé de Nogent-sur-Marne (94)

certifiée a 4 reprises par la Haute Autorité de Santé, située aux portes de Paris,

&2y UN PSYCHIATRE

w

§ en CDI a temps plein, statut salarié.

o

E "} H HIE“H Etablissement privé, conventionné, spécialisé en santé mentale et doté d’une

o 3. longue expérience dans la prise en charge de patients adultes, comprenant :

; =, i EHHTE  Une unité d’hospitalisation compléte de 156 lits et places pour une prise en charge

librement consentie et de court séjour.
* Une unité de post-urgence de 12 lits, en partenariat avec le CHU Henri Mondor, I’hdpital Begin.
 Un Hopital de jour.

Vous rejoindrez une équipe de 7 psychiatres et 6 psychologues.

VOS PRINCIPALES MISSIONS Le projet de soins proposé a nos patients est riche. Il s’articule autour de 3 axes :
Chaque matin : 1. Séjour de rupture, de repos, de réflexion, dans un environnement hotelier récent et de qualité (clinique
o Effectuer une visite d’évaluation a chacun des patients dont vous avez la |n’gegralement reconstrl_utelllyaﬁans/ stqndards hotelllers eleves}. . ' .
responsabilité et assurer le suivi et la bonne exécution des soins. 2. Prlse_ en charge_p§ych|atr|que programmee (consultations de pré-admission), permettant une alliance théra-
« Travailler en étroite collaboration avec les infirmiers, psychologues et responsables ~ Peutique de qualité avec nos patients. ) o .
dactivités thérapeutiques autour du projet individualisé du patient. Cor_n'pleteel par une large offre de so’ms psycholqglqugs tEn |nQ|V|dugI et en groupes de pgrole_ sur des ‘themes
« Participer 2 la démarche qualité. varies : depresspn et troubles de I'humeur, affirmation de soi, gestion du stress et c}e I"anxiété, gestion des
« Participer aux différentes commissions internes et extemes (CME, EQH, émotions, comprehensior) de soi, les addictions, la perte et‘ le deqil, vivre le couple, les émotions, pathologies de
COMEDIMS, CLUD...). I'attachement, groupe d’écriture, d’art plastique, initiation & la méditation de pleine conscience...
’ 3. Remise en forme physique. La prise en compte du retentissement physique des maladies psychiques s’effectue
L'apres-midi : autour de : normalisation du sommeil, gymnastique par 2 éducateurs sportifs (salle de sport équipée, piscine
 Assurer les consultations de pré-admission, les entrées, les entretiens familiaux. intérieure chauffée, exercices de plein air au parc), relaxologue (training autogéne), sophrologue, relaxation

dynamique (groupes : tai chi, Qi cong, yoga/théétre et mime/danse-thérapie/piscine), luminothérapie, atelier

VOS SOUTIENS chant, atelier stop-tabac, atelier équilibre nutritionnel.

* Un médecin généraliste évalue les difficultés somatiques une fois par semaine

a la clinique. VOS AVANTAGES ACCES
« La continuité des soins la nuit est assurée par un pool de médecins de garde  ® Activité salariée. * RER «E » station Nogent-le-Perreux.
(dont vous ne ferez pas partie). o Activité de consultation en libéral possible de fagon complémentaire * RER «A » station Nogent-sur-Marne.
a votre activité salariée.  Autoroutes A4, A86.
* Réunions pluriprofessionnelles avec les équipes une fois par mois. ® Bus 113,114, 120. E
 Formation continue.
Merci d’adresser votre candidature par mail a : * Participation aux résultats de I'entreprise.

catherine.berthier@clinique-nogent.com : gg's‘fgﬂf:; (é?et;?r";)"ﬁzz_e""'ro""eme"t agréables.

Tél.: 0145147010 o Parking privé.

Le Département de Psychiatrie de I’Enfant et de I’Adolescent (DPEA) - Centre Alfred Binet de I’ASM13
(5° secteur de Psychiatrie Infanto-Juvénile)

RECRUTE

UN ASSISTANT SPECIALISTE zassiwa/ -

Le poste est rattaché au CMP Centre Alfred Binet et a ’Unité de Soins Intensifs du Soir (USIS).
Diplomes requis : Fin d'études de médecine — Doctorat en médecine.

Le médecin assure une activité de consultation au sein d’une équipe pluridisciplinaire, dont le travail organise et soutient la
réalisation des projets thérapeutiques.

L’ASM13 dispose d’un riche département d’Enseignement-Recherches-Publications, PSY13, ot de nombreux ’ -
séminaires et collogues assurent I'approfondissement et le partage des connaissances. La réflexion psycho-  (RASARSSLEUEEMIENELSdy My ClE TV d 7
pathologique, les évolutions thérapeutiques et 'actualisation des connaissances y ont une large place. vous adresser au secretariat du Dr Sarah BYDLOWSKI,

Si ce poste vous intéresse, merci de nous adresser une lettre de candidature assortie d’un curriculum vitae. M'T_'e Nathali_e LEROUX - Tél. : 01 40 77 43 69
Mail : nathalie.leroux@asm13.org

LE DEPARTEMENT DE PSYCHIATRIE DE L ADULTE (DPA) - UASSOCIATION B | Fusicoons, P13, o o rombreu séminairs 1 cloaso esuren
SANTE MENTALE PAR|S ]36 RECRUTE Dis QUE POSSIBI.E asm ) I'approfondissement et Ie' partage des' connulssunces.'l.a réflexion

psychopathologique, les évolutions thérapeutiques et I‘actualisation
des connaissances y ont une large place.

e UN MEDEC|N ASSISTANT - Spécialiste en Psychiatrie - Temps plein

Ce poste, réparti entre la Policlinique (7 demi-journées) et le Centre Philippe Paumelle (3 demi-journées), a pour objet de :

- Prendre en charge des patients hospitalisés et d'apaiser la crise et de mettre en place un projet de soins et participer au travail
du centre d'accueil et de crise.

- Prendre en charge les patients en consultation sur les plans psychiatrique et psychothérapeutique.

e UN MEDECIN PSYCHIATRE pour le Centre Philippe Paumelle (4 demi-journées).

Le psychiatre travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire de psychiatrie adulfe. Il est responsable d‘une file active et participe

@ la confinuité des soins psychiatriques. el ] Si ces postes vous intéressent, merci de nous adresser une letire de
Activités : Consultations psychiatriques, VAD, psychothérapies individuelles, réunions de sous-secteur et candidature assorfie d’un curriculum vitae au

institufionnelles, colléges médicaux. Dr Xavier Bonnemaison : xavier.bonnemaison@asm13.org

Contact : Dr Nadine Racine - nadine.racine@asm13.0rg

DETAIL DES OFFRES : https://asm13.human-sourcing.com/fr/offres-emploi/
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LE DEPARTEMENT DE PSYCHIATRIE DE ENFANT (5™ secteur
ET DE LADOLESCENT (DPEA) DE LASM13 Sl

Infanto-Juveénile)
Le poste est rattaché au CMP Centre Alfred Binet.
Le médecin assure une activité de consultation au sein d’une équipe
pluridisciplinaire, dont le travail organise et soutient la réalisation

REc RUTE des projets thérapeutiques.
L’ASM13 dispose d’un riche département d’Enseignement-Recherches-

z Publications ol de nombreux séminaires et colloques assurent

U N PED O PSYCH | ATRE I’approfondissement et le partage des connaissances. La réflexion
psychopathologique, les évolutions thérapeutiques et I'actualisation

CDI représentant 0,70 ETP (27,30 h) des connaissances y ont une large place.

A partir du 1¢ septembre 2022 Si ce poste vous intéresse, merci de nous adresser une lettre de

candidature assortie d’un curriculum vitae.

i |77
.' ¥ L‘ :.-..: m

Pour tous renseignements complémentaires vous pouvez vous adresser au secrétariat du

Mail :

&1z ||||' SE r‘ln ||1.

Vllle erard

Envie

de défendre la Equipes pluridisciplinaires dynamigues, nombreux projets médicaux.
- - PECH 20K€, gardes médicales.
pS_V c’"a tr e Projet de rénovation et de modernisation de I'hopital.
- Créches.
pUbl’que ? Aux portes de Paris - Métro, RER, bus, tramway.
Principales communes d’implantation : Montreuil, EkeE

Neuilly-sur-Marne, Bondy, Aubervilliers et Saint-Denis. CANDIDATURE A :
Ok Arnaud FEVRIER - a.fevrier@epsve.fr - 01 43 09 32 11

https://www.eps-ville-evrard.fr/

LE GROUPE MGEN

recherche pour son établissement de santé mentale de Paris et Ivry-sur-Seine et

pour son établissement de santé mentale de Rueil-Malmaison et Neuilly-sur-Seine

DES PSYCHIATRES temps plein
GROUPE VYV

est a la recherche d'un psychiatre
voulant mettre en place la
- plateforme de réhabilitation
psychosociale pour le nord
du 92. Il sera accompagné de
personnels (dont un médiateur
de santé — pair) formés aux L d . i
différents outils et proposera de  est un établissement non sectorisé ayant une activité de jour. Loffre de
nouveaux parcours. Le candidat ~ soins s'organise autour de filieres (troubles des conduites alimentaires,
aura a imaginer un programme  jeunes adultes, enseignants, risques de rupture sociale ou professionnelle)
de formation a destination des  avec des groupes communs des groupes spécifiques. Les activités se font
équipes du nord 92 mais aussi  sur deux plateaux d’hépital de jour (145 places).

des familles et des structures Le candidat se consacrera particulierement aux jeunes adultes et
médico-sociales parties prenantes  aura a mettre en place des activités de remédiation cognitive et de

=>» LESM DE PARIS ET I\/RYSUR SEINE (ESMP|

dans la plateforme. réhabilitation psychosociale. Il aura aussi a assurer une
L'établissement gére deux secteurs de psychiatrie générale,  consultation sur une demi-journée par semaine de patients
les astreintes sont réparties entre les |0 psychiatres. France Terre d'Asile.

Les équipes sont formées dans les deux établissements d’infirmiers, d’ergothérapeutes, de psychomotriciens, d’enseignants d’activité
physique adaptée, de psychologues, de neuropsychologues. Pour FESMPI, s’y adjoignent des professeurs, des graphistes et des imprimeurs.
Le salaire se fait selon la grille FEHAP CCN5 I. Un détachement pour les praticiens hospitaliers est possible.

Veuillez adresser vos candidatures au Dr Denis MATHIEU, Directeur Médical : dmathieu1@mgen.fr
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Annonces de recrutement

ERASME L’Etablissement Public
de Santé Erasme, situé

au 143 avenue Armand Guillebaud, spécialisé en psychiatrie,
comporte 3 secteurs de psychiatrie adulte et 3 secteurs de
psychiatrie infanto-juvénile pour le Sud des Hauts-de-Seine. Il
dispose d’un site principal d’hospitalisation compléte a Antony
et de 24 structures extrahospitaliéres situées au sein de 19 des
36 communes du département. Il dispose de 113 lits pour
adultes et de 11 lits pour adolescents.

Péle 92G20 de Psychiatrie Adulte

1 assistant spécialiste exercant & 10 demi-journées réparties & 5 demi-journées en
intra-hospitalier sur le site Armand Guillebaud a Antony, au sein de I'unité intersectorielle
d’accueil du pole 9, 3 demi-journées au CMP situé a Chatenay-Malabry et 2 demi-
journées au SAU de I’Hopital Antoine Béclére situé a Clamart, pour I’accueil en urgence
des patients présentant des troubles psychiatriques.

1 Praticien Hospitalier a temps partiel exercant 6 demi-journées en intra-hospitalier
sur le site Armand Guillebaud a Antony.

Contact : Docteur Agnés METTON, Chef de pdle — agnés.metton@eps-erasme.fr

Pdle 92G21 de Psychiatrie Adulte

« 1 praticien hospitalier a temps plein exergant & 6 demi-journées en intra-hospitalier
sur le site Armand Guillebaud a Antony au sein de 'unité de psychiatrie générale et 4
demi-journées au CMP du pole.

« 1 praticien hospitalier a temps partiel exergant a 6 demi-journées en intra-hospitalier
sur le site Armand Guillebaud a Antony au sein de I'unité de psychiatrie générale.

* 1 assistant spécialiste a temps plein exercant a 7 demi-journées en intra-hospitalier
sur le site Armand Guillebaud a Antony, au sein de 'unité intersectorielle spécialisée
pour anxio dépressifs, 1 demi-journée au CMP situé a Antony, 2 demi-journées au SAU
de I’Hopital Antoine Béclére situé a Clamart.

Contact : Docteur Jean-Paul METTON, Chef de péle — jean-paul.metton@eps-erasme.fr

L’EPS Erasme recherche : e

Pdle 92107 de Pédopsychiatrie

¢ 1 assistant spécialiste exercant & 10 demi-journées réparties sur deux
unités : 6 demi-journées au centre de soins en psychopathologie périnatale
I’Aubier, situé a Bourg-la-Reine et 4 demi-journées au CATTP Enfants (de 2 a
6 ans) a compter du 1¢ novembre 2022.
Contact : Docteur Jacqueline AUGENDRE, Chef de pdle
jacqueline.augendre@eps-erasme.fr

Pdle 92106 de Pédopsychiatrie

e 1 praticien hospitalier a temps partiel exercant a
6 demi-journées au sein du CMP MALAKOFF a compter du
1¢ janvier 2022.

Contact : Docteur Jacqueline AUGENDRE, Chef de pble

jacqueline.augendre@eps-erasme.fr

Possibilité de participer :
-A la permanence des soins de Pétablissement (Antony) et/ou
service des urgences de ’Hopital Béclére.
- A Punité recherche de I’établissement.

Pour obtenir les fiches de poste détaillées, merci de contacter la
direction des affaires médicales de I’établissement a ’adresse suivante :
aleksandra.mille@eps-erasme.fr

L L |

LA FONDATION L’ELAN RETROUVE
23, rue de la Rochefoucauld - 75009 PARIS

recherche pour ses structures @ Paris, Meulan (78) et Amboise (37)

Des Psychiatres, des Pédopsychiatres,
des Addictologues et des Médecins Généralistes

LA CERISAIE 2020 - UN NOUVEAU BATIMENT POUR UN PROJET
MEDICAL AU SERVICE DE LA SANTE MENTALE DES FEMMES

L INSTITUT LA TEPPE RECRUTE UN MEDECIN PSYCHIATRE (F/H)

Rejoignez une équipe dynamique et experte. La Clinique psychothérapique La Cerisaie a pour vocation la prise en charge de troubles psychiques
a destination de femmes autour de soins plus spécifiquement dédiés aux psychotraumatismes (accompagnement de femmes victimes de violence) aux
pathologies de I'humeur, du sommeil, et aux troubles liés & la périnatalité.

Pour se renseigner et candidater, vous pouvez contacter Hervé Duclaux - herve.duclaux@teppe.org - Tél.
L'Institut La Teppe est lieu de soin et de vie spécialisé en épilepsie et psychiatrie. Cette association d'intérét général est basée & Tain-'Hermitage
(Drdme — & 45 mn au sud de Lyon et 15 mn de Valence).
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Etablissemant Public de Santé Mentale du Lodret

Annonces de recrutement

UN PSYCHIATRE en UHSA

UN PSYCHIATRE de la personne agée

UN PEDOPSYCHIATRE (unité ado)

UN PSYCHIATRE en unité de crise pour adulte
UN ADDICTOLOGUE

Si vous étes un praticien intéressé par un exercice

professionnel motivant dans un cadre de qualité de vie au travail,

A '’EPSM Georges Daumézon :

¢ On s’investit dans la qualité de vie au travail : Exercice a
plusieurs médecins au sein d’une unité ; formation des médecins
au management ; aides a l'installation (accés au logement, a la
créche) ; conciliation vie pro-vie personnelle ; commission QVT...

* On vous accompagne dans la trajectoire de carriére
Diversification des pratiques (TCC, remédiation cognitive, thérapie
familiale, psycho-traumatisme...) ; prise en considération de
vos souhaits et projets professionnels ; évolution statutaire a
I'embauche ; accés a la formation.

A 1 heure au sud de Paris, Orléans offre une qualité de vie agréable avec tous les avantages d’une
capitale de région dynamique et la proximité de la campagne.

’EPSM Georges Daumézon, c’est aussi :

Une communauté médicale des
orientations cliniques de chacun.

aupres des internes.

tournés vers le rétablissement, la
prise en charge précoce, I'égalité et I'accés aux soins de tous
(ex : équipe mobile de I'enfant et de I'adolescent ; équipe mobile
de gérontopsychiatrie ; Centre support régional de réhabilitation
psycho-sociale ; appartements d’insertion post pénal ; parcours
16-25 ans).

LETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE

MENTALE (EPSM) DE CAEN

RECHERCHE

DES PSYCHIATRES H/F * 7%=

Temps plein Titulaires ou Contractuels

(Avec possibilité de réduction d’activité ou de demande de temps partiel).

LETABLISSEMENT

Principal établissement de santé mentale du Calvados, la zone d’intervention de 'EPSM couvre les 2/3 du territoire départemental

pour une capacité de 320 lits et 239 places sanitaires, 48 lits MAS, 21 places SAMSAH.

L'EPSM a en charge 6 secteurs de psychiatrie générale, 1 pdle de pédopsychiatrie, 1 service médico-psychologique régional, et

4 structures médico-sociales (CSAPA, CAARUD, SAMSAH et MAS).
Les postes ouverts concernent la psychiatrie adulte, la pédopsychiatrie et le CSAPA.

LOCALISATION

Situé entre ville, mer et Suisse normande, le département du Calvados vous offre un large choix d’activités et de loisirs ol il

fait bon vivre a 2h30 de Paris et 1h30 de Rennes.

Selon le poste choisi, possibilité de rester sur Caen et/ou de partager son activité sur le territoire départemental.

AVANTAGES

- Suivi somatique des patients hospitalisés assuré par un service interne de médecine polyvalente.

REMUNERATION

- Grille de PH ou 4¢ échelon +10 % si contractuel.
- Mise en place de la Prime d’Engagement dans la carriére
hospitaliére au niveau 2 (20 000 €).
- Indemnité de service public exclusif.
- Prime d’Exercice Territoriale si 1 ou plusieurs demi-journées en
extra hospitalier (de 450 & 1000 €).
- AIG et mise a disposition acceptées.
- Environ 1 astreinte par mois (Garde sur place réalisée par
les internes).
- Possibilité de réaliser des gardes sur le CHU et des astreintes
CUMP.

- Plusieurs postes ouverts permettant un libre choix du praticien dans I'exercice de son activité qui peut étre variée

entre I'intra et I'extra hospitalier.

- Des équipes spécialisées non sectorisées : CUMP, unité adultes TSA, centre référent réhabilitation psychosociale, unité

psychiatrie du sujet 4gé, thérapies familiales, addictologie, etc.
- Travail en équipe et en réseau.

PROFIL

Titulaire d’un Diplome d’Etudes Spécialisées de Psychiatrie.

- Latitude dans I'organisation personnelle de son travail et fluidité des échanges au sein de I'établissement.

- Soutien a la création de projets et d’activités.

POUR PLUS D’INFORMATIONS :

- Possibilité de s’investir au sein de I'organisation hospitaliére a la mise en ceuvre et a I'évaluation des projets

(d’établissement, d’unité, etc.).

- Agrément pour I'accueil d’internes de psychiatrie et d’externes en médecine dans tous les services.

affaires.medicales@epsm-caen.fr
ou par téléphone au 02 31 30 50 04
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Annonces de recrutement

LE CENTRE HOSPITALIER 228,

GERARD MARCHANT A TOULOUSE  [FIE
E_ér_a_r_c[ Iﬂa(chant

Etablissement spécialisé en psychiatrie

o | Psychiatre Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel DES RENSEIGNEMENTS

au Pole Rive Gouche, Secteur 1. . sur le poste peuvent étre obtenus auprés
® 1 Psychiatre Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel du Chef de Péle concerné.

au Péle Rive Gauche, Secteur 1 et a I'HAD. : T4l -
® | Psychiatre Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel _an_s“_wi lf ?r_Hf\?U_I _Tfl'_'_of f’l_ f?i 15_ 1_5 _____

Pdle Rive Gauche, Secteur 6.
oo Tole Tve Bicle, Sedletr DES RENSEIGNEMENTS sur le poste peuvent

=
Z
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e 1 Pédopsychiatre, Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel &re obtenus auprés du Chef de Péle concerné.

Mi-temps UCHA et mi-temps Ambulatoire au Péle Infanto Juvénile. Madame le Dr CALVET-LEFEUVRE - Tél. - 06 26 10 78 17
o | Psychiatre Assistant des Hopitaux ou Praticien Contractuel ~  [iuisiui
au Péle Rive Droite Nord Est - Secteur 3. DES RENSEIGNEMENTS sur le poste peuvent

o | Psychiatre Assistant des Hopitaux ou Praticien Contractuel étre obtenus auprés du Chef de Péle concerné.
au Pdle Rive Droite Nord Est - Secteur 8. Monsieur le Dr BOUCARD - Tél.: 06 21 00 66 07

® | Praticien contractuel - Mi-temps au Pdle Rive Droite Nord Est - Secteur 8 |

® | Psychiatre Assistant des hopitaux ou Praticien contractuel - Secteur 4 DES RENSEIGNEMENTS
® 1 Psychiatre Praticien Hospitalier ou Praticien contractuel - Secteur 4 et 5 Madame le Dr SAGODI : aniko.sagodi@ch-marchant.fr

LES CANDIDATURES AVEC CV SONT A ADRESSER A :
CENTRE HOSPITALIER GERARD MARCHANT

134 Route d’Espagne - BP 65714 - 31057 TOULOUSE CEDEX 1
secretariat.drh@ch-marchant.fr

Madame la Directrice des Affaires Médicales, Madame Petetin
Tél.: 06 35 20 70 32

‘rrﬁ U ICE , s z o pou;v::r:?;srs:ﬁgﬂ sso?:;r'llaer.l’t, éducatif et médical des
E-UGECAM | £ CENTRE EDUCATIF ET MEDICAL DE BEZIERS |-G mr=t ettt ™

- Durée hebdo : Temps partiel (0.55 ETP) i)
recrute pour ses services du CMPP et du SESSAD Eole hebdomadaires (modulable selon disponibivtes):

un(e) Médecin Pédopsychiatre - Psychiatre ou Neuropédiatre en CDI == LrEIEET

- Ceefficient : 630 points + points d
DESCRIPTION -

Le Centre Médico-Psycho-Pédagogique accueille des enfants et des adolescents 4gés de 6 4 18 ans dont le développement  Etre titulaire du doctorat en médecine et étre inscrit au
est géné par des problemes tels qu'une souffrance psychologique, des troubles des apprentissages (langage, écriture, — conseil de I'Ordre des Médecins.

logique, habileté gestuelle) ou des difficultés relationnelles (conflits familiaux, troubles du comportement). REMUNERATION

Le SESSAD Eole accompagne des enfants et adolescents, de 6 ans jusqu'a 18 ans, présentant une déficience intellectuelle
légére et/ou des troubles de la conduite ou du comportement et bénéficiant d’une intégration scolaire en milieu ordinaire.

Le médecin aura la qualité de salarié et sa rémunération

| brute annuelle sera définie selon le profil - diplomes

MISSIONS / ACTIVITES et spécialité - a partir de 71 125 € pour un poste &

Les missions du Médecin Pédopsychiatre, Psychiatre ou Neuropédiatre s’intégrent dans celles de I’équipe temps plein (14 mois de rémunération + intéressement

pluridisciplinaire et seront les suivantes : + Chéques-Déjeuner) - convention UCANSS.

- Assurer les consultations médicales des enfants de 6 & 18 ans.

- Etre garant du projet de soins de 'enfant accompagné.

- Participer aux réunions de synthése pluridisciplinaires avec les membres de I'équipe.

- Favoriser I'intégration sociale et scolaire des enfants suivis.

- Participation aux liens avec les partenaires extérieurs et les différents réseaux : travail en lien étroit
avec les réseaux médicaux et médicaux-sociaux du biterrois.

de motivation et de la copie des diplomes, a 'attention de Madame BERNARD -

anne-francoise.bernard@ugecam.assurance-maladie.fr - Tél. : 04 67 31 82 29

Centre

Hospitalier| Dracenie

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

A 1 heure de Nice et de Marseille situé entre les Gorges du Verdon et le Golfe de Saint-Tropez
Le Centre Hospitalier de la Dracénie (Draguignan) recrute h/f pour son Péle de Santé Mentale

DES PSYCHIATRES temps plein ou temps partiel

Le service est constitué de 8 ETP de spécialistes psychiatres sur le secteur dont 1 praticien somaticien sur l'intra-hospitalier qui assure la
prise en charge somatique de I'ensemble des patients hospitalisés. Travail d'équipe pluridisciplinaire au premier plan avec une politigue
de secteur (réunion de secteur hebdomadaire). Rémunération attractive avec, selon situation, possibilité de bénéficier de la prime d'enga-
gement de carriére hospitaliére. i’

Merci de contacter Madame FERNANDEZ, Directrice des affaires médicales : recrutement.dam@ch-draguignan.fr




Annonces de recrutement

LE CENTRE HOSPITALIER GUILLAUME REGNIER (CHGR) :
un établissement de référence en santé mentale

RECHERCHE

DES PSYCHIATRES

PH OU ASSISTANTS

L'établissement assure des missions de prévention, de diagnostic, de soins,
de réadaptation, de réinsertion sociale, de recherche et d’enseignement sur
9 secteurs de psychiatrie adulte (soit une population de 882 986 habitants
sur les 1 070 462 recensés en 2015 pour le département d’llle-et-Vilaine) et
3 secteurs de psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent (soit une population de
210 574 habitants 4gés de moins de 16 ans, recensés en 2015).

QUELQUES CHIFFRES (au 31/12/2019)

Le Centre Hospitalier Guillaume Régnier a une capacité en lits et places
installés au 31 décembre 2019 de 1 603 qui se répartissent pour I’ensemble
des structures en 758 lits d’hospitalisation compléte, 845 places sanitaires
et médico-sociales, ainsi que les dispositifs AFS (Accueil Familial Social), AFT
(Accueil Familial Thérapeutique), appartement de réinsertion, appartement de
coordination CSAPA, appartement thérapeutique.

SON ACTIVITE
 Une file active de 29064 ;

 Une activité ambulatoire de 23 382 ;

* Un nombre de journées réalisées de 358 421.
SES EFFECTIFS

® 2 484 personnels.

LE CONTACT : Madame PERRIER Lise
|.perrier@ch-guillaumeregnier.fr - dam@ch-guillaumeregnier.fr
0299 333900

Le Centre Hospitalier « Guillaume REGNIER » de Rennes est ’Etablissement
Public de Santé Mentale de référence dans le département d’llle-et-Vilaine
et en région Bretagne.

Le CHGR exerce des missions dans le champ sanitaire et médico-social et couvre I'ensemble
des populations adultes, enfants, personnes agées. Il occupe une place spécifique dans
I'offre territoriale de soins, avec une offre de recours importante et une valence hospitalo-
universitaire forte, se traduisant par la présence en son sein de deux péles hospitalo-
universitaires de psychiatrie. Ces caractéristiques en font I'un des 5 Etablissements Publics
de Santé Mentale (E.P.S.M) les plus importants de France.

Le CHGR, en cohérence avec la politique de I’Agence Régionale de Sante (ARS), est au
cceur des démarches partenariales sur son territoire avec les acteurs sanitaires, sociaux
et médico-sociaux afin de prévenir et de limiter les ruptures de parcours des usagers.
Le développement des alternatives a I'hospitalisation temps plein est inscrit dans ses
orientations stratégiques.

Postes éligibles

ala prime
d’engagement
dans la carriere
hospitaliere (PECH).

Possibilité de
logement d la prise
de poste.

L’ETABLSSEI\/IENT PUBLIC DE SANTE I\/IETALE MORBIHAN

-—":'-L.'I =

Pour compléter I'équipe du pole de psychiatrie générale Saint-Avé - Ploérmel.
Chef de Pole Dr THEFENNE : dominigue.thefenne@epsm-morbinan.fr ¢ 02 97 54 48 55

Pour compléter I'équipe du pole de psychiatrie générale Vannes-Muzillac.
Chef de Péle Dr LANCELOT : graziella.lancelot@epsm-morbihan.fr e 02 97 54 48 60

Pour compléter I'équipe du pole de psychiatrie de I’enfant et de I’adolescent.
Chef de Pole Dr LE MAREC : olivier.lemarec@epsm-morbihan.fr ¢ 02 97 42 53 26

Pour compléter I’équipe du pole de médico-technique.
Chef de Péle Dr MOCQUET : sophie.mocquet@epsm-morbihan.fr ¢« 02 97 54 48 51

CONTACT

EPSM Morbihan

22 rue de I'Hopital - BP 10
56896 Saint-Avé Cedex
02 97 54 49 49

Pascal BENARD, Directeur

Sonia LEMARIE, Directrice des Affaires Médicales
sonia.lemarie@epsm-morbihan.fr - 02 97 54 48 13

pascal.benard@epsm-morbihan.fr - 02 97 54 48 03

: BROCELIANDE
‘ 4 ATLANTIQUE
[

Epsm Marbikas

L'EPSM Morbihan

est membre du Groupement Hospitalier
Brocéliande Atlantique.

www.epsm-morbihan.fr in EPSM
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LE CENTRE HOSPITALIER
DE ROUFFACH

UN MEDECIN PSYCHIATRE (H/F) - pie 213

Vous exercerez au sein du pdle de psychiatrie adulte 2/3 couvrant les secteurs 2 et 3 du département du Haut-Rhin.

Le pdle propose 5 unités d'hospitalisation complétes dont une unité d'hospitalisation en psychiatrie de I'age avanceé. Trois sites de prise
en charge extra-hospitaliere ont été développés sur Colmar, Munster et Ensisheim. Le pole comprend également I'hopital de jour, le centre
de ressources et I'équipe mobile dédiés a la prise en charge de I'autisme et des troubles apparentés. L'équipe médicale est composée de
14 psychiatres, 3 médecins généralistes et 3 internes de spécialité.
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Le projet de pdle vise a développer les dispositifs vers une psychiatrie communautaire orientée parcours de santé du patient, prise en charge
dans la cité et travail en réseau et recherche.

PRE-REQUIS : COMPETENCES ATTENDUES :

l:Etre f[itula‘ire du chtorat dg méldelcine,\dllj DES de psy(l:hiat.rie- Animer des syntheses et réunions cliniques. Avoir une aptitude au
Etre inscrit ou rapidement inscriptible a I'Ordre des Médecins de France.  trayail en équipe pluridisciplinaire et le godt du travail en réseau.

Une _exps:zrience dans la spécia!ité est souhaitée. Avoir de bonnes aptitudes relationnelles : empathie, sens de I'écoute,
Vaccination COVID-19 obligatoire. disponibilité.
AVANTAGES :

Logement possible sur place - Abonnement SNCF pris en charge a 50 % - Environnement de travail agréable au pied du vignoble, dans un magnifique
parc arboré - Restaurant d’entreprise - Engagement de I'établissement pour une politique forte en formation continue - Comité de gestion des ceuvres
sociales (CE) et amicale du personnel.

RENSEIGNEMENTS :

Pour toutes précisions complémentaires, vous pouvez contacter

Docteur Stéphane OLIVIER, Chef du pdle Le Centre Hospitalier de Rouffach (68 Haut-Rhin) est
Tél.: 03 89 78 70 13 - Courriel : s.olivier@ch-rouffach.fr situé a 15 km de Colmar et & 30 km de Mulhouse. Cet
ou Frédéric MANNINO, Directeur des Ressources Humaines établissement public de santé, certifié V2014 HAS

Tél.: 03 89 78 70 23 - Courriel : . mannino@ch-rouffach.fr Niveau A, présente une capacité d'acousi de 507 lits
et 181 places pour une activité centrée sur la prise en

Courrier de candidature motivé, accompagné d’un CV, sont a adresser charge de la maladie mentale et le travail en réseau. |l est
a Monsieur le Directeur - Centre Hospitalier complété d'un pdle médico-social et d'un pole pour

3 . personnes agées. Plus de 1 450 agents sont engagés
27 rue du 4™ RSM - BP 29 - 68250 ROUFFACH - drh@ch-rouffach.fr ! yFis dans une dynamique orientée qualité, et responsabilité

sociétale ISO 26000.
L'hdpital se présente : www.ch-rouffach.fr

Veuillez préciser en objet la référence 2022/03 sur votre courrier.

1 employeur du canton, I’Hépital du Valais
?/ compte 5°500 collaborateurs-trices.

Chaque année, 41°300 patient-e-s sont pris-e-s
Hépital du Valais en charge et prés de 511°100 visites ambulatoires
Spital Wallis sont assurées.

L’HOPITAL DU VALAIS

cherche pour le Gentre Hospitalier du Valais Romand
et son Péle de psychiatrie et psychothérapie :
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Un-e Chef-fe de clinique ou chef-fe de clinique adjoint-e Des Chefs-fes de clinique (ou adjoints-es)

a 80 % pour le service de psychiatrie et psychothérapie ambulatoire. a80-100 % pour ses unités de psychiatrie et psychothérapie hospitaliére de la personne agée.
VOS MISSIONS : VOS MISSIONS :
Assurer des prises en charge psychiatrique et psychothérapeutique de patients agés. Prise en charge psychiatrique et psychothérapeutique de patients agés.
Intervenir en EMS. Encadrement de médecins-assistants en formation postgraduée.
CEuvrer pour une collaboration pluridisciplinaire dans les prises en charges proposées. Collaboration pluridisciplinaire.
LIEU DE TRAVAIL : Sierre. Application des consignes de la direction médicale quant a I'organisation de I'unité de soins et/ou
Ce poste est reconnu pour Ia formation approfondie en psychiatrie et psychothérapie de la  de I'activité et clinique spécifique.
personne Agée (Catégorie D2-A). Participation au tournus des piquets de 2¢ ligne du Pdle de Psychiatrie et Psychothérapie.
ENTREE EN FONCTION : A convenir. LIEU DE TRAVAIL : Monthey, Hopital de Malévoz.

. . . u . ENTREE EN FONCTION : A convenir.
Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du

Dr Raphaél Voide, Médecin-chef de service - Tél. :+41 (0)79 680 51 62 Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de

Email : raphael.voide@hopitalvs.ch Dr Sacha Celik, Médecin-chef - Tél. : +41 (0)27 604 73 33 - Email : sacha.celik@hopitalvs.ch
VOTRE PROFIL :
Dipldme fédéral de médecin ou équivalent reconnu par la MEBEKO. Nous vous invitons & adresser votre dossier de candidature complet exclusivement
Porteur du titre FMH en psychiatrie et psychothérapie ou en voie d’obtention. e sur notre site internet a la page www.hopitalvs.ch/emploi
Compétences a encadrer et soutenir une équipe pluridisciplinaire. o ou & notre mail : chvr.rhpostulations@hopitalvs.ch

Capacités d’autonomie professionnelle et gestion de situations complexes.
Bonne maitrise de la langue francaise.

Seules les offres répondant au profil seront traitées.

Votre postulation sera traitée par notre spécialiste en recrutement,
Madame Liliana Marques.






