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ORTHOPHONISTES

salariés pour les CAPP

de Paris

Vos missions

* Prévenir, évaluer et prendre en charge, par des actes
de réeducation constituant un traitement, les troubles
de la voix, de I'articulation, de la parole, ainsi que les
troubles associés a la compréhension du langage oral
et écrit et a son expression ¢ Dispenser |'apprentis-

du Ministére de I'Enseignement supérieur et de la Re-
cherche du 5 septembre 2013. Pédagogue, patient et
rigoureux, vous savez travailler en équipe pluridiscipli-
naire et faites preuve d'ouverture, du sens du partage et
de |'écoute. = 35 heures hebdomadaires = Rémunéra-
tion statutaire + Régime indemnitaire + Prime annuelle

incomplet.

diplémés, par voie de détachement ou
par contrat, pour ses Centres d'Adaptation
Psycho-Pédagogique sur Paris intra-muros, a

Postes situés au CAPP Bréchet (17¢ -
CAPP Théophile Gautier (16¢ -

PARIS

temps plein ou

métro Porte de St-Ouen),
métro Jasmin), CAPP Cavé (18°- métro

(FH)
% LA VILLE DE sage d'autres formes de communication non verbale Contraintes spécifiques et risques du poste E
g BEZONS RECRUTE permettant de compléter ou suppléer ces fonctions 4 Heyres d'ouverture de la structure (8h / 20h du lundi  §
o e e * Encadrement des étudiants en orthophonie en tant 4, yendredi et 8h / 13h le samedi) » Possibilité de ges- E
L que maitre de stage tion de conflits
(@) = s :
o ORTHDPHUN |STE Compétences et qualités requises @
= HiF Titulaire du Certificat de Capacité d'Orthophoniste 1 : -
e R £ e (CCO) ou Dipléme d'Etat d'Orthophonie (DEO), vous -“"W“""!":W!_W *Uﬂl &0 eliguant
schylislen paramedioalCatefutia o) connaissez le référentiel d'activité du Certificat de Ca- sur le fien suivant ;
gﬂ%‘:ﬂ‘:;ﬂ E’&i’;‘:’;itﬂ#&zm pacité en Orthophonie, publié au Bulletin Officiel n°32 itos:/fotraffnity.Ir/apbiy/tadEbzar a7 2amukay ~ &
Pour le céutre municipal da santé
La ville pour tous [T
EIWER olsdebezons bezons
Ville de Paris - La Direction de
I'Action sociale, de I'enfance et de la
Recrute santé recrute des orthophonistes (H/F)  vitie oe

La Chapelle) et au CAPP Gaston Tessier (19¢- RER E Rosa Parks).
Ces centres accueillent des enfants en difficultés scolaires pour Eng
un accumpagnement psychologique, rééducatif et/ou pédagogique. 2
Travail en équipe pluridisciplinaire, en lien avec I'institution scolaire.

Merci d’adresser votre CV par mail a :
judith.beaune@paris.fr

RECHERCHE

DES ORTHOPHONISTES

A mi-temps ou & plein temps (sefon disponibiiites).
En €D, Convention Collective 1966, prise en charge
en individue! et en groupe.

L'ESSOR-CEOP

Exercice au sein d'une équipe pluridisciplinaire (dont une quinzaine d'orthophonistes).
L'équipe de |'Essor-Ceop est dynamique et I'ambiance de travail est stimulante,
Notre centre accueille des enfants sourds de 0 4 20 ans & temps complet ou @ mi-temps.
Une formation interne (théorique et pratique) est assurée et des séances de doublages
sont proposes.

Le travail en partenariat avec les familles et le réseau est une des valeurs de L'Essor-Ceop.
Les postes sont & pourvoir & partir de fin aoft 2021.

LE CMPP DES CLAYES-SOUS-BOIS
DE L'ASSOCIATION ARISSE

recrute

' Travail en équipe pluridisciplinaire.
Travail auprés des enfants : Bilans, rééducations.
Présence obligatoire le MARDI de 13H30 a 15H et le JEUDI de 14H & 15H30.

Pour plus d'informations, contacter Mme CHEVREAU,
Chef de service administratif au 01 30 55 26 12
Envoyer les candidatures

par mail (cmpp.lesclayessousbois@arisse-asso.fr)
& l'attention du Dr NAGOYA, Médecin Directeur.

gimls B.

Le DITEP Pierre Male de I"Association Entraide Universitaire
Se situant a Arnouville (95)
ccueillant des adolescents entre 12 et 18 ans rencontrant
des troubles du comportement.

Entr

NIV

Heemﬁ
Un orthophoniste (H/F) D.E

{Débulant accepts) Permis B

CD1 (.50 ETP seion la CCNBES et anciennete

Poste & pourvoir & partir de la rentree de septemine 2021,
Proche banligue — 15 minutes de Chatelet RER D — Autoroute AT,

Missions : . —
= Travail en équipe pluridisciplinaire [Educaleurs, Psychologues, Educateurs Techniques, Enselgnanbe ne
= Mise en place de ré-éducation orthophonique en pelits groupes ou prise en charge individuelle selon les
preseriptions médicales et les projets de soins du jeune.

= Soutien aupres de 1'équipe enseignante pour la mise en place des aménagements pédagogiques.

* Mise en place de bilans auprés des jeunes.

* Rédiger des comptes rendus dans be cadre du suivi du dossier du jeune auprés de la MOPH
ou des partenaires.

+ Mallrise des outils informatiques et capacité & rédiger.

A 1”d e

i COmmune

i L-ENTFIE SIMONE DELTHIL,

- Diplome obligatoire,
- Capacité & travailler en équipe.

- Expérience sur la surdité sera partagée
1 ORTHOPHONISTE (H/F) o iesooononstos en oste
Poste & temps pléin & pourvolr dés que possiole au  Recrutament par voie contractuelle
Centre Simone: Delthil - 74 rue Ambroise Croizat  (CDD de 12 mois, possibilité de CDI) ou
93200 Saint-Denis. stafutaire.

Rémunération selon grille indiciaire de la
fonction publique hospitaliére (debutants
2 revoir selon I'ancienneté),

Toute candidature est-3 adresser sous la référence
ORTHO/CSD & Mime la Directrice :

- Par mall ; recrutemeant@iivm fr

- Par courmiar © Instilyt e Val Mandé - 7, rue Mengenot

5 50020~ 84165 Sajnt-Mands ceday,
Contacl : F NGLYEN, Diractrice Adjainte : (1 42 25 8051



tel Nous recrutons

CENTRE .
HOSPITALIER Orthophonlstes

=
O
Nous recherchons : m
- - - . - s
un(e) Orthophoniste pour notre service de SSR Gériatrique et g
. z
un(e) Orthophoniste pour notre service de SSR Neuro-Ortho a
DESCRIPTIF MISSIONS
Au sein du GHT 92, le Centre Hospitalier Stell est un hépital a dimension humaine, Elaboration de diagnostics : langage et déglutition.
situé au cceur de la ville de Rueil-Malmaison. * Rééducation des troubles de |'articulation, troubles de
Il offre 3 sa population et a celles des communes environnantes des soins dans la voix, de la parole, et des troubles de |a déglutition.
différents domaines : « Complémentarité pluriprofessionnelle : vidéo fluoros-
* Une offre de soins de courte durée : Court Séjour Gériatrique, Médecine copie et consultation ORL sur site.
Polyvalente. ¢ Large plateau technique.

* Une offre de soins de suite et réadaptation spécialisée : SSR Cardiologique, SSR  « Travail en équipe pluridisciplinaire.
Neurologie et Orthopédique, SSR Gériatrique en hospitalisation compléte ouen Intégration au CLAN et dans des projets GHT.
hépital de jour.

= Des consultations externes multidisciplinaires et PROFIL ATTENDU

un service de radiologie. * Dipléme d'orthophoniste - Rémunération selon profil.

Un EHPAD de 78 résidents et un IFSI
qui forme les futurs personnels de HORAIRES DE TRAVAIL

soins sont rattachés au Centre  9h00-17h05.
Hospitalier. 25 jours de congés annuels.

L'établissement est acces- 10%TL.
sible en RER A et bus depuis Le poste est & pourvoir immédiatement, par voie de
Paris ou la Défense. mutation ou CDI.

Pour tous renseignements ou pour adresser votre candidature, veuillez contacter -
Madame Marie-France LE PECHOUX, Directrice des soins

Madame Béatrice CELARIER, Cadre Supérieur de santé et Cadre de péle
1 rue Charles Drot - 92500 Rueil-Malmaison
W 0141299145 directiondessoins.recrutement@ch-rueil.fr

Association APAJH RECRUTE IMMEDIATEMENT :
LANGAGE & INTEGRATION BHTI‘I_UP!IOHIS'I'E(S)
Lassocatin « Langage & Intégration - 20 [)PL OME(ES) D.E (H/F)

service de lenfant et du jeune en situation <
de handicap audiif - Avec ou sans troubles:  CDI - CDD / Temps partiel - Temps plein Recherche dés septembre 2021,
associés - £ des enfants présentant des troubles
spécifiques du langage el des apprenlissages.  PROFIL RECHERCHE

L'association gére 7 établissements médico- - Capacité d'adaptation, sens de [|'écoute, de

SOCIaUX : |'observation et qualités rédactionnelles. ;
_ CRESN a NOISY-LE-GRAND - Dispasition au travall d'équipe. Horaires amenageables.
- CSL Albert Camus & MASSY CONODITIONS Congés payés + conges trimestriels selon les dispositions
- Centre Rabelais dans I'Oise - Salaire suivant la Convention Collective 66 + 15 %. e ntion.
- CELEM & PARIS (134 ~Temps de travall annualisé evec la plupart des ‘ ineté, débutant bienvenu.
therapeutigue d'enfants présentant des trou
- IDATURE A @ de la parole et du | oral et écrit
L'attention de Karine JANAS, Responsable des Ressources Humaines & Travail en équipe pluridisciplinaire
de Langage el Intégration - € avenue Montaigne - Maillz Nord I Langage et Ve ns de synthése,
93160 NOISY-LE-GRAND - Ou par mail : k.janas@asso-li.fr inttagration >

99 U O Au sein d'une équipe motivée et dynamique, en
collaboration avec les professionnels de I'eguipe

pluridisciplinaire, en lien avec les familles et les
partenalres extérieurs et sous la responsabllité de médecin
o o of o wnrlilin MPR ou médecin pédopsychiatre, vous aurez & prendre en charge
e des enfants entre 3 et 18 ans avec des problématiques varides
en langage oral et ecrit, dysphasies, difficullés attentionnelles,
difficultés Ingio-mathématiques, difficultés phonatolres, troubles de
la communication, troubles de la déglutition....
Vious participerez au femps d'élaboration hebdomadaire en équipe pluridisciplinaire, vous réaliserez les
bilans et les comptes rendus de suivis nécessaires & |'élaboration des projets individualisés,
Nos établissements sont situds dans un parc arboré comprenant une serre gt une mini ferme.
Pourvos déplacements, vous bénéficiez de véhicule de service, I'utilisation de votre véhicule
peut s’avérer parfois nécessaire avec une prise en charge des frais de déplacement.
Vous bénéficiez de matériel adapté et des achats sont possibles fous fes ans pour s'adapter
a I'évalution des besains.

Letemps de travail pourra 8tre annualise en fonction Merci d'adresser vos candidatures &
tes besoins du service, Madame la Directrice générale
Vous avez droit & B semaines de congés par de |'association A.R.LM.0.C.
an (25 CA, et 18 CT). mmhwm?ﬂ.bm
L'établissement est régi par |a convention 65. 64160 Morlads ou par majl &

arimoc.beay Ar-Tél.: 05 5933 41 00
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Log, « 'Assodiation Territoriale des PEP Grand Oise » — ceuyre dans le secteur médico-sodial, le secteur Education et Loisirs et le secteur d'Assistance
2- ’Q' A%  pédagogique a domicile (10 établissements et services dans les départements 60 et 95, 425 professionnels, plus de 5 000 usagers, 22 M de budget),
V p Elle recrute
la Mu:lu:uu!hu

Des Orthophonistes (H/F) - Temps Plein ou Temps Partiel

Prafl

Titulaire d'un diplome d'Etat d'Orthophenie ou diplome de Logopéde en cours déquivalence,
Débutant accepté formation et accompagnement possible au sein de I'association.

Un intérét pour le travail de réflexion d'équipe pluridisciplinaire est demandé.

idr des CMPP e Beauyas 21 F s anrenm

Complagne s + Travail en équipes pluridiscipli-
naires auprés d'enfants de 0 & 20 ans (consultations, diagnostic et scins).
suir JEMP ide s

mayennes ouTSA.

il Accompagnementd'enfants de 4 a 16 ans présentant des déficiences
Mercl denveyer vorre candidsture & Pattention de Madame L Dirsctrice
des Ressources Humaines

Association territoriale des PEP Grand Qise

par mail a ; recrutement@lespepgrandoise.org

(FE)
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<
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Accompagnementdenfants de
0420 ans présentant une deficience auditive moyenne a profonde.

SE 5L A eyt i A S oo e s

o | IVE

Possibilités temps plein ou temps partiel, dans un ou plusieurs &tablissements et services.

Aménagement du temps de travail sur I'année, CCNT 1966, Y B
EHEIEIE: SO ol Lettre de motivation en indiquant vos preférences

de temps de travail et souhaits d'affectation, CV,
situation actuelle.

Travail du lundi au vendredi, possibilité de télétravail pour les missions le permettant.
Rémunération a partir de 2228 euros bruts mensuels pour un temps plein.

Poste a pourvoir en CDI & temps plein ou temps partiel,

LA RENAISSANCE SANITAIRE

= Hiipital de Villiers Saint-Denis (02) - Etablissement de Santé Privé d'Intérét Collectif,
Lo
l S FORDATION

PROFIL RECHERCHE

Profil :

Savoir respecter I'intimité du patient.

Savoir &ire 3 ['Ecoute et dialoguer avec les patients

350 lits de soins de suite et rééducation répartis dans 3 piles d'hospitalisation (Vasculaire-Diabétologie-
/Gé Precmo- fi Physique et
Logalisation : 80 km de Paris (EST), 16 mn sortie Ad, 70 km de REIMS,

* Loy Doyt > GEdis = (43 Nmnrruc:mntécresocianra et 'écoute ; avair esprit d'équipe, :
La Renalssance Sanifaire Capacité d'adaptation et de contiliation.
recrute ( , Pédagoque et curiosité d'esprit, ,
¢ ORTHOPHONISTE (H/F) I }
DESCRIPTIF DU POSTE : CONDITIONS D'EMBAUCHE
Typologie des patients pris en charge : Palients adulles cérébroléses ; pathologies neurodégénératives | neurogériatrie ; troubles ORL (HOJ et HC). Affectation : Hopital de Villiers-Saint-Denis.
Piace(e) sous la responsabilité du Cadre de santé et au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous aurez pour mission : I]ismnlhllnes Posle ] pour\wir dans les meilleurs délals. .
H .

du candidat.

- D'Bualuer, par [a passation de bilans standardlsés, les troubles cognitifs, les trolibles de la voix, de la parale et dui langage ef les troubles de la
déglutition afin d'étatlir fe diagnostic orthophonigue.

- De prendre en charge de maniére individuelle et/ou collective les fonctions altérées aprés réalisation d'un programme rééducalif,

- De favoriser I travall interdisciplinaire autour de |a prise en charge giobale des patients (ergothérap , Kingsithé

 psychomotricienng, éducateur sportif, Bquipe soignante).

- De rendre compte au médecin prescripleur, 3 I'équipe pluridisciplingire, au patient eta sa famille, des Informations
de diagnostic ef de suivi.

- De favoriser la continulté des soins orth d la sortie des patignts.

Dans le cadre de cette prise en charge, vous devrez :

- Participer  I'dlaboration de projets & différents niveaux (Unités, Département. Cantre, Institution...).

- D'accomplir les taches médico-administratives relevant de votre responsabilité (PMSI, bilans et compte-rendus...).

Avantages m Passibilité de logement sur place si disponibilité en date de
Ia prise de poste, restaurant du personnel, mutuelie.

Elablissemeant sitisé dans un parc boisé de 42 heclares.

Travail en 35H : Lundi au Vendred| - 25 congés annuels ef 22 ATT.

neurapsychologue,

2 BOUTELEUX

t VWictor Monfort

Le Centre Hospitalier du Cateau-Cambrésis recrute pour le CAMSP du Cambrésis « Le Chemin »

UN ORTHOPHONISTE (h/T)

Poste a temps plein ou a temps partiel

’
Lentre
%lnspiru,liqr f«
Il ou elle a également un rle d'information et d'accompagnement auprés des parents.
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, il ou elle participe & I'Blaboration du projet personnalisé et bilan de sortie de
I'enfant, participe aux actions de prévention mise en place en dehors ou au sein du CAMSP. Ii/elle définit le projet
thérapeutique adapté aux besoins et compétences de 'enfant en lien avec I'équipe.

Le poste est a pourvoir au sein du Centre d'Action Médico-Sociale Précoce, situé
sur la commune de Caudry prés de Cambrai (dans le Nord), C'est un CAMSP
polyvalent qui accueille et accompagne des enfants (de la naissance & 6 ans)
présentant, ou susceptible de présenter, des retards psychomateurs, des troubles

i
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sensoriels, neuromoteurs ou intellectuels, des troubles de la sphére autistique,
ainsi que leurs familles.
L'Orthophoniste a pour mission de participer :

* A Ia prévention et au dépistage des anomalies de développement de I'enfant
(évaluation de ses capacités langagitres et communicatives, pose d'un diagnostic
orthophonique).

» A laprise en soins du jeune enfant selon un projet personnalisé en vue de son
inclusion sociale,
* Autravail sur les troubles de |'oralité.

fourni en matériel

Pour tous rense;gnemems complémentaires, vous pouvez contacter :
MmP HARVENT, Ca

RECHERCHE SON

ORTHOPHONISTE (H/F)

L'espace santé Jean Bart a ouvert ses portes en septembre 2018,
Au ecur d'un centre pluridisciplinire, le pole santé des voies
agnennes dispose de plusieurs cabinets d'orthophonistes.
Lorthophaniste est un acteur du ple santé des orellles, il améliore
I'expression du patient : Larticulation, la parole, ja comprénensian du
langage, qu'il soit oral ou écrit, dans le cadre de la prescription medicale.
Il est ameng a travailler avec un public varié en collaboration avec I'équipe
nue constitue fe pdle afin doffrir la mellleure solution de rééducation.

De plus, il participe aux différentes actions de prévention de sa specuallle
aux différentes réunions d'amelioration de ['offre de seins ainsi qu'aux
réunions pluridisciplinaires sur certains dossiers.

Titulaire: du certificat de capacité d'Orthophoniste, vous exercez au sein
d'une équipe composée d'orthophonistes. Vous tes blenveillant et vous
Savez vous agapter & chaque patient Bt 3 sa pathologie. Vous ftes
dynamique et souhaitez, vous investir dans une structure de santé en
pleine construction,

Vous béneficierez du matériel & disposition, des
avantages de la structure et d'un salaire attractif défini
selon votre expérience.

Possibilités de poste a temps plein ainsi qu'a
temps partiel.

Il est mis & disposition du professionnel un espace de soins bien

informatique. Il y a accés, chaque année, 4 des formations et la
possibilité de développer des projets qui vous tiennent & ceur,
en lien avec la population du CAMSP.

Horaires : Du lundi au vendredi Bh30 & 16h30.

Une expérience est souhaitée et le certificat de capacité
d'orthophoniste impératif.

ararw o Betion
M i pln Procove T

spécifique, un bureau de travall avec poste

Pour dépat de candrdature, merci de .‘es adresser a:
Madame la Directri mnr» He
28 Boulevard Paturi

Orthophoniste (H/F) D.E.

(debutant accepté) en CDD d'un an ( 1h50)

Pour I'Institut d’Education Sensorielle (IES Paul Cézanne)
afin de compléter son équipe médicale-paramédicale et thérapeutique.

MISSIONS : Raftache.e au responsable de service et dans une dynamique de fravail

inferdisciplinaire, I‘orthophoniste es omené.e o accompagner les enfants ou sein de I'1ES Poul

Cézanne en individuel ou en groupe.

L'erthophoniste propose un suivi pour des Jeunes agés de 06 a 20 ans présenton! des déficiences

auditives, des froubles sévéres du langage, avec ou sans hondicop ossociés (rééducotion des

Iroubles de la communicafion, de la voix, de'lo parole, du langage oral et écrif).

Iifelle contribue ou sein d'une équipe pluriprofessionnelle

‘@ la mise en ceuvre du projet personnalisé

*d'empdwmm éloboré avec la famille,
Ilfelle nserit son intervention profossionnelle en

Ies projes d'élablissement ef de
colla o avec les équipes
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Le Centre Hospitalier Gérard Marchant
b1 ]
UN ORTHOPHONISTE a mi-temps |
pour I’Hopital de Jour du Volvestre Q
¢ ho 1o =5
(Pédopsychiatrie) >
Les candidatures doivent étre adressées a : -
Centre Hospitalier Gérard Marchant
Madame le Directeur des Ressources Humaines
134 route d’Espagne - BP 65714 - 31057 TOULOUSE CEDEX 1
secretariat.drh@ch-marchant.fr
a4 ORTHOPHONISTE (F/H)
F" CDI/CDD — Temps plein ou partiel
Colmar - Lingelsheim — Haguenau — Ebersmunster
action solidaire e A rS e a MISSIONS !
CIATION FEGIONALE = Realiser des bilans et des rééducations personnalisées en
0 AJSEE DACTION S0 Séance individuelle ou collective. 5
= D'EDLCATION E7 DiANIATiON ™ Pronoserune quidance parentale, :
Z DIRECTION GENERALE = Assurer une coordination ave les qumph?rﬁm en libéral. §
= w Apporter un appul technique auprés de I'équipe et des pare- Z
S naires de I'action précoce. =
i SPECIFICITES i)
i [ ety e o e o Pemis 3 iicue parsanel sounal. .
20 ans présentant des déficiences intellectuelles EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : Débutant acceplé.
et/ou des troubles du spectre autistique. Si possible dans le domaine autisme/TSA.

Ainsi que sur notre SESSAD Régional, des
enfants déficients auditifs et des jeunes
présentant des troubles spécifiques W et letire de motivation &
du langage et des apprentissages. : 2

ITEP Pirce-Prul BLANCE
accuell, Im:gaysﬂ;-nolmm semu@ama fr  accusil camsp-colmar@arsea.ir yves.alberti@arsea. v
WP Lis Gifpeines IME Simone VEIL
accuafl iImp-glycines@arsea fr accugil.imesialingolsheim@arsea.lr

Linatitul podr DEfcients Sensonels B Dysphasioues (OS0) gad par 16
Fondalion LE PHARE, compose e 130 prufessionngls, ateampagne .
* 260 enfants en situation de handicap sensoricl oy de dysphasle.
ONOATION = Plus de 200 adulies an situation di handicap sensoriel.

« 1 CDI temps plein : IEM & Strasbourg (67100).
= 1 COI termps plein : SSESDET antenne d'llikirch-Gratfenstadan (G7400).

dois e - « 1 CDI temps partiel (0L6-0.8 ETP) : SSESDGT antenne de Schweighouse-
LIDSD rec ) U (1] ( E) or‘th (1] p ho ni ste sur-Moder (67580).
e oncoia temps plein ou temps partiel aé—;:ssnﬁ:ggﬁﬂ s wa = e
Sous |'autarité higrarchique de Iz responsable du service Troubles Spécifiques du Langage (secteur marwmme;adumm m' i e av‘:a:":t sanslwub:e urs“ caef;":rmn"” ”’::m:;
enfants), et en lien avec |'équipe plurid par la mise en place de moyens appropfiés pour assurer les tral ataptés, I'education, I'é
H2UTS, BIGUUNérapeUE, DEYCOMONICiON 6L, YOUS INtBrVeNeZ aupres W enfants dysphasiaues el I'ntégration des personnas prises en charge, Nous recrutons pour nos Instituts ¢'Education Motrice et nos
en individuel ou en collectif, Vous serez amené(e) & réaliser des bilans et & proposer diverses séances b gt i didu kil g

etactivités concourant 4 la montée en compétence et au développement de I'autonomie des enfants.

Ces interventions se déroulent en grande majorité en = ambulatoire = sur les lisux de vie S ]
de I'enfant (cole, domicile, ...). X
= Vous disposez d'un matériel varié et adapté au sein méme de I'établissement
(ludothéque, centre de ressources, logiciels informatiques.. ).
= \ous avez la possibilité de bénéficler de formations
spécifiques en lien notlamment aves les

» LE POSTE
Conformément au décret d'actes, et en cohérence avec le projet associatif et d'établissement, l'orthophoniste
prévient, évalue et prend en charge, aussl précocement que possible, par des actes de régducation constituarnt
un fraitement, les troubles de la voi, de I'articulation, de la parole, ainsi que les troubles assoclés & la compré-
hension du langage oral et écrif et 3 son expression.

« INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

(9]
s
Z
)
m
9

froubles spécifigues du langage. Envoyuz votre CY et iire de matiyation (obilgainies) & LARAHM est rattachée 4 la CCNGG : 37hsemi Wianciennets, RTT et congds trimes-
* \Vous disposez d'un véhicule de Syivia SEIGNER Rlesponsablo AW riels en plus des congés payés, secteur enfant 3".?0;";_“ : ’

service pour vos déplacements Fondation Ls Phare 16 rue da Kingersheim 68110 ILLZAGH Prisa de poste au 30 206t 2021

dans le cadre de vos Tl £ 61 86 50 97 U3 Mall : 2selaner@ids-tephare.com

interventions en ambulatoire.

I/ASSOCIATION D'HYGIENE SOCIALE DE FRANCHE-COMTE {AHS-FC)

gere 37 étabhssements et rassemblé plus de 200 salarieés sar la région,

L’Assacianon oe Sauvecaroe e LENFanT
A ' Apucte Noro Franche-Comre

He fEflexion inbarie - Temps tle travall parsannel. Certificat de capacité en orthophonie ; débutant/e accepté/e. L'Isle-sur-le-Datibs

2 . & 4 = Si déja expérience en CMPP, c'est un +.

® Contact : Information sur le(s) poste(s) auprés de Stéphanie SIMON, 7 i 2
Assistante de Direction - cmpp.ss@ahs-fe.fr - 03 81 65 44 67 Lieu d'exécution habituel du contrat de travail. RENSEIGNEMENTS
CMPP de Montbéliard - 13, rue Mozart - 25200, + Condldature ¢ CV
Déplacements possibles sur Antenne CMPP 3 adressér 3 Mirie Laurence Cilichiri
de |'lsle-sur-le-Doubs (25250).

Pour son Centre Médico-Psycho-Pédagogique, 3

=86 & Pontarken, feeriite 1 RECRUTE pour son CMPP de Montbéliard | =~

(@)

(@]

(0]

ORTHOPHONISTES (H/F) ORTHOPHONISTE H/F | |

CDI— 1,25 ETP fractionnable CDI - Temps Plein (35 isemaine) ~ Centre o

® Conditions = Rémunération selon CCNTE6 - Présence obligatoire le Temps partiel possible  Medico g
jeudi, jour de la syntheése. Poste 3 pourvoir de sufte gz%?g%gique %

® Attractivité : Travail pluridisciplinaire psychodynamique - Vacances MAN| 3 ac
scolaires - Formation continue - Vie institutionnelle riche en espaces PROFIL DE DE Montbeéliard g
o

2

mh

Candidature (CV+LM) adressée au Dr Clara AUBRY RAGUIN, Médecip-Directeur -

Mail : empp.ca@ahs-fe.fr- €l . 0381 65 44 45 laurence.cilichini @aseante.com
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ARIST RECRUTE
DEUX ORTHOPHONISTES

H/F & temps pariiel ou & temps plein

7t’t. A
LASSBEIATION pour son Pdle enfants,

CIM temips pletn ou temps parifel Selon  Divers : Tilulaire du permis de conduire.
disponibilite des candidats). maitrise de I'outil informatique.

Poste & pourvolr Immediatement, Le Pile enfants de PAnst regroups
Lieu : 63 avenue de Poisat — 38320 EYBENS deux serviees : CAMSP et SESSAD. 1l
(Grenoble Alpes Métropole). accueille des enfants (02 16 ans) porteurs
it Rémunéeation : Coef, Selon convention d'une déficience intellectuelle et/ou de
0 collective appliquée (CONGG) — Anclennets  retard global de développement.

requise selon modalités conventionnelies  Dans le cadre des prises en soins, le pdle
Débutant accepté. enfants peut intervenir, & domicile ou sur le
Digléme : Tiulaire du Certifical. de lleu de scolarisation de 'enfant ou dans les
Capacité. d'Orthophoniste: (CCO) ou autre locaux de 'établissement.

qualification valldé par I'ARS. L‘uﬂhnul‘lpnlste sera amené(e) & travailler
en co-thérapie dans le cadre des sains en
groupe.

Dualiths professlonnefles : Travail en
Eéquipe, rigueur et force de propositions

~ Le plus ; Une expérience professionnelle

Rssociution Aris

AwuHDELADROME

I
IH l2 SESSAD HM E‘lhmm
MdeQNMWWWFWWM‘&MW

DEI.I! POSTES I]’ORTHOPHONISTE (H/F) en CDI

P _ApPA

Drbme

Le SESSAD HM accompagne 33 enfants de 6 @ 18 ans présentant des troubles des fonctions motrices,
troubles des apprentissages. .. Travall en équipe pluridisciplinaice.

MISSIONS : Bilans, prises en charge individuelles, groupes, soutien parental, participation aux projets des
enfants..

Le SESSAD TLA accompagne 25 enfants el jeunes de 5 & 15 ans qui présentent des troubles spécifigues
des apprentissages severas (dyslexies, dysorth hies, dysphasies, d dyspraxies) avec ou 5ans
troubles de |'attention.

: Realisation de bilans, rééducations individuelles, groupes, soutlen parental, accompagnement &
l'inclusion scolaire, participation aux projets des enfants. ..

Travail en équipe
'SALAIRE : Selon convention 66.

LES MISSIONS ;
« Evaluer et traiter les déficiances

L'ADAPEI

DELAIN 2 1!
RECRUTE

Orthophonistes H/F en COI
Péle enfance & élablissements
medicalisés - AIN (01)

Rémunération selon CCNT 66
& selonancienn

Permis dmnmﬁmmﬁ

Les candidatures sonts adr
ressourceshumaines@adapeill fr

. auprés d'enfants porteurs de handicap.
EI.&"EI
4]
(O]
et les lroubles de la communication
orale et écrite.

 Modifier ou eréer des outils et des méthodes
pédagogiques el curatives.

* Procéder a des actes de dépistage
et des bilans.

= Travailler en équipe pluridisciplinaire.

LADAPEI DE LAIN

Association Départementale.des Amis
ol Parents d'Enlants Inadaptés de {Ain

56 1800
|1400 |500

era

U’Adapei du Cantal recrute pour ses structures d’Aurillac ;
Un Drthophoniste (H/F) Lﬁ;iAdapeiIQ
MISSIONS Cantal J
Vous prenez en charge, sur prescription médicale,

les troubles de la communication écrite et orale Gertical 2 Capasit o Orihophonksic -
Vous serez amens, 4 ce fie 4 prendre en charge oS Bexge.

des Adultes souffrant de retards d'expression ou de Startut ; Salanic et/ou ibéral ellou vacatairg -
troubles corime e begaiement ou des troubles de la  CCNdu 15 mars 1966

déglutition, ayant des difficultes d'apprentissage: de la Plein temps ou temps partiel,

lecture, de l'orthographe, e |'Bcriture ou du langage Salaire mengiel & négocier selon expériance.
mathématique ou bien participer @ fa prise en charge | Poste 8 pourvalr dans les meilleurs délais.

des troubles associés A cartains handicaps : infirmité
molrice cérébrale, trisomie 21. ,

Vous intervenez aunras demanw at daﬂulles pnvés
de leurs facultés d° n ol de compi
(surdite...).

Vous infervenez en séances de rééducation Individuelies
ou collectives sur prescription médicale,

Prévenir, évaluer et traifer les déficiences et les troubles
de la communication orale el écrite ainsi gue les troubles
qul y sont associés font partis da vos missions.

adapeiasso@adapei15.com

LAR

recrute des orthophonistes

e A RhA

Dans les et le V. pour des temps de travail allant du mi-temps
au temps plein dans des structures pour enfants : CMPP, CAMSP, IME, ITEP, EEAP.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en référence au projet d'établissement, vous
préviendrez, dvaluerez les difficultés et troubles de la communication, du langage oral et
écrit, des apprentissages, de l'oralité et proposerez les soins adaptés dans le cadre des
projets personnalisés d'accompagnement des enfants/adolescents. Suivant les types
d'établissements, vous pouvez animer des séances de groupe en collaboration avec d'autres
professionnels:

Vous détenez le Diplome d'Etard On:huphumsle possédez une expérience de travail auprés
de personnes en situation de hand un réel intérét pour les personnes en
difficultés. Vous avez des competances rethlunnelles et d'analyse, savez également faire
preuve de patience et d'écoute.

Faites-ntius cannaitie vos sxpangnces et vos projets en adrassant
uptre candidature & |'sdresse suivante - recrutement@ari.asso.fr

ACOLEA DITEP Les Eaux Vives, qui accompagne 92
enfants et jeunes de 0 a 20 ans présentant des troubles
du comportement avec intelligence préservée avec ou

2 Orthophonistes\“‘

(1,4 ETP au total) qui auront en charge de :

» (Conduire des bilans auprés des jeunes.

= Mettre en ceuvre les interventions ou les remédiations !nuwll:lue!lesicullechves
éventuellement en co-animation avec un autre professionnel TEP suivant le PPA.

» Avoir un rile de conseil, d'observation el d'évaluation.

* Rediger des synthéses, des comples rendus de prises en charge et participer aux
réunions de synthese, d'ESS, pour contribuer a I'élaboration des PPA, du dossier de
I'usager.

Une formation logico-math serait appréciée.
CCNEG6

Horaires annualisés selon calendrier scolaire,

Envayer CV + LM a
M. COSTANG, Directeur :
jeanfrancois.costang@acolea-asso.fr

Assoclation Fourue pour I'Institut Saint-Ange
84140 MONTFAVET (IME-EEAP-SESSAD)

dans la périphérie d'Avignon recrute ;

1 ORTHOPHONISTE

a temps partiel
A raison de 0,45 ETP (possibilité Temps plein avec complément poste ESMS 84),

Prise de fonction selon possibilité - Rémunération CCB6 - Certificat de capacité
d'orthophoniste exigé ; expérience champ du handicap souhaitée ; connaissance
de Makaton serait un plus - Vous effectuerez les bilans, vous favoriserez la
communication orale, par des actes de réeducation appropries aux potentialites ;
vous participerez au projet individuel de I'enfant ; vous travaillerez en équipe
pluridisciplinaire.

Pour son établissement, le CMPP
de 5t Benoit, basé a I'lle de la Réunion,
I'Association IRSAM recrute :

1 ORTHOPHONISTE H/F (D.E.)
& temps plein en CDI & pourvoir de suite
Rémungration selon la Conveation Collective

Nationale 51

MISSIONS
» Participer au diagnostic (troubles du iangaga écritforal, retard, .
* Cancevoir et mettre en ceuvre Ja programme da régducation o les
modalités de prise en charge {déroulement, fréquence, durée, .. )
» Evaluer régulibrament I'évolution et rédiger les bilans de suivi ol de fin
fe prise en charge.
= Contribugr 4 I'dlabordtion, k& mise en euvre et I'évaluation du Projet
Personnalisé d'Accompagnement (PPA) des jeunes en interdisciplinarité,
»Travailler en collaboration avec les différents parienaires extériewrs
pour conseiller aux parents comme auX équines enseignantes les
aménagements pédagogiques nécessaires.
= Participer au réunions d'équipe pluridisciplinaire.

51 vous gles inléresse(e) par cetie ofire,
veulllez adresser votre dossior da
pandidatura (CV+ LM), par mafi 8 ;

Ipa

Jirsam.fr ou par courmer  'attention du
Dire i

QDEVIN, 44 bis rue
ITE SUZANNE
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[N STALLATION

VOTRE RESEAU SOCTAL PROFESSTONNEL DF LA SANTE
DES MILLTERS D'OFFRES POUR VOUS

\ENDEL-VOUSSUR WV AESEAUHOSANTE Ft 22
INSCRIPTION GRATULTE

. w? . ;\

pole emploi

SS0TI005 @ ONTACORESEAUPROSANTE.FR
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tejoignez plus do 90 000 cludiants en sante <u . facebook comyetudiantsensante 3
Suesnons e twitter.com/EtudiantsSante  instagram.com/etudiantsensante li , rf_)]

20, 470 - 07/ 2020

ETUDIANTS EN SANTE

offert"

(OMPLEMENTA

{ Des solutions
sur-mesure

A partir de

5 :€ /mois® .'

Jusqu'a

60000€

TOUTE UNE
LIGNE D’OFFRES

PUBLICITE

Document commercial a caractere non contractuel, pour de plus amples informations vous référer aux conditions générales ou aux notices d'information.
Un crédit vous engage et doit &tre remboursé. Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.

{1) Pendant vos éudes, hors internes, hors rerplaceme nts;él} Tarif (hors cotisation association ALAPvalable sur un contrat MACSF Générique jusquau 30/04/2021,
sous reserve devolution des taxes, pour un etudiant en medecine ou chirurgie dentaire de moins de 47ans, et de moins de 31 ans pour les autres studes. (3) Tarif

2020 pour 1ou 2 pigces, (4) Sous reserve daceptation du dossier par MACSF assurances. (5) Avec Club Auto MACSF dubauto-macsh.com, 0805051006, service el
appel gratuits, sous reserve d'acceptation du dossier par MACSF financement, MACSF assurances el MACSF prevoyance. Vous disposes d'un delai de rétractation
de 14 jours a partir de |2 signature de votre contrat de financement, (6) Sous resenve daccepiation du dossier par notre partenaire financier et MACSE prévayance.
Lassurance emprunteur Deces, Incapacité, Invalidite est exigae par ke prateur Vous pouvez souscrife une assurante equivalente aupres delassureur de votre choik,
MACSF assurances - SIREN n° 775 665 631 - MACSF prévoyance - SIREN n° 784 702 375 - SAM - Entreprises régies par le Cade des assurances - MACSF financement -
343 973 822 RCS NANTERRE - SIREN n® 343 973 822 - Sodiété de financement - SA 8 Directoire et Consell de Surveillance au capital de & 800 000 € - Siges
sociatix ; Cours du Triangle - 10 rue de Valmy - 92800 PUTEAUX - Adresses postales : 10 cours du Triangle de |Arche - TS4 40100 - 92919 L& DEFENSE CEDEX, -
ALAP - Association Libérale dAssurance et de Prévoyance - Association régie par la loi du 17 juillet 1901 - Sigge social : 11 rue Brunel - 75017 PARIS - club Auto-
AMTT- 5.4, au capital de 100000 € - Detenirice de la margue Club Auto - 3071 500 203 RCS NANTERRE - Mandataire non exclusif en operations de banque et
service de paiement de MACSF financement - N° ORIAS 070 35 228 - Siege social -5 rue Vernet - 75008 PARIS,



