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PSYCHOMOTRICIEN(NE) (H/F)

= 2601 5.en CDIau CMP de Bolssy
{présence obligatoire le mardi et ¥ journée le mercredi)
cmp.boissy.enfants@apsi.fr

Condilions : Rémunération selon la CONT du 15/03/1946 + Complément de salaire métier pour
les orthophonistes.
Polifique d'oltraclivité : Vacances scoloires en CMPP/BAFPU - Formations permanentes -

formations intemes - Vie inslitutionnelle démocrotique et riche en espaces de réfiexion-action -
Temps de documentation de 20 % - A proximité des fransports en commun (Bus-RER).

Contact : Les candidatures sont @ adresser par e-mail @ I'altention du Médecin-Directeur de chaque cenfre.

L'ASSOCIATION DE PREVENTION, SOINS ET INSERTION recrute :

ORTHOPHONISTE (H/F)

« 350 en CDIl gu CMPP de Paniin
(présence obligatoire le mercredi) cmpppantincourtilieres@apsi.fr
= 22h en CDl av CMPP de Choisy-le-Rol
(présence obligatoire le vendredi et ' journée le mercredi) cmpp.choisy@apsi.fr
* 9henCDI gy CMPF de Fontenay-Sous-Bois
(erésence cbiigatoire le vendredi) cmpp.fontenay@apsi.ir
« 12h &t 17h30 en CDD ou CMPP de Fresnes
(présence obligatoire le jevdi et 4 journée le marcreduj cmpp-fresnes@apsi.fr
* 17h30en CDI au CMPP/BAPU de-Saint-Maur des Fossé
(présence cbligataire le lundi et ¥ joumnée le mercredl}
cmpp.saintmaur@apsi.fr

i e b

des actions de formation ou & un programme annuel de DPC.

Accueil, encodrement et accompagnement pédogogique d'étudiants.

Itervenfion, pédagogique dans le cadre du futorat.

Consel et éducation thérapeulique auprés des patients et de leurs familles (dans le adre de lo guidance parentale).
Anficipation, repérage et décloration des situations présentant des risques,

Possibilité de participer a des groupes de travail institutionnels et scienfifiques.
orthophonistes.

Mise en euvre de bilons diniques urlimlmmdns patients
{entrefien / examen, recueil d'information, fravail de synthése,
regtitution... ).

Prise en churge orthophonique des potients en individuel ou en groupe, y
compris avec d'autres professionnels.

Rédaction de ropports, comptes rendus, syn!hésas, relofifs oux bilans, oux
observafions el oux inferventions ; fransmissions dans le dossier de soins.

Organisfionef ammafiond'actonsd'nformtion o desensibifsofion  desinalion des professionnels
extérieurs en vue de lorientation de jeunes patients vers lo consultation d'orthophanie.

Développement de ses connaissances et de ses pratiques professionnelles notamment par la parficipation @

RECRUTE IMMEDIATEMENT :
IJHTH(IPHIJNIS'I'E(S)
DIPLOME(ES) D.E (H/F)

CDI - CDD / Temps partiel - Temps plein

Association APAJH
LANGAGE & INTEGRATION

L'association » Langage & » au
sarvice de I'enfant et du jeune en situation
de handicap auditif - Avec ou sans troubles
associés - £l des enfants présentant des froubles
spécifiques du langage et des apprentissages.
L'association gére 7 Atablissements médico-

PROFIL RECHERCHE
- Capacité d'adaptation, sens de I'écoute, de

sockaux : I'observation et qualités rédactionnelles.
- CRESN & NOISY-LE-GRAND - Disposition au travail d'équipe.
- CSL Albert Camus & MASSY CONDITIONS
- Centre Rabelais dans I'Dise - Salaire suivant la Convention Collective 66 + 15 %.
- CELEM 2 PARIS {139 -Temps te travall annualisé avec la plupart des
- L& VAL-DE-MARNE & CRETEIL congés scolaires.
- L& SEINE ET MARNE & MELUN - Parmis B nécessaire.

WDIDATURE A

L'attention de Karine JANAS, Emmﬂasﬂmﬂumms &
tle Langage ef Intégration - 8 avenue Montaigne - Mallle Nord I

situé & Grigny (91) Entrhide

- 2 ORTHOPHONISTES (H/F)

an GO & temps plain (Temps partiel possinle) = 38 heures

MISSION
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous
realiserez des bilans et des soins auprés denfants et
d'adolescents présentant des difficultés trés variées
(troubles de la communication, troubles du langage
oral et écrit associés ou non & des troubles des
apprentissages, dyscalculie, dysorthographie etc.).

Un intérét ou une expérience en transculturalité serait
un plus.

Aménagement de I'emploi du temps selon la répartition
70 % en consultations et réunions d'équipe et 30 % en

PROFIL ]
Certificat de capacité d'orthophoniste.
Reémunération selon CCN 66 et
expérience.

Mutuelle + CE + ticket restaurant.
Poste & pourvoir dés que possible.

Mercl d'adresser yotre candidalure
|CV et letire de motvation) &

grigny@eu-asso.fr

S»\INT*MANDE

UN(E) ORTHOPHONISTE

Pour participer au travail d'accompagnement individualisé d'un enfant et de sa
famille dans un dispositif de thérapeutes élaborant en equipe les prises en charge,
Contrat & durée indéterminée & temps partiel de 18.50 h hebdomadaires (35 h
annualisées, 23 jours de RTT), sur 3 jours avec présence obligatoire a la réunion
de synthése du mercredi midi.

Rémunération salnn la CC 66.

Emmyer courrier au CMPP Femand Niderman a l’atltenﬂun d'.‘ b
Dr Benkimoun - 135/137 av Galliéni - 94160 Saint-Mandé

Ou coumel a Gﬂﬂmm‘“'"“d"ﬁ

TE. 3 . 1angage et temps de préparation.
93160 NOISY-LE-GRAND - Du il : k.Janas@assa-Ii.fr intégration
par mal
n LE CMPP FERNAND NIDEBMAN r{ sy , LASSOCIATION DEPARTEMENTALE des PUPILLES de )
Cn 'P DE SAINT-MANDE RECRUTE VQP I'ENSEIGNEMENT PUBLIC de I'Essonne (91) recherche :
L

IAPRAZE (RTHOPHONISTES DIPLOME-ES (1

AU SEIN DES ETABLISSEMENTS SUIVANTS
= SESSAD dédié 4 I'accompagnement d'enfants et d'adolescents atteints d'autisme -
CHILLY-MAZARIN : 1,35 ETP.
= SESSAD agrément enfants déficients intellectuels - LES ULIS : 0.45 ETR.
= IME dédié a I'accompagnement d'enfants - MASSY : 0,52 ETR.
= IMPro adolescents déficients intellectuels et insertion professionnelle - PALAISEAU : 0,45 ETR.
* CMPP dedié |'accompagnement d'enfants et d’adolescents présentant différentes pathologies psychigues -
MASSY : 0,40 ETP.
En fonction des demandes éventuelles des candidats, ces temps de travail sont négociables - lls peuvent
aussi étre fractionnés et/ou répartis sur plusieurs établissements. Conditions d'embauche trés attractives,

L’AD PEP 91

Assoclalion laigue miltant pour e Sooehs
inclusive quf garantisse [‘acoes de foutes of (oUs
4 la citoyennete, I'éducation, ia culfive, @iy Soins,
aux lofsirs, recomnue pour sa gestion de projets B www.adpep1 ir
Lmédlcu—m.@mmmm o

drh.asso@adpepdi.org
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X i * NEUROLOGIE : poste & temps plei
A 1 heure au sud de Paris fbans

z SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION
Recrute pour la Rééducation Fonctionnelle GERIATRIQUE : poste 4 mi-temps 4

pourvoir en CDI.

-
Orth ophonistes i s

de medecine (sauf NEUROLOGIE),
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Titulaires du certificat de CﬂpaCﬁé d’Oﬂh()phoniste. Lie chirurg f“RLl ef services du
reanimation : poste mi-temps & pourvoir
Postes disponibles dés a présent. B

Pour tous renseignements concernant ces postes, consulter le site du CHR d’ORLEANS : www.chr-orleans.fr - Rubrique LE CHR RECRUTE
ou prendre contact avec Madame Nicole RICHTER, Cadre supérieure de santé - Tel. : 02.38.61.32.33 (ligne directe).

Adresser CV et lettre de motivation a nicole.richt -orleans.fr ou a la Direction des Ressources Humaines : recrutement@chr-orleans.fr

CENTRE HOS

' Etablissement Intercommunal
j” @ﬂﬂc“ de Santé Mentale du Cher

(temps plein)

Pdle Médico-Psychologique de I'Enfant et de I'Adolescent
(dans une ville d taille humaine offrant un environnement agréable)

. 'Renseignemenis :
Direu:tmn des Soins 02.48.67.20.85

o C.D.1. ou stagiairisation immédiate. Direction des Relations Humaines 02.48.67.20.10
o Possibilité d'allocation de bourses d'études. g CV aadresser par mail : recrutement@ch-george-sand.fr
* Reprise d'ancienneté. ou par voie postale : Direction des Relations Humaines
* Débutant(e) accepté(e). 77 rue Louis Mallet - 18000 BOURGES

LA RENAISSANCE SANITAIRE el PROFIL REGHERCHE

Hipital de Villiers Saint-Denis (02) - - Etablissement de Santé Privé o'Intérét Collectif. Prafil :
350 lits de: smns de suite et rééducation répartis dans 3 ples d'hospitalisation (Vasculaire-Disbétologie- Savoir respecter |'intimité du patient.
alrie-Preumo- Physique et Savoir tre a ['écoute et dialoguer avec |es patienis
Localisation : 80 km de Paris (EST), 15 mn sortie A4, 70 km de REIMS, Almer le Gontact, éire sociable 6t & I'écoute ; avair 'espit d'équipe. ‘
Gonvention Goliective : FEH.AP - 31.10.1851 Cawté d'adaplqllonelaa conciliation,
ol a.—;s:ai.::nh Pédagoaue et curiosité d'esprit
i o™ . - Formation : Certificat de capacité d'orthaphonle ou son équivalence Européenne.
recrute ORTHOPHONISTE (H/F) Bsiositomobymsiis
DESCRIPTIF DU POSTE - Atfectation : Hopital de Villlers-Salm-Denis.

Contrat : CDI a temps plein.
Typologie des patients pris en charge : Patients adultes cérébroléses ; pathologies Neurodégenéralives | neurogeriatrie | roubles DRL (HDJ &t HC). i : :
Placé(e) sous la responsabilité du Cadre de santé et au sein d'une équipe pluridisciplianire, vous aurez pour mission : "m““'““““ < Posta @ pourvoir dans les meileurs delals.
- D'éualier, par a passation de bilans standardisés, les troubles cognils, les trolibles e ta voix, de [a parole et i langage et les troubles de fa  Femunération : Seion convention collective et expérience du candidal,
diéglutition afin d'étatiir 2 diagnstic orhophanique. Avantages divers : Possibilité da logement sur place si disponibilité en date de
- De prendre en charge de maniére individuelle eb/ou collective les fonctions altérées aprés réali fucatif wm” ;mﬁf:wt di D'axs’g:l‘ Tﬁ:cl:;
’ ment s s un parc e s,
E;cmhwm&:mmwmr;m;;:gﬂw en charge globale des patients :a’gmrapeulw. anmmms neurapsychologue, Travail en 35H : Lundl au Vendred - 25 congés annuels et 22 RTT.
- De rendre compte au médecin prescripteur, & I'équipe pluridisciplinaire, au patient et & sa famille, des Informations
de diagnostic et de suii,
- De favariser |a continulé des sains unnupnmlques 4 a orte des patents.
Dans le cadre de cette prise en charge, vous devrez
- Participer a I'#aboration de projets & différants nimmt (Unités, Départament, Centre, Institution...).
-~ D'accomplir les tiches médico-adminisiratives relevant de votre responsabilité (PMSI, bilans et compte-rendus...),

JONV4-3a-SLNVH

UK Hlnnlnl 'ul]u Saint-Denls

r HHIFI'HII.:-‘
se et Victor Monfart - 02310 VILLIERS-SAINT-DENIS - dr 3

ASSOCIATION ACCOMPAGNANT 2 650 PERSONNES

s Rl = ' 7. L’ASSOCIATION LES PEP64
DANS Plti;? PE 60 ETA%LISSEMEN‘I:: ET SERVICES: x Adape| - 3}_ ®  qui gére prés de 35 établissements et services pour enfants, adok "
PLUS DE 1300 PROFESSIONNELS W e by 4yl V_Qp et adultes dans le département des Pyrénées-Atiantigues RECHERCHE
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, """“"‘""'""' des or“'n honls‘tes “ %
vous contribuez au dépistage, a la Pour ses sites du Béarn e ] c
L qrﬁventmnat Faccompagnement d'enfants = 1 ETP de temps d'orthophoniste pour |'ME Castel de Navarre & Jurangon. ,-<,-,
4 et d'adolescents en situation de handicap. » 1 ETP d'orthophoniste pour le CMPP de Pau. —
[G) —
< ﬂﬂTHOPHOHISE (HIF] L'association propose d'accompagner votre » 1 ETP d'orthophoniste pour I'nstitut d'Education Motrice et de Formation Professionnel n
o Diplomés d'Etat développement de compétences sur les outils {IEMFP), le SESSAD qui y est rattaché el un Service d'Accueil de Jour pour polyhan- g
% en COl ou COD d'évaluation spécifiques et de E 40| dicapés. Ces établissements et services sont situés a Salies-de-Béarn, c
Temps plein ou temps partiel communications alternatives. Postes & pourvoir dés que possible, Adresser lettre de motivation et CV & >
Débutants ou expérimentés Rémunération : Selan CONT 66 + Statut Monsieur le Directeur Général Adjoint zZ
Pour ses plateformes enfance reprise d'anciennelé sur justificatifs, Tous ces postes sont proposés en CDI. Les PEP64 - 9, rue de I'Abbé Grégoire (o)
» Bain-de-Bretagne Postes soumis auy dispositions de la CCN 51 : 64140 BILLERE
'Vl‘t!'é Profils recherchés Adresse courriel : sgracia@pepb4.org
* Saint-Malo Titulaires du certificat de capacité d'orthophoniste, Inseription du dipléme au répertoire

ADELI. Aptitude & travailler en éguipe.
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L’ASEI! RECRUTE
DES ORTHOPHONISTES ! «

Graines d'arthophonistes ?

AOsei

Agimns pour |'inclusion

UASEI, AGIR, SOIGNER, EDUQUER, INCLURE,
aglt denuis 70-ans & faveur de I'accompagnement, I'aducation,
I'nsartion des persornes en situation de handicap el des personnis dénendantas
Of+<<A0

Laura DEVIC
laura.devic@asei.asso.ir

POSTES ORTHOPHONISTES ADPEP66

3 POSTES EN (DI A POURVOIR dans 2 établissements  peyis de conduire requis,
sur Perpignan Convention Collective 66 + prime selon  Poste 3 pourvair : DES QUE POSSIBLE
accord dentreprise, les mi-temps sont cumulables, A Mme Villard, directrice du Pole Médico Social
-0.50 ETP Service d'Education Motrice (SEM) 10 rue Paul Sejourné - BP22 - 66350 Cabestany
-0,50 ETP CMPP SUD adpep@adpep66.org
-0,50 ETP CMPP NORD
Profil recherché : Expérience professionnelle demandée, expérience dans le médico-social
souhaitée / appréciée, notamment dans les différents établissements proposant les postes.
1l {elle) doit s'inserire dans un travail déquipe pluridisciplinaire. Il est attendu de savoir utiliser les outils
bilan cotés, rendre compte au Médedn des soins délivrés, et faire des propositions sur évolution des
prises en charge, de réaliser des prises en charge individuelle ou de groupe, de pouvoir assurer un
accompagnement parental et de conseils dans le domaine de lorthophonie. Des {unnalssanta et
formations complémentaires aux techniques Makathon, PECS et autres sont appréciées, pour
|e SEA la DNP voir |a LSF. Des propositions d'ateliers de grouipes seront demandees. :
Diplome exigé : Certificat de Capacité d'Orthophoniste (C.C.0.).

PUBLICATION

Vous étes titulaire d’un Diplome d’Etat
d’Orthophoniste, rejoignez-nous !

Situé entre Cévennes et mer, Nimes est une ville
attractive chargée d’histoire ot il fait bon vivre.

Points forts

Forte implication dans les projets de recherche en
soins (PHRC,PHRIP). Travail en équipe pluridisciplinaire.
Environnement hospitalo-universitaire dynamique.

Mesures d'attractivité spécifiques.

1n i P\Uppemem de ['us JQFI’
de la rééducalion urlhtiphmlmuP s form

# Travailler en p

LA LIGUE DE LENSEIGNEMENT DES ARDENNES
GERENT 6 ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX
DANS LES ARDENNES :

Les Sylvains a Dricourt (IME - ITEP - SESSAD)
et Moraypré a Haybes (IME - ITEP - SESSAD).

NOUS RECRUTONS
1 POSTE D’ORTHOPHONISTE

a temps plein est & pourvoir aux Sylvains

1 POSTE D’ORTHOPHONISTE

a temps plein est & pourvoir 8 Moraypré
Salaire et avantages conventionnels - CNCG6

CANDIDATURES A ENVOYER A :

Pour Les Sylvains : sdlessylvains@gmail.com
Pour Moraypreé : sylvanapiquard.saame@gmail.com

www.chu-ni

UEMA / AUTOREGULATION
AUBTIMISME A TROYES

N

AFG

SESSAD
Aublimisme

20 enfants TED et/ou Autistes
CDI 0.50 ETP (CCNT 86)

ORTHOPHONISTE DIPLOME

Possibilité de développer une activité
libérale adossée a nos activités.

RECRUTE

Pour son secteur Enfance Jeunesse comprenant

unt Institut Médico-Fducatif (SEES - SIPFP - SEHB)

ef un Service d Eduication Spécialisé et de Soins A
Domicite situé 4 Saint-Mazaire

DES ORTHOPHONISTES

0.E (H/F)

Le temps de fravall & pourvoir est COMPETENCES REQUISES
de 1,35 etp. Les candidats peuvent Connalssance des outls augmentatifs :
postuler e fonction de leur disponibilé. - et allematifs de communication,

€Dl @ pourvoir le plus rapidement Connaissance du handicap mental, TSA et Autisme.
passible. Titulaire du permis B.

Adresser une lettre de motivation
manuserite et un CV détaillé 4 :
Monsieur le Directeur Territoire Caréne
IME Lucien Desmonts

8 Rue Eugéne Cornet - 44600 SAINT-NAZAIRE

Collective du 15 mars 1966 :
Salaire mensuel de base : 1789.05 €
pour 1 ETP + reprise d'ancienneté

éventuelle.

JINVLIDO0

JY101V13d SAVd




Cenfre
l—lospﬁoher

ORANGE Lous Sl

établissement de référence du Nord—VauduSé_sifgé au ccew
10 mn d'Avignon, 1h de Montpellier et de-

Marseille, au carrefour des axes autoroutiers en direction de

de la Provence, a

I'ltalie et de I'Espagne.

RECRUTE
\ ORTHOPHONISTE

let)
H/F en CDI temps complet
e Titulaire du dip\om

PRISE DE FONCTIONS DES QUE POSSIBLE }

Les Centres Hospitaliers d'Orange, de Valréas, les EHPAD de Bo|$ene
et Piolenc fonctionnent en convention de direction commune.

Femﬁ‘né/Enfonr, Specmlnes Medmoles

¥ llNIUNE DRTHOPHONISTE (HIF)

CDI - Temps Plein (0,30 ETP soit une journée ef demie par semaine).
Poste a pourvoir dés que possible.

Certificat de capacité d'Orthophaniste.
Ewénenuedaommrmemaum de jeunes ayant des
troubles du comporement associés souhatée mals non

exigée.

Permis B:

Reémunesation : Fixée par la CCN du 26 ao(t 1965 (avec
reprise d'ancienneté) + mutuelle obligatoire. Temps de
trawail annialisé.

Associamion

U'Association La Providence A TROVIDENCE

recherche

Pour travailler

aupres d'enfants déficients

auditifs avec handicaps associés ou troubles severes du Iangaqe ural
EnLLID CDI ou con sentionnement a

nt ou en groupe
1éral et plus particulig

Merci d'adresser vos candidatures

 l'attention de Mme Pagano
recrutement@assoc-laprovidence.com

A POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS,

vous pouvez jeindre Mme Pagano au 04.75.48.15.15

7 pdl activife Urgences/SMUR Chrrurgle
Réadaptation-Gériatrie,
Soutien aux Services Cliniques et Activités transversales.

04 90 1 1_.22..06
valfonsi@ch-orange.fr

L’Adapef du Cantal recrute peur ses structures d’AunI[ac \

e M T =y

Ua & 1d8iTi |,~1n [ ) §

Un urinopno 1 (H/F) xAdapel |

— a'l E\ =

Vous prenez en charge, sur prescription medicale, i
Ies troubles de la communication Ecrite el orale Eemimluemulmuummmm-
Vous serez amenés, @ e lire @ prendre en charge i B exige.
des Adultes soufrant de retards d'expression ou e Statut : Salarié etfou liberal evou vacataire -
froubles comme le bégaiement ou des troubles de (a GCN du 15 mars 1966.
déglufition, ayant des difficultés d'apprentissage de 2 Plain tamps ou temps partel
leclure, de l'orthographe, de 'écriture ou du langage Salaire mensuet a négocier selon exparience.

mathématigue ou bien participer @ la prise en charge
des troubles associés a cerlains handicaps : infirmité
molrice cérébrale, trisomie 21. ..

Vous intervenez auprés d'enfants et d'adulles privés
de leurs facultés d'expression ou de compréhension
(surdité...).

Vous infervenez en séances de rééducation individuelies
ou collectives sur prescription medicale,

Prévenir, évaluer e traiter les déficiences et les troubles
de la communication orale el Acrite ainsi que les troubles
qui y sont associés font partis da vos missions.

Poste & pourvair dans les meilleurs delais:

L’Adapei 69 recrute des Orthophonistes D.E (F/H)
dés que possible en CDI 4 temps partiel ou Temps plein - CCN 66
pour plusieurs de ses Instituts Médico Educatifs (IME)
dans le Rhdne (Meyzieu, Charly, Lyon 9°, Thizy)

» Connaissances et savoir-faire pour I prise en charge
das troubles de |'alimentation &t de 'oralité dans le
champ du handicap mental et psychiqoe et autisme.

» Qualités d'écoute et d'observation, capacilés rédac-
liannales.

L'Orthophoniste, au sein d'une équipe éducative

pluridisciplinaire et conformément 4 la mission, a

valeurs et au Projet associatif de |'Adapei 69 :

= Accampagne le développement de l'oralité, de la
parole, du langage el de la communication des
Jeunes.

= Redige un diagnostic orthophonique, et défini les
objectifs de la prise en charge et ke plan de soins,

= Evalue aussi précocement que possible, (les
troubles de la voix, de 'articulation, |88 troubles de
|2 communication. . ).

«Prend en charge les enfants / adolescents de
rianiére individuglle ou &n oroupa,

= Aide les familles 2 développer la sphére oro-faciale
de I'enfant / adolescent et communique avec &S
famllles autour de la prévention des risques de
fausse route, et autour de (‘alimentation,

= Rédige Un compte 1endu annuel de I'évolution de fa
prise en charge en orthophonia pour |a réévaluation
du projet personnalisé de I'enfant ou de |'adalescent.

ﬂ ¥ Adapeis9
CV et motivations a adresser avant le 31 mars 2021
A V'attention du service recrement.

Adapei 69 - 75 Cows Albert Thomas - 69003 Lyan
Out par mail recnement@adapeiBo. e




ETUDIANTS EN SANTE
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{ Des solutions
sur-mesure

A partir de

16 €/

A partir de

5 :€ /mois®

We

TOUTE UNE
LIGNE D'OFFRES

—— Al

Rejoignez plus de 90 000 Swdiants en sanle s . facebook.com/etudiantsensante -
dive oo e twitter.comy/EtudiantsSante  instagream.com/etudiantsensante li , @
PUBLICITE

Document commercial 3 caractére non contractuel, pour de plus informations vous référer aux conditions générales ou aux notices d'information.
Un crédit vous engage et doit étre remboursé. Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager,
(1) Pendant vos éudes, hors internes, hors. remﬁlacérnentséglﬁafif'(l'ﬁ:rs cotisation association ALAPY valable surun contrat MACSF GEnérigue jusqu'ad 30,/04/2021
sous réserve dévolution des taxes, pourun étudiant en médecine ou chirurgie dentaire de moins de 41ans, et de moins de 31 ans pour les autres études. (3} Tarif
2020 pour 1ou 2 pieces, (4) Sous réserve daceptation du dossier par MACSF assurances, (5) Aver Club Auta MACSF 'chjl:iaulmmxsﬁgum, 0805051006, service et
appel gratuits, sous reserve dacceptation du dossier par MACSF financement, MACSF assUrances et MACSE prévoyance, Vous disposez d'un délal de retractation
de 14 jours & partir de la signature de vatre contrat de financement, (6) Sous réserve dacceptation du dossier par notre partenaire financier et MACSF prévoyanice.
L'assurance emprunteor Deces, ncapacite, Invalidite est exigée par le preteur Yous pouyer souscrie une assurance equivalente aupres de [assureor de vobre chojx,
MALSF assurances - SIREN n° 775 665 631 - MACSF prévayance - SIRENN® 784 702 375 - SAM - Entreprises réqm parle Code des assurances - MACSF financement -
= 343 073 822 RS NANTERRE - SIREN 0 343 9?3'.852 - sotiete de financement - 5A @ Directoire et Consell de Surveillance au capital de 8 800 000 € - Sieges
T sociat : Cours du Triangle - 10 rue de Valmy - 92800 PUTEALX - Adresses pastales : 10 cours du Triangle de [Arche - TSA 40100 - 92979 LA DEFENSE CEDEX -
B ALAR - Association Libérale dAssurance et de Prevoyance - Association régie par laloi du 1 juillet 1901 - Siege social : 11 rue Brunel - 75017 PARIS - Club Auto -
o) AMIT-S.A. au capital de 100 000 € - Detentrice de |a margue Club Auto™ 301 500 203 RCS NANTERRE - Mandataire non exclusif en operations de banque et
~ service de paiement de MACSF financement - N® ORIAS 070 35 228 - Siege social 5 rue Vernet - 75008 PARIS,
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