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ANNONCES
DE RECRUTEMENT

ilgaagilll Vous étes orthophoniste, candidatez pour rejoindre les Hopitaux Universitaires Henri Mondor (HUHM).
LES HUHM - AS'.SiSTAN_CE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS, RECRUTENT
e wonor ] D Ol‘thOPhOI'IIStES pour leurs sites de Albert Chenevier, Emile Roux, Dupuytren et Clemenceau

Nous rejoindre c'est :
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Vous étes professionnel(le) qualifié(e) et vous souhaitez exercer votre talent dans une équipe pluridisciplinaire
dans une Assaciation dynamigue ef engagée od vos collegues sont nombreux et cooperent étroitement. Vous
avez envie de travailler aux cités de Médecins Psychiatres; Psychologues, Psychomotriciens, Orthiophonistes,
Assistantes Sociales fQui mettent en eivre un projet partage.

Apsi

Absamibion e
Deviemmie Saing o inssiinn

L'Association de Prévention, Soins et Insertion - APS/
gérant sur le Val-de-Marme et la Seine-Saint-Denis : 15 CMPP, 2 CMP enfants, ITEP, SESSAD, ESAT, SAS, SAVS, Maisons-Relais et 2 FAM, 400 salariés, budget de 20 M euros, recrute :

ORTHOPHONISTE (H/F) : PSYCHOMOTRICIENNE (H/F) :
= 22h en CDI au CMPP de Choisy-le-Roi. = 17h30 en CDI au CMPP de Fontenay-Sous-Bois.
= 17h30 en CD| au CMPP de Boissy-Saint-Leger. = 17h30 en CDD au CMPP de Pantin.

= 12h et 17h30 en CDI au CMPP de Fontenay-Sous-Bois.
17h30 et 23h en CDI au CMPP/BAPU de Saint-Maur des Fossés. ASS 5STANT{E) SGGIAL(E} (H/ F) .

= 13h en CDI au CMPP de Sucy-en-Brie. = 17h30 en CDI au CMPP de Pantin.

= 17h30 en CDI au CMPP de Villeneuve-Saint-Georges. = 17h30 en CDI au CMPP de Thiais.

= 17h30 en CDI au CMP de Maisons-Alfort. = 17h30 en CDI au CMP de Maisons-Alfort a cumpler
= 17h30 en CDI au CMPP de Sucy-En-Brie 4 compter d’octobre 2020. d’octobre 2020. r

Conditions - Rémunération selon la CONT du 15/03/1966 - Présence obligatoire e jour de synthése,

Polftigue d'atiractivité - Vacances scolaires en CMPP/BAPU — Formations permanentes ~ Formations internes — Vie institutionnelle.  ~ o2 -
démocratique et riche en espaces de réflexion-action — Pour les orthophonistes et les psychomotricien(ne)s temps de documentation e l’r&vcahm s:m ot Iusaulnn
de 20 %, pour les assistant(e)s social(e)s mise & disposition d'un PC portable. m;mmmsm

Recrute ORTHOPHONISTES SALARIES
pour les CAPP de Paris

DEPARTEMENT DE PARIS - La Direction de I’Action sociale, de I'enfance et de la santé P AR I s
recrute des orthophonistes (H/F) diplémés, par voie de détachement ou par contrat, pour

ses Centres d"Adaptation Psycho-Pédagogique sur Paris intra-muros, a temps plein ou incomplet.

Postes situés aux CAPP Bréchet (17¢ — Métro Pte St Ouen), Cavé (18¢ - Métro La Chapelle), Panoyaux
(20¢ - Métro Ménilmontant) et au CAPP Omer Talon (11¢ - Métro Pére Lachaise ; temps incomplet).

Ces centres accueillent des enfants en difficultés scolaires pour un accompagnement psychologique,
rééducatif et/ou pédagogique. Travail en équipe pluridisciplinaire, en lien avec l'institution scolaire.

Merci d’adresser lettre de motivation et CV par mail a

judith.beaune@paris.fr

LASSOCIATION LANGAGE ET INTEGRATION RECRUTE
ORTHOPHONISTES H/F

EN C.D.I. ET C.D.D. TEMPS PLEIN OU PARTIEL DEBUTANTS ACCEPTES

LE CENTRE MEDICAL DE PHONIATRIE ET DE SURDITE
INFANTILE (CMPSI) LEOPOLD BELLAN DE LA NORVILLE

est spécialisé dans 'accompagnement d'enfants sourds, avec ou
sans handicaps associés, et d'enfants porteurs de troubles spécifiques
du langage (TSL),

B | ORTHOPHONISTES

(3 ETP FRACTIONNABLES)

Fiche de poste transmise sur demande.
Postes en CDI — cc1966 + reprise ancienneté + prime.

=5 ETP en CDI pour le Centre Surdité Langage, Massy (91). ]
»1ETPenCDD du février-juin 2020 pour L.&I. Seine-et-Marne, Melun (77). L

+0.5 ETP en COD du juin-décembre 2020 pour Paris.

= 0.8 ETP en CDD a partir de septembre 2020 pour L&, Val-de-Marne, Créteil (94). &
=2 ETP en CDI pour le Centre Gatinot, Montgeran (91). Lan
=2 ETP en CDI pour le C.R.ES.N, Noisy-le-Grand {93).
-3 ETP en CDI pour le Centre Rabelais, Agnetz (60).

Au sein d‘une équipe pluridisciplinaire, vous accompagnerez des enfants et jeunes de 0 ans
a 20 ans, en situation de handicap auditif et/ou présentant des troubles spécifiques du
Iangage etdes appremissages

Salon C C N 66 + 15 % + reprise d'ancienneté sur justificatifs,

Perrms vehrcule B léger exigé,

+APAJH

LE CENTRE HOSPITALIER DE VALENCIENNES centre hosrpltalier-

de Valenciennes» &
recrute UN ORTHOPHONISTE H/F
RECES ALPS Eovieowie el
Le Centre Hospitalier de I‘afencfannes est une structure de santé comptant prés de 5000 salariés travaillant sur plusieurs s IC;' et:jﬁl;‘e den“.:wv?;lriun; Dgam N =
sites. mportant M,em- slencie ‘attention de Mme Anne-Claude A
L‘el AN DI . ek o chvalenciennes-764518@cvmal.com_

ACTIVITE PROFESSIONNELLE En EHPAD

En Unité de Médecine Aigué Gériatrique - Bilan de la déglutition et des fonctions vélo-tubo-tympanigues. COMPETENCES SPECIFIDUES

- Bilan de la déglutition et des fonctions - Bilan de la communication et du langage écrit. ol un relatcTel St v e I a0 slgha ey
vélo-tubo-tympaniques. - :gzn das]h'oublss d'uﬂg:ne :;urudtégique, = : soignés famille.

- Adaptation de la posture, des aides - Rééducation et/ou maintien et/ou adaptation des fonctions de communication, du langage, _ 4 - 2
(humalnes et techniques), de environ-  des troubles coanitivo-linguistiques et des foncions oro-myo-faciales chez les patients Ef;':;‘:;ﬂ“fs Capicités creabiices; dCamanton, d'scoulo et
nement et des textures. atteints de pathologies neurc-dégénératives. T i 4

B iy - Rééducation et/ou maintien et/ou adaptation des fonctions de communication, du langage, E:"“'“"""' - ‘:d""“a‘?“““; '"?"“‘“""[’i'“”“;w. oo,

- Senshillsation et formation des équipes  des troubles cognitivo-linguistiques et des fonctions oro-myo-faciales chez les patients ~ UEILEEF;?;;?HI; YIS, O Tigueun 0g Iilinsn; 48 Y
sur les troubles de la déglutition. atteints de pathologies neurclogigues d'origine vasculaire, tumorale ou post traumatique. ! " . 4 .

- Sensibilisation et formation des équipes sur les troubles de déglutition. - Respecter les protocoles de service (hygiéne, désinfection ...

- Animation en éguipe pluridisciplinaire d'atelier de stimulation cognitive et de stimulation - S iNtéqrer aux groupes de travail.
de la communication. FHEREOIS ¢ Etre titulaire du Certificat de Capacité d'Orthophoniste.
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Csmef}gsmmuen Le Centre Hospitalier du Centre Bretagne |

C
Rl A (Etablissement multi-sites situé sur 2 départements 22 et 56)

Piswwo L Katis- 0 aniew

recrute UN(E) ORTHOPHONISTE

a temps complet pour ses services d'hospitalisation compléte (neurologie,

UNV, et SSR neurologique...) et d'hopital de jour, Ce temps supplémentaire
aiderait a promouvoir de nouvelles activités.
Le site internet de I'établissement vous permettra de découvrir notre structure qui  Pour tout renseignement contacter

dispose de 987 lits et places (comprenant 400 lits et places MCO, 160 lits de SSR, 30 lits ~ Madame EVANO, Cadre de Pole Rééducation
d'USLD et 404 lits d'EHPAD) et emploie 1510 ETPR de personnel non médical et 117 ETPR ~ au 02 87 79 00 86

de personnel médical. nathalie.evano@ch-centre-bretagne.fr

Toute proposition de temps de travail sera étudiée et est compatible avec une activité libérale, ~ POUF envoyer votre candidature :
L'orthophoniste est intégré & une équipe pluridisciplinaire dynamique de rééducation. secretariat drh@ch-centre-bretagne.fr

L'ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE MENTALE ETIENNE

T GOURMELEN DE QUIMPER (FINISTERE)
D E s o RT H o P H o N I ST E s Vous exercerez au sein du pole de pédopsychiatrie & Quimper et sur les antennes de
consultations de secteur et recevrez des enfants (0 & 16 ans) présentant tout type de troubles
E N P E D o P SYc H I AT R I E de la communication et du langage oral et écrit, adressés par les écoles, les médecins, la PML...
et travaillerez également en lien avec les hopitaux de jour du secteur.
Quimper, préfecture du Finistére, cité millénaire labellisée  Lorthophoniste regait les enfants en séances individuelles ainsi qu'en groupes.
“ Vllle d'art et d’hlstmre % est sm‘ee 420 mn de la mer. Lorientation psychodynamique du pdle permet une clinigue singuliére et inventive, au plus
- proche du patient.
3 ip 1j Le projet du pole est que cetfte pratique de I'orthophonie en pédopsychiatrie
5 puisse se poursuivre dans le cadre de I'équipe pluriprofessionnelle.

Poste & pourvoir par un confractuel ou un titulaire de la fonction publique.
Possibilité de temps complet ou partiel.

sz Umiom Hospltaliéne

Al =4 o Corneunille

CONTACT
EPSM E. Gourmelen Direction des Ressources Humaines — 18 Hent Glaz 29107 QUIMPER CEDEX
secretariatdrh@epsm-guimper.fr — Secrétariat : 02 98 98 66 05 — Site : www.epsm-quimper.fr

Assoclalion accurillant 2200 usagers dans 62 Hablissements
XAdaper ot sarvices., Plus do 1200 collaborateurs.

I'lmtlllﬂﬂ o Pm‘l'll :

Sous l'autorité hierarchique du directeur de ['élablissement. vous

RECRUTE contribuez 4 [a mise en euvre du projet d'accompagnement personnalisa

Au sein de I‘Adapei 35 :uﬁgﬂ.le:'me al:f\pe interdisciplinaire, et sous l'autorité médicale,

1SR g [ LR LS s contribues au dépistage, 4 la preveation, a la prise en charge

D.E (F'H) des persornes en situation de handicap. Vous developpez des actions
- rééducatives et thérapeutiques adapiées aux déficiences, troubles ou

handicaps des enfants gt adolescents accompagnés.

Vous Inscrivez votre intervention professionnelie en cohérence avec les

projets d'établissements et de services et en collaboration avec |'équipe

pluridisciplinaire.

PROFIL RECHERCHE :

Connaissance du secteur du handicap mental.

Expériences et/ou Formations compiémentairs d'utifisation aux méthodes

de communication spécifigues développées pour les enfants souffrant

! Ilﬁg;i T d'autisme ou e troubles envahissants,
Feid g CONTRAT PROPOSE :
& compter du 27 avel 2020. CDIET 1 poste en COD.
:Mmmm.m ETR. Salim: selon fa convention collective du 15 imérs 1966,
" Poste & pourvoir dés que possible.

LE CHD VENDEE recherche
Un(e) Orthophoniste

Au sein des services de Neurologie, de Court Séjour Gériatrique et de SSR

sur le site de La Roche-sur-Yon.

S Poste 440 % a pourvoir dés que possible.
Vendie CDD évolutif vers CDI.

Quels profils ?

= Certificat de capacité d'orthophoniste ou qualification reconnue
selon les termes de la directive européenne qualifications 2005.

» Capacités retationnelles - Sens de I'écoute, bienveillance et disponibifite. =

= Capacités & travailler en collaboration avec |es soignants des services et a
communiquer en équlpe pluridisalpdmaira

= Sens de I'organi es priorités et des resy bilités.

« Esprit d'analyse et prise d’iﬂmnﬁves dans les contours de sa fonction.

» Capacités a innover et 2 se questionner,

= Débutant accepté.
Quelles missions ?
« Prévention et dépistage des troubles du langage, de la communication et des fanctions oro-myo-faciales. Travailler en Vendée
= Réalisation du bilan et de 'évaluation nécessaires a I'établissement du diagnostic orthophonique  Le CHD rayonne sur I'ensemble du bassin du département (700 000 habitants), situé
et du projet thérapeutigue. 445 min de Nantes (CHU), 1H15 d'Angers (CHU) de Poitiers (CHU) ef de La Rochelle.
= Prise en charge du patient en orthophonie. Le CHD est également a 20 min de [a cote et des plages vendéennes.

Un département dynamique, & forte activité touristique et ensolgillé !

» Education thérapeutique des patients et de leur entourage.
« Organisation des activités.

\, = Conseil dans le domaine de I'orthophonie, Contact et Candidature

* Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires, Pour plus de renseignements sur le poste, vous pouvez contacter :

= Veille professionnelle et actions d'amélioration des pratiques Matdarme CHAPELEAU, Cadra de santé au 02 51 44 65 36

ﬂmimﬂlsi'd = - Candidature par courrier ou par i :
2"-7 Aménagem fférents temps possible avec CHO Vendée - Pale RH-Recrutement - Boulevard Stéphane Moreau - 85925 La Roche- ‘on
. 9 collegues orthophonistes. - : o I ,

recrutement@chd-vendee. fr
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SAUVEGARDE 5

L’ADSEA recrute immeédiatement

UN(E) ORTHOPHONISTE (D.E) &
pour le CMPP (Antenne d'Aurillac) en CDI.

MISSIONS
= Repérer, coniger et améliorer la communication orale
&l dcrile de personnes afteintes de troubles du langage.
de Ja parole ou de fa volx, et de trovhles neurologiues,
pa{lanj?eanphmdss@mﬂanrévmlmada
I Sur mi ,

ACTIVITES

+ Réaliser des bilans orthophonigues et analyser les
Informations  recueilies lors e ['évaluation (définir
I'envirannement du patient, évaluer ses capaciles,
diagnostiquer ses difficultés et leurs probables onigines...).

* Informer sur la démarche orthophonique et communiquer
les modalités aupres du patient, de son entourage, de
Iéquipe plurdisipinair.

. e besoin de réé

L'IME accueille des enfants, adolescents et des jeunes adultes dgés de 6 a
20 ans, présentant une déficience intellectuelle. La capacité d’accueil est
de 52 places. L'établissement est composé d'une équipe pluridisciplinaire
de 44 professionnels. LIME développe un projet d'accompagnement
individualisé pour chague jeune construit avec la famille.

CH Pierre Loo -

. le projet de réeducati et
défnir les modalités dintervention en fanction de s
situation du patient (jewux, exercices, ateliers....),

= Mettre en place un programme de prévention ou de
réeducation et effectuer les suivis.

= Pratiquer des séances de rééducation orthophonique du
langage oral, des troubles neurclogiques (dysphasie..)
et des troubles de la volx (dysphonie. ..).

= Participer aux réunions ('équipe el de projet personnalisé,
dans une |ogique de travall en pluridisciplinarite,

= Réaliser un bilan de fin de réeducation et renseigner les

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Salaire selon ancienneté ~ CCNT 66 — Mutuelie collective.

Temps partie! 24h30 hebdomadaires.

GROUPE HOSPITALIER

I\

Un(e) Orthophoniste

a temps plein pour le Service d"ORL.
Par mutation ou en contrat & durée déterminée pouvant évoluer vers un CDI.

Pour tout complément d'information, vous pouvez joindre Mme HAMEL-MAILLET, fadre Supérieure de Santé du Pile des Activités
du Bloc Opératoire au 05 46 45 42 15 ou Mme BABONNEAU, Attaché d’Administration Hospitaliére au 05 46 45 50 66.

Une fiche de poste peut étre demandée 4 drh_secretariat@ght-allantiquel 7.0r

Le Groupe Hospitalier La Rochelle-Ré-Aunis dispose de 1 600 lits et places d'hospitalisation dont 700 pour le champ MCO.

343 ETP Personnel Médical (compris internes) et 3 500 ETP personnel non médical.

LES POINTS FORTS SONT :
* Une attractivité majeure sur le département,

* Une ville dynamique offrant une grande qualité de vie (ile-de-Ré & 20 min, lle d'Oléron & 1 heure) reliéa 3 Paris en 3n (TGV), Nantes et Bordeaux (1h30).
Adressez votre candidature & Monsieur CADILHAC, Directewr des Ressources Humaines, & I'adresse suivante :

ch-larochelle-2088@candidatus.com

LACODEGE

Association de loi 1901 (Basée & 21000 Dijon),
< employant + de 900 personnes et ceuvrant dans le
champ du handicap et de la protection de I'enfance recrute

DES ORTHOPHONISTES

en GDI, toute quotité de travail p — '-L-[

Travail en équipe pluridisciplinaire, bilans,
rééducations, séances individuelles et/ou
en groupe, guidance parentale.

" Rémunération selon CCNT 66 et selon

anciennaté.

Permis de canduire B exigé.

Les candidatures sont & adresser a service.rh@acodege.fr
en précisant le service et e temps de iravail souhaité.
Plus d'infos : Www.acodege.fr

‘Les candidatures (lettre de motivation + CV + Diplomes) sont a adresser a la Direction des Ressources Humaines
51 rue des Hotelleries — BP 137 — 58405 La Charité-sur-Loire Cedex — Mail :

LE GROUPE HOSPITALIER
DE LA ROCHELLE - RE - AUNIS LA ROCHELLE HE AUN'S

drh@ch-pl.fr

Un(e) Orthophoniste

a temps partiel pour le Service d'ORL.
En contrat & durée déterminée pouvant évaluer vers un CDI.
Pour tout complément d'information, vous pouvez joindre
Mme HAMEL-MAILLET, Cadre Supérieure de Santé du Pole
des Activités du Bloc Opératoire au 05 46 45 42 15 ou
Mme BABONNEAU, Attaché d’Administration Hospitaliére
au 05 46 45 50 66,
Si vous Btes intéressé par le poste, vous devez
adresser votre candidature & [I'attention de g
Mansieur le Directeur des Ressources Humaines & 2%

le-2088&candidat

il
ch-lar

insertion sociale et professionnelle.

L'Association gére ainsi 23 dtablissements et services pour enfants, adolescents et adultes qui ne peuvent pas

s'adapler aux structures ordinaires.

Les P.E.P. 19 recrutent, en conftrat a durée indéterminée et sous statut de la convention
collective du 31 octobre 1951, 3,70 E.T.P. d'orthophonistes, & savoir :

POSTES ORTHOPHONISTES
AUX PE.P. 19

L'ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES PUPILLES
DE UENSEIGNEMENT PUBLIC DE LA CORREZE (19)
Fondée sur les valeurs de laicité et de solidarité, favorise et compléte 'action de |'enseignement public.

Eile contribue & I'éducation et & [a formation des enfants, des adolescents et des adultes victimes de la pauvraté
et de |'exclusion sociale ou en situation de handicap. Elle participe & leur éducation, & leur formation et & leur

+ 1,00 ETP.au C.MPP & Ussel (roubles des apprentissages).

= 0,50 ET.P au C.MPP a Brive (troubles des apprentissages).

= 0,30 ET.P. au C.MPP & Tulle {troubles des apprentissages).

* 1,00 ETP. au S.E8,5A.D, & Tulle (déficience intellectuelle pour les enfants de 3 & 16 ans).
* 1,00 ETP au ES.5.AD. & Tulle (déficience sensorielie gt / ou moteur pour les enfants de 0 & 6 ans).
= 0,50 ET.P au CAMS P aTulle ldﬁphlag&nl‘émea}

Les PEP 64, association privée du secteur médico-
social regroupant 17 etablissements sur les Pyrénees
Atlantiques, 600 salariés, 10 000 usagers accueillis,
recherchent pour leurs structures enfants, IME, IEMFP
et CMPP :

© 1 Orthophoniste sur la Cote Basque
@ 2 Orthophonistes sur le territoire Salismn

@ 1 Orthophoniste sur le Béarn

En CDI, temps pleins ou partiels, conditions de la CC 51.
Diplémé.e en orthophonie, vous avez une appétence particuliére pour les
enfants en situation de handicap et appréciez les valeurs du milieu associatif.

Adresser CV + lettre de motivation au
Directeur territorial en charge de I'offre de service, PEP 64,
9 rue de I'Abbé Grégoire = 64140 Billére / ou par mail : sgracia@pep64.org
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OUTRE-MER GRAND EST OCCITANIE OCCITANIE

V LE POLE ENFANCES
PLURIELLES

d I'SGD

action S(Jlldﬂlre — - >

POUR CAND
merci de nous transm
et lettre de motivation a ;
poleenfancesplurielles@arseaa.org

. re;otrﬁmmémmaa pluridisciplinaires en adressant votre candidature a :

4 POSTES ORTHOPHONISTES

MISSIONS : Il (elle) doit s'inscrire dans un travail d'équipe pluridisciplinaire.
Il est attendu de savair utiliser les outils bilans cdlés, rendre compte au
médecin des soins délivrés, et faire des propositions sur |'évolution des prises
en charge, de réaliser des prises en charge individuelles ou de groupe, de pouvoir assurer un
accompagnement parental et de consells dans le domaine de 'orthophonie.
ETABLISSEMENTS : Les mi-temps sont cumulables.

= SEM 0.50 ETP (SESSAD handicap moteur) Perpignan,

= SEA 0.50 ETP {SESSAD handicap auditif) Perpignan.

= CMPP 0.50 ETP antenne nord Perpignan.

= CMPP 0,50 ETP antenne sud Perpignan,
LIEU DE TRAVAIL : PERPIGNAN
Susceptible de mobilité sur les différentes antennes en fonction des besoins.
Convention Collective 1966 + prime selon accords d'entreprise.
PROFIL RECHERCHE : Expérience professionnelle demandée, expérience médico-sociale
souhaitée / appréciée.

pep66.or

CCNT de 66 — Congés trimestriels.
Pour 1 ETP hebdo : 26h de temps technique + 9h de préparations/réunions, str 5 jours.
Aide 4 la recherche d'un logement si nécessaire.
Association gestionnaire d'établissements médico-sociaux pour enfants et
adolescents déficients intellectuels :

« UEMA - Unité d'Enseignement Maternelle Autisme.

* Dispositif de scolarisation pour des 3/6 ans.

» IME (dont TSA).

= SESSAD.

Madame Rachelle LOUIS, Présidente : contaci@comite-latour.fr

L’ESSOR MONFERRAN (32)

e

LESSOR

/ Recrute pour son DITEP :
ORTHOPHONISTE H/F
0.70 ETP

Poste & pourvoir dés que possible,
Missions principales : Bilan — Réaliser des suivis réguliers dans le cadre du
projet de soins — Etablir un lien de partenariat avec les enseignants — Elaborer
des objectifs de travail - Participer aux réunions d'équipes et aux rencontres
avec les familles ainsi gu'aux réunions partenaires — Production d’écrits pour
les synthéses et la MDPH.

Formation requise : Etre titulaire du certificat de capacité d’orthophonie —
débutant accepte.

Salaire en fonction de Pexpérience — Convention 66.

e ETER netene de g0 vie

Candidature a adresser a Madame Danflous, Directrice :
lessormonferran@Jessor.asso.fr — Tél. : 0562078794

'ASSOCIATION FORMATION ET MEI'!E_R

FOAMATION mEﬂEH
OEBa .

LES MAARRONNIERS
0|

MISSIONS PRINCIPALES

reatans g Az

1 ORTHOPHONISTE

col miternps (CONBE) pour
son IME sur Marseille_«

- Dingnostic, infervention en séance individuelle f collective,
- Réévaluer réguliérement |'enfunt. m
 Partciper ous réunions diverses nshitutionnelles. - DEd'Orthophone.
- Metire en place des outils d'éducation de I'ottention el de ko poursuite oculaire. - Connaissance du trovail
- Aider & meftre en pluce les oulils nécessires oux p e unedéficience  msitufonnel

ouditive et/ou visuelle.
- Référence de porcours personnalisés de jeunes.

- Transmetire les résullats de ses évaluations por erit (i lo Famille et o institution),
- Faire le lien ovec les partenaires de soins de son dsnrnp de compétences.

L'IRSAM, association du secteur médico-socal,
IRSAM f* irsam.fr recrute pour son établissement, le CMPP Ste Suzanne /
St Benoit, basé a I'lle de La Réunion :

3 Orthophonistes H/F itempspleinen (D)

Le CMPP est un établissement & orientation neurologique, qui accueille des enfants
de 3 3 18 ans en difficultés scolaires, ayant un trouble spécifique du langage et
des apprentissages ; Léquipe est pluridisciplinaire (Neuropédiatres, Pédiatre,
Neuropsychologues, Psychologues  cliniciennes, Orthophonistes, Ergothérapeutes,
Psychomotriciennes, Assistante sociale).

Le professionnel aura pour missions notamment de participer au diagnostic, concevoir
et mettre en ceuvre le programme de rééducation et les modalités de prise @I

en charge en interdisciplinarité. Rémunération selon convention collective
CCNT 57, soit 2598 € brut mensuel hors ancienneté,

Candidature par mail (CV-+LM) au Dr Nelly Suze, Directrice (nsuze@irsam.fr)
et Mr Thierry Podevin, Directeur Adjoint (tpodevin@irsam.fr)

ADRESSER CANDIDATUREET CV a:

Mansieur le Directeur

Centre Hospitalier de 'Ouest Guyanais
« Franck JOLY » - BP 245

97393 SAINT-LAURENT DU MARONI

Tel: 059434 88 44
Fax:05 94 34 B8 05
E-mail : secdir2@ch-ouestguyane.fr

LE CENTRE HOSPITALIER DE L'OUEST GUYANAIS
FRANCK JOLY (GUYANE FRANCAISE)

RECRUTE 1 ORTHOPHONISTE
(MUTATION, DETACHEMENT OU CDD)

ACTIVITES PRINCIPALES
Fiche de poste sur demande

Poste & temps plein

Rémunération selon grille FPH

+40 % indemnité de vie chére

+ Indemnité de sujétion géographique (mutation ou détachement)
Possibilité d’hébergement provisoire
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VOTRE RESEAU SOCTAL PROFESSIONNEL DE LA SANTE
DES MILLTERS D'OFFRES POUR V!

-V SR WO AEEAUPOSANTE 1t 2R
INSCRIPTION GRATUTT
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pole emploi

01079005 @ CONTACTORESEAUPROSANTE. FR
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ETUDIANTS EN SANTE

\ RESPONSABILITE CIVILE
—~ PROFESSIONNELLE -
PROTECTION JURIDIQUE

COMPLEMENTAIRE SANTE

A partir de

\ ASSURANCE®
\—~ ET FINANCEMENT

AUTOMOBILE®

Des solutions
sur-mesure

TOUTE UNE LIGNE D’OFFRES o) ASSURANCE MULTIRISQUE

A partir de

Nous agissons toujours
dans votre intérét.

Service gratuit
3233 g prix apgpel
ou 017114 32 33 . etudiant.macsf.fr

Rejoignez plus de 160 000 étudiants en santé sur :

Rejoignez plus de 10 000 étudiants en santé sur : ‘ d'

PUBLICITE

Un crédit vous engage et doit étre remboursé. Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.

(1) Pendant vos études, hors internes, hors remplacements. (2) Offre valable sur un contrat MACSF Générique Responsable jusquau 31/12/2019, sous réserve dévolution des taxes, pour un étudiant en médecine ou chirurgie dentaire de moins de 41ans,
et de moins de 31ans pour les autres études. (3) Sous réserve d'acceptation du dossier par MACSF assurances. (4) Avec Club Auto MACSF clubauto-macsf.com, 0805051006, service et appel gratuits, sous réserve d‘acceptation du dossier
par MACSF financement, MACSF assurances et MACSF prévoyance. Vous disposez d'un délai de rétractation de 14 jours a partir de la signature de votre contrat de financement. (5) Tarif 2019 pour 1ou 2 piéces. (6) Sous réserve dacceptation
du dossier par notre partenaire financier et MACSF prévoyance. Lassurance emprunteur Déces, Incapacité, Invalidité est exigée par le préteur. Vous pouvez souscrire une assurance équivalente aupres de l'assureur de votre choix.
MACSF assurances - SIREN n° 775 665 631 - MACSF prévoyance - SIREN n° 784 702 375 - SAM - Entreprises régies par le Code des assurances - MACSF financement - 343 973 822 RCS NANTERRE - SIREN n° 343 973 822 - Société
de financement - SA a Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 8 800 000 € - Siéges sociaux : Cours du Triangle - 10 rue de Valmy - 92800 PUTEAUX - A.L.A.P | Association Libérale d’Assurance et de Prévoyance | Association
1égie par la loi du 1er Juillet 1901 | Siege social : 11 rue Brunel, 75017 Paris. Club Auto - AMTT - S.A. au capital de 100 000 € - détentrice de la marque Club Auto - 301500 203 RCS NANTERRE - mandataire non exclusif en opérations
de banque et service de paiement de MACSF financement - N°ORIAS 070 35 228 - Siége social : 5 rue Vernet - 75008 PARIS.




