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2019, une année riche en réformes

Alors que la mise en application de la réforme du troisieme cycle est toujours en cours, le gouvernement a lancé les chan-
tiers de celles du premier et du deuxiéme cycle.

L'ISNI reste et restera attentive a ce que les internes nouveau régime puissent bénéficier de tous les droits auxquels ils
peuvent prétendre.

FST, options, licences de remplacement, phase 3... autant de sujets que nous aurons a cceur de continuer de travailler
pour garantir a nos confréres la meilleure formation possible.

Autre sujet qui n'est pas nouveau, le temps de travail des internes qui dépasse encore trop souvent les 48 heures. C'est le
souhait de certaines spécialités mais il est nécessaire que ce temps soit rémunéré. Ainsi, I'ISNI fait le point sur la situation
en lancant une grande enquéte sur le temps de travail dont les résultats seront dévoilés lors de 1'Université de rentrée a
Lyon les 13-14 septembre 2019.

Ces chantiers, ces batailles nécessitent énormément de moyens humains, aussi nous n'avons jamais eu autant besoin de
vous que ce soit au niveau local ou national. Les dernieres améliorations de nos conditions d'étudiant de troisiéme cycle
sont dues a des internes engagés. Ce sont grace a eux notamment que, jusqu'a maintenant, nous conservons notre liberté
d'installation.

N'hésitez pas a solliciter votre syndicat local ou bien & nous écrire via nos différents réseaux si vous avez la moindre
question.

Antoine REYDELLET
Président de 'InterSyndicale Nationale des Internes
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Jaime utiliser Slack. C'est un mix de Facebook et WhatsApp avec une messagerie instantanée et
des archives partagées par exemple. J’aime bien aussi 360 Médics qui est un mini Vidal notamment
pour la posologie pour les enfants. Aprés, j'aime aussi la vieille méthode des fiches papier (rires) !

Chérifa

Le planning de garde est l'appli indispensable. J'ai aussi Camscanner. C'est tres pratique : tu scannes
de ton smartphone le doc et tu l'envoies directement au médecin. C'est gratuit, la qualité est top et
cela t'évite d'attendre que l'ordinateur de la salle des internes se libére. La derniére appli a laquelle
j’ai recours est le Vidal pour la posologie.

J'utilise régulierement :
Antibioclic, pour l'antibiothérapie en soins primaires : un must-have pour tous les internes de
médecine générale !
Medicalcul, une application a l'ancienne mais trés pratique pour calculer rapidement toutes les
formules.
Livret Douleur AP-HP, accessible librement, c’est une mine d'or d'informations sur la prise en

charge de la douleur : douleur aigué, comment introduire et adapter des opioides, comment
prescrire une PCA de morphine, douleur chez l'enfant, protocoles selon les situations cliniques...
Elle n'est pas facile a prendre en main, mais une fois qu'on l'a un peu explorée, on y trouve énor-
mément de choses utiles et pratiques pour l'exercice au quotidien !
Elle n’existe pas mais il faudrait la créer, l'appli-annuaire géant des hdpitaux de 'AP-HP pour avoir
les numéros directs de chacun, plutét que de passer des heures au téléphone a tenter de joindre les
standards et secrétariats !




EFFECTUER DES SOINS
HOSPITALIERS A DOMICILE :
C’EST POSSIBLE !

Comment se déroule
une hospitalisation a domicile?

QU'EST-CE QUE L'HOSPITALISATION

ADONIGLE (HAD)?  owair

* Les établissements d'HAD sont des
établissements de santé, soumis aux mémes E

[ ]
Dhllgat_lcns que les établissements hospitaliers A, *
avec hébergement. L % )
. o

* s permettent d'assurer, au domicile du Quel gue solt I'age QU soit pour Quel gue solt e lieu de
malade, des soins médicaux et paramédicaux de votre patient une pathologie aigle résidence du patient
continus et coordonnés qul se différenclent U chranigue (demicis, EHPALD...)
des autres solns @ domiclle par la complexité

et la fréquence des actes.

Par exemple : ﬂ
- soins palliatifs
- pansements complexes (escarres...) “ll o ﬁ - © ,1 -
- administration de chimiothérapies m iii

anticancéreuses

- rééducations arthopédique et neurologigue
- transfusion sanguine a domicile

(dans certains établissements) %

* UHALD est prescrite par le médecin hospltalier
ou par le médecin traitant.

* LHAD permet aux patients de sortir
plus vite de I'hépital, d’éviter ou de retarder

R
24H/24 —
POURQUOI EFFECTUER MON STAGE 7J/7 E

EN HAD ?

Continuité 100 % des soins Charte Qualité/sécurité
; des soins sont pris en charge du patient certifiées par
* De nombreux établissements d'"HAD par I'Assurance hospitalisé g Haute Autorité
accuelllent déja, chague semestre, des Maladie et la de Santé
Internes sous différentes modalités (stages ‘“'“F'L';':f;““””

a temps complet, stages couplés avec un
autre stage hospitalier ou en ambulataire..).

* C'est 'opportunité de se former @ une
prise en charge alllant exigence des soins
hospitaliers et spécificité du domicile,

en coopération avec de nombreux acteurs
du parcours du patient.

FMEHAD - Fédération nationale des établissements
d’hospitalisation @ domicile

14
Tél.: 0 afnet

afnehad_info

PS———— Trouver un établissement pres de chez soi :
D'HOSPITALISATIOMN
A DOMICILE www.trouversonhad.fr
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Elle pourrait étre une héroine
de Marvel : une mainie de
65 ans n’a jamais ressenti

de douleur dans sa vie grace La derniére montre de la marque a

& deux mutations de son la pomme fait électrocardiogramme. La

génome. Cette super-ma- montre "scanne" le rythme cardiaque

mie se trouve en Ecosse automatiquement toutes les deux

ou des médecins se sont heures dans le but de repérer d'éven-

étonnés de la dégénérescence

tuelles arythmies et, le cas échéant,

importante des tissus arti- donne 1'alerte via une notification.

culaires de sa hanche alors Un « outil trés prometteur » dixit le

qu'elle n’évoquait aucune souffrance ! Dr Antoine Leenhardt, cardiologue a
Bichat (Paris). Mais un outil encore
trés onéreux réservé aux insuffisants
cardiaques les plus riches.

 SPORT OU
" POITRINE
" GENEREUSE : N

L IL FAUT CHOISIR °

(Cest une étude trés sérieuse menée par les australiens : les femmes a la poitrine opulente passent 37 % de temps en moins

«

a faire du sport que celles ayant des plus petits seins. Selon leurs calculs, lors des activités physiques intenses, les seins se
déplacent jusqu’a 19 cm a la verticale, et jusqu'a 4 cm dans les autres axes alors qu'un mouvement de 2 cm provoque déja
une sensation d'inconfort.
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HAUSSE

La fracture de espérance de vie entre les pays a faible revenu et ceux a haut revenu
avec une différence de 18 années selon les derniers chiffres de 'OMS.

BAISSE

L’éthique de la société DoctoChrono qui propose, contre finances, de positionner
le client-patient sur une IRM ou sur une consultation de spécialiste dans les
48 heures.

Z%C@Ww ; E}PL: ROBDT DE
gauche ? COMPAGNIE

Une équipe de recherche franco-italienne

a planché sur une méta-analyse de plus

| de 10 000 articles pour confirmer que Ia

fonction de communication symbolique

| était bien latéralisée a gauche, alors que -]
les fonctions de perception/action, restent 'f
localisées a droite. Rien d'exceptionnel

jusque-Ja... sauf que I'équipe s’est

ensuite démenée pour établir la premiére
cartographie compléte de la latéralisation
des fonctions cérébrales.

Ce n’est pas au Japon mais bien en
France qu’un_robot anime, depuis

le début de V’année, un gSroupe de

Sida : ImFormations réveil musculaire de résidents dans

. . _ 16 Ehpad. Nommé Zora, la machine

e poil Ntille humanoide montre les mouvements

a suivre aux personnes dgées selon

28 % des jeunes de 15 & 24 ans pensent que le VIH se transmet en un programme défini et enregistré
ayant des rapports sexuels protégés, selon les chiffres du baromeétre par une psychomotricienne.

Ifop pour Sidaction fin mars. Internet et les réseaux sociaux Un robot plutot "bon marché” de

restent, pour les moins de 25 ans, le premier réflexe informatif 15 000 euros. A ce prix, il ne reléve

pour 35 % d’entre eux. Le médecin traitant ou I'infirmiére scolaire pas les résidents qui chuteraient.

ne sont sollicités, respectivement, que par 22 et 15 % d’entre eux.
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Un antidépresseur sous forme de
spray nasal, c’est possible Outre-
Atlantique. L’agence américaine du
médicament a donné son feu vert a la
commercialisation de 1’eskétamine,
une molécule qui pourra étre

prescrite aux personnes souffrant

de dépression résistante aux

traitements classiques. Un tiers
des personnes dépressives pourrait

étre concerné.

///////////////////
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UN PACEMAKER QUI SE RECHARGE

TOUT SEUL

Fini les changements de pile du
stimulateur cardiaque : les pro-
chains pacemakers se recharge-
ront d’eux-mémes indéfiniment
a partir des battements du
ceeur. Le dispositif se compose-
ra d'un film polymeére piézoélec-
trique dont la structure poreuse
pourra convertir en €électricité
les mouvements du filament en
plomb qui reliera le stimulateur
cardiaque au cceur.

ACTUALITE - @ - Numéro 22

1126 agressions de médecins ont été rapportées a I'Observatoire
de la sécurité des médecins pour I'année 2018. L'lle-de-France,
les Hauts-de-France et I'Occitanie sont les régions les plus
touchées. 80 % des agressions ont eu lieu dans un cabinet libéral.

En Ameérique-du-Sud, la mor-
sure de l'araignée-banane en-
tralne une perte de contrdle
musculaire, une paralysie ain-
si qu'une détresse respiratoire
pouvant aller jusqu'a l'asphyxie.
Ce redoutable venin est pour-
tant recherché car il provoque
un priapisme, des érections lon-
gues et éprouvantes. Des cher-
cheurs brésiliens ont trouvé
un moyen de synthétiser 1une
des molécules de ce venin et de
lintégrer dans un simple gel &
appliquer sur la peau.

c )
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Vous recherchez des remplaocements dans votre région? Vous avez envie d'effectuer un stage d'internat
dans un établissernent privé? Vous souhaitez connaitre les opportunités d'installation libérale dans votre
spécialité? Ou lancer votre projet de recherche clinique?

Rejoignez l'un de nos 123 établissements implantés dans |les plus beaux coins de France el partez

d la rencontre de médecins, chirurgiens el anesthésistes passionnés comme vous.
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FST : DOSSIER AVANT FIN JUIN !

Bientdt une plateforme nationale d'évaluation des stages

Le nombre de places par FST et par subdivision sera publié
début juin. Il faudra envoyer sa candidature avant fin juin
y compris pour les internes en MG qui ont -aussi- le droit de
suivre une FST. Les candidatures seront & envoyer aux commis-
sions locales de spécialité. Plus d’info dans la vidéo de I'ISNI :
https://www.facebook.com/isnisyndicat/videos/les-fst-ou-en-
est-on-/588725988258934/

W\
LES ALSACIENS VENT DEBOUT

Les internes d’Alsace en gynécologie-obstétrique avaient dé-
posé un préavis de gréve le 1 avril dernier pour protester
contre la décision unilatérale de ’ARS de fermer 6 postes au
CHU de Strasbourg en gynéco pour le prochain semestre
sans avoir consulté ni les coordinateurs ni le syndicat des
interne. « Nos internes de gynécologie ont eu gain de cause.
Une réunion d’urgence a été organisée a L’ARS et les postes au
CHU ré-ouverts dans leur totalité », explique Mathieu Werner,
vice-président de la communication du SATHCS. Il en est de
méme pour nos internes de cardiologie qui avaient déposé un

préavis de gréve. Tous les préavis de gréve ont été levés ».

N\
PRIME POUR L'EMPLOI : POUR QUI ?

Pour les internes en premiére année seulement car la prime
pour I'emploi est calculée sur la base du salaire percu un an
plus tot. Cette prime est en réalité un crédit d’imp6t. Pour
en bénéficier, il faut noter sur sa déclaration de revenus le
nombre d’heures travaillées pour un travail a temps partiel

lors de l'externat. Cette prime sera alors automatiquement

déduite de 'imp6t sur le revenu. Pour les personnes non im-

posables, elle est payée par cheque.

BONNES NOUVELLES -

BONNES NOUVELLES!
W\

0800 288 038 :
LE NOUVEAU N DE SOUTIEN

Le numéro d’écoute du CNOM a destination des internes et

des médecins change. C’est désormais le 0800 288 038 (numéro

gratuit) depuis avril dernier. Initié ’année derniére par le
CNOM, il met en relation les appelants avec des confréres
de la commission départementale d’entraide ordinale ou
d’une association régionale d’entraide, ou encore avec un

psychologue clinicien 24h/24, 7j/7.

12
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NOUVEAU GUIDE AFIMY

L’association francaise des internes en médecine vasculaire

(AFIMV) a travaillé sur un guide, dispo cet été, pour présenter

la nouvelle spé ville par ville. Aurélien Jacquin, président de

PAFIMV détaille ce projet.

1. A qui est destiné ce guide ?
A tous les externes qui vont choisir leur spé mais aussi aux
internes qui font valoir leur droit aux remords. Le but est
vraiment de leur parler de la médecine vasculaire comme
une spé transversale et en devenir.

. Que trouvera-t-on dans ce guide ?

Toutes les informations pratiques pour la maquette de la
spé avec les stages par ville, par CHU, par services et les
centres de référence. On évoque aussi les différentes FST
proposées et les possibilités en inter-CHU dans les villes
ou la maquette en vasculaire est limitée car il n’y a pas en-
core de PH-PU. Sur ce dernier point, nous avons travaillé

avec le collége des enseignants pour étre cohérents.

. Ou peut-on trouver ce guide ?

Le guide sera téléchargeable gratuitement sur le site inter-

net de I’association sur https://www.afimv.fr/ et en format
papier dans tous les secrétariats de 2° cycle et dans tous les
relais de I’association. Nous sommes une jeune association
et nous sommes ouverts a tous les internes qui seraient in-
téressés pour nous rejoindre et s’engager. Qu’ils n’hésitent

pas a nous écrire a associationfimv@gmail.com

- Numéro 22



C)-ED/EA la vie continue avec nous
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Une politique’
Groupe ambitieuse

pour construire votre
carriere avec nous

Vous souhaitez orienter votre future carriere au sein du Groupe ORPEA, un acteur de
reference dans la prise en charge de la dependance present sur tout le territoire francais.

Nous vous offrons majoritairement en statut salarié de nombreuses opportunités en Soins
de Suite Polyvalents et Spécialisés, en Psychiatrie ainsi qu’en EHPAD.
Un accompagnement de proximité est proposé par la Direction Médicale du Groupe.

Nos différents établissements vous proposent :

> des postes de médecin généraliste ou
specialiste (Gériatre, MPR, Neurologue
Cardiologue, Psychiatre, Pédo-psychiatre,
Oncologue, Onco-gériatre, Endocrinologue,

Gastro-entéerologue...) ; ; ‘
> de nombreux postes en remplacement
si vous disposez d’une licence de \
remplacement en cours de validité ;

g
2> une possibilité de réaliser vos stages »
d’etudes. ﬁ {

REJOIGNEZ-NOUS

medecin-recrutement@orpea.net m www.linkedin.com/company/orpea

»
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www.carrieres-orpea.com




EXPERITION
5%00 & J

Interne en anesthésie-réanimation en 8° semestre, Mathilde est en année recherche au sein du
laboratoire Inserm « Hypoxie et physiopathologies cardiovasculaires et respiratoires » rattache au
CHU de Grenoble. En février dernier, elle a fait partie de UExpedition 5300.

C’est a 5 300 m, dans la ville la plus haute du monde, que Mathilde Ulliel-Roche a effectué ses derniers prélévements sanguins. Une
opération délicate, la haute altitude rendant le sang visqueux. Interne en 8° semestre en anesthésie-réanimation a Grenoble, Mathilde est
en année césure recherche au sein du laboratoire de I'Inserm HP2 « Hypoxie et physiopathologies cardiovasculaires et respiratoires ».
En février dernier, elle a fait partie de I'Expédition 5300, une mission hors norme au Pérou, dont le but était d’étudier les adaptations
physiologiques des habitants de la ville La Rinconada, d’analyser leurs problémes de santé et de mieux comprendre et traiter les patho-
logies liées au manque d’oxygeéne. « F'ai eu de la chance de faire partie de I’équipe sur le terrain, jaurais pu rester @ Grenoble », reconnait
Mathilde. Quinze scientifiques et médecins se sont activés un mois durant, entre 3 800 et 5 300 metres d’altitude, dans un laboratoire
provisoire aménagé pour 'occasion. Emmitouflés dans des doudounes orange et bleues, ils luttaient contre le froid omniprésent : la tem-
pérature ne dépassait pas 15°C a 'intérieur du labo dans la ville de La Ronconada.

Au-dela du froid, c’est la fatigue qui a pesé sur ces longues journées, cumulées a des nuits difficiles « Le plus angoissant, c’étaient les
apnées centrales pendant le sommeil, se souvient Mathilde. On se réveillait en plein milieu de la nuit avec la sensation d’étouffer ! » Pourtant
c’est une habituée de la haute montagne. Savoyarde d’origine, elle a effectué ses études de médecine et son internat en région greno-
bloise. Elle passe toujours la majorité de son temps libre sur les monts enneigés, a skier ou randonner en dehors des pistes. « Le week-end
dernier, je suis partie avec des amis infirmiers pour une rando a 4000 métres, raconte-t-elle. Nous dormions en refuge et nous avions des cordes

et des piolets pour les passages plus difficiles. Dans ces moments, nous sommes déconnectés, pas de stress. Les préoccupations quotidiennes

PORTRATT - @ - Numéro 22

sont trés lointaines. ».



) . PORTRAIT
Connaitre ses propres limites

Lors de ces innombrables sorties en montagne, Mathilde est déja intervenue sur des accidents. Elle se souvient d’une chute d’un skieur
d’une barre rocheuse d’une quinzaine de metres : « Javais vu l’accident depuis le télésiége et je suis arrivée la premiére sur place. Fai pu
faire les premiers soins en attendant les secours, heureusement, ce n’était pas si grave. ». Au Pérou, pas d’accident ni de soins d’urgence
méme si son profil médical a séduit Samuel Verges, chercheur Inserm et chef de 'expédition : « un interne en anesthésie-réanimation a
une vision globale de I'organisme avec des connaissances en physiologie intégrée. Il a aussi I’habitude de travailler en équipe sous pression. ».
Une cohésion d’équipe primordiale dans une telle expédition face a un rythme de travail effréné, jusqu’a 10 ou 12 heures par jour sans
eau courante ni installation sanitaire, la ville de La Rinconada étant un bidonville géant créé par les familles de chercheurs d’or. Une

mission qui a mis a I’épreuve les limites de chacun, 'organisme étant soumis a

la diminution drastique de 'oxygéne. A 5 300 m, le niveau baisse de moitié par Q U | Nnze sC | e nt | fl q ues
rapport au niveau de la mer avec, a la clé, des nausées, maux de téte, fatigue... ) .
et médecins se

Course contre (a montre sont actives un
L’équipe de l'expédition a eu Mo | S d ura nt’ (a) nt =
peu de temps pour réaliser tous 3 8 O O o t 5 3 O O

les examens prévus dans le pro-

tocole de recherche aupres des M ét Fes d 'a l_tltu d e

habitants qui comprenaient

I’évaluation du sommeil des mi-
neurs péruviens, la mesure de
leurs capacités respiratoires ain-
si que des explorations cardio-
vasculaires avec notamment des
échographies cardiaques. Des
gestes et des mesures standar-
disés, un protocole millimétré.
« C’est ce qui est le plus difficile
quand on vient du monde médi-
cal : s’astreindre a cette standar-
disation en oubliant l'approche
personnelle », souligne Samuel
Verges. Mathilde a pu partici-

per a chaque étape du protocole

EXPEDITION
5300 :

avec une préférence pour les
échographies cardiaques, déja
trés signifiantes. En haute altitude, avec le manque d’oxygene, certains Péruviens présentent des pressions artérielles pulmonaires trés
élevées, avec un retentissement plus ou moins marqué sur le cceur droit. Pour les autres résultats d’examens, elle devra éplucher toutes
les données. Une phase méticuleuse, partie intégrante de son année recherche et de sa thése sur les réponses cardiovasculaires a I’hy-
poxie chronique.

Aujourd’hui, elle parle encore avec enthousiasme de I'expédition, trés riche humainement tant par les membres de I’équipe scientifique
internationale que par les Péruviens qui « sont d’une extréme gentillesse, témoigne-t-elle. Ils partageaient avec nous leurs histoires, méme
si mon espagnol était approximatif. Et puis, on est grisé par le coté aventure d’une telle expédition ! Si I'on me proposait une autre mission,
Jje repartirai ». Un c6té aventuriére qu’elle reconnait, « pas téte brilée » mais plutot une curiosité naturelle de découvrir des mondes
nouveaux. Une curiosité qui s’applique aussi aux domaines médicaux, puisqu’elle apprécie tout autant I’anesthésie et la réanimation.
« Jaime ces deux activités qui sont complémentaires et j’ai pris du plaisir dans chacun de mes stages que ce soit en anesthésie pédiatrique,
en chirurgie cardiaque, en réanimation polyvalente... Le choix est dur ! ». La seule chose qui semble fixé pour son post-internat est sa ville

d’attache : Grenoble. Pour garder une attache enneigée.
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Aprés Uinternat, tu fais quoi 7
Si tu es tente par le poste de chef de clinique
ou d'assistant hospitalier, lis ce dossier
specialement concocté pour toi !



Chef de clinique et assistant spécialiste, le saint Graal ?
Une fois le DES en poche, trois voies s'ouvrent a toi : intégrer directement un cabinet ou un service, obtenir un poste d'assistant spécialiste
ou celui de chef de clinique (CCA). Deux années a ces postes offrent un sésame pour exercer en secteur 2. Mais a quel prix ?

Viser un poste de CCA peut se préparer dés la premiére année de Uinternat comme pour Eve Durbant (cf. interview page 19) ou se jouer les
six derniers mois, comme ce fut le cas pour Arnaud Caupenne, ancien CCA en Gériatrie a Poitiers. Premier obstacle, et pas des moindres,
le ratio postes de CCA/internes en fin de cursus. L'association des Assistants et Internes en Neurologie a estimé qu'il y avait seulement
un poste de CCA pour 2 internes, le nombre de postes n'ayant pas ou trés peu augmenté ces quinze dernieres années. Avec Louverture du
numerus clausus actée, cette équation n'est pas préte d'étre solutionnée... Quant au modus operandi de la nomination du CCA, il n’existe pas
de critéres précis : c'est le chef de service qui propose a Uun de ses internes de prendre le poste. Toutefois, si tu as une année recherche a

ton actif, tu as une chance supplémentaire, ce parcours est valorisé par les chefs.

LES 3 P - PAYE, PEDAGO ET PRESTIGE

Arnaud Caupenne ne regrette pas ses années de CCA,
poste jouissant encore d’une image de prestige tout en
étant « extrémement formateur tant sur le plan clinique
que sur celui pédagogique ». Un job mi-temps hospitalier
et mi-temps enseignant qui se traduit par un double em-
ployeur : I'université et ’hopital. Concrétement, Arnaud
Caupenne rapporte la « nécessité d’une excellente orga-
nisation pour jongler entre I’hopital, les temps d’enseigne-
ment et de préparation des cours ». Quant a la paye, elle
est en-deca des heures et des responsabilités demandées
sur le terrain : aux alentours de 2 800€ net par mois avec
des gardes payées doubles. Enfin, c6té pédagogie, le CCA

se retrouve a la fois a encadrer des internes et a dispenser

DOCTEUR JUNIOR

des cours a 'Université face a des amphis d’externes. Une
pédagogie qu’il faut souvent apprendre sur le tas, aucune
formation n’étant prévue lors de la prise de fonction de
CCA.

Le poste d'assistant spécialiste/généraliste des
hopitaux (AH) ouvre, lui aussi, les portes du
secteur Il pour un salaire équivalent a celui
de CCA mais sans mission d'enseignement.
Aprés avoir réalisé deux années consécu-
tives sous statut de CCA ou d'AH, le jeune
médecin peut prétendre au titre d'ancien
chef de clinigue des universités-assistant
des hopitaux ou d'ancien assistant des ho-
pitaux, et ainsi accéder au secteur II.

Une nouvelle modalite pour (acces LISNI sinquiete
au secteur Il ; le statut de Docteur BRSIS o Ao lo)aalo)e

Junior qui persistent

Le statut du Docteur Junior ins- sur ce statut de la différence est de taille ! L’assistant des hopi-
tauré par le décret du 3 juillet 2018 Docteur Junior taux est entiérement autonome alors que le Doc-

(cf. encadré page 18) permet a la

phase 3 de l'internat d’étre désormais comptabilisée a raison
d'une année pour l'obtention du titre d'ancien assistant des
hépitaux. Toutefois, il faudra compléter la phase de consolida-
tion par, au minimum, une année de post-internat sous statut
(CCA ou AH) avant de pouvoir prétendre au titre d’ancien
assistant des hdpitaux et donc au secteur IL 1l faudra donc étre
vigilant a4 pouvoir continuer a disposer de postes de CCA et
d’AH suffisant pour satisfaire les aspirations de tous.

Autre point de vigilance : la cohabitation entre Docteur
Junior et assistant spécialiste au sein des services. Et bien,

DOSSIER -

17

teur Junior reste un étudiant de 3™ cycle sous
autonomie « supervisée » par son senior. Les premiers in-
ternes a tester ce nouveau statut seront ceux de la promo-
tion ECNi 2017 dés la rentrée de Novembre 2020. L’ISNI
s’inquiete en revanche des zones d’ombre qui persistent
sur ce statut de Docteur Junior : I'interne de phase 3 sera-
t-il toujours en présence d’un senior ? Y compris pour les
gardes ? Il est évident que le fait de prendre des gardes de
séniors ou non devra étre un choix libre de I'interne sans
qu’il n’y ait de forcing pour remplir les tableaux...

- Numéro 22




PAS DE REMUNERATION AU RABAIS

« Sur la rémunération de ce Docteur Junior, si les internes se voient
confier davantage de responsabilités, nous souhaitons aussi une évolu-
tion des salaires, revendique Antoine Reydellet, président de I'ISNL
L’idée serait que le salaire soit de 31 000 euros net annuel, entre

celui d’un interne de derniére année et celui d’un chef actuel, hors

primes et gardes ». L’ISNI défend aussi un baréme de garde-se-

nior pour les internes de 3¢ cycle.

En paralléle, I'ISNI refuse que le Docteur Junior paye, ne se-
rait-ce que partiellement, la couverture responsabilité civile
professionnelle (RCP). Actuellement, les RCP sont en général
prises en charge par des mutuelles partenaires des syndicats
d’internes, ’'interne n’ayant rien a débourser jusqu’a la fin de
sa formation. Une fois en poste, les primes de RCP cofitent trés
chéres : jusqu’a 24 000 euros pour un gynécologue obstétricien
par exemple.

Enfin, dernier cheval de bataille : que cette phase 3 soit ouverte
au libéral afin de s’ouvrir a de nouvelles pratiques et techniques
tout en soulageant les hopitaux.

_15877€  13231€

DR JUNIOR : NE UN 3 JUILLET 2018

Docteur junior est un étudiant du troisieme
cycle des études de médecine.

L'interne devient Junior : « lorsquil a va-
lidé 'ensemble des connaissances et com-
pétences nécessaires a la validation de la
phase 2 de la spécialite suivie [et] soutenu
avec sucees sa these (.). L'étudiant de troi-
sieme cycle des études de médecine est
nommeé en qualité de Docteur Junior par
le directeur général du centre hospitalier
universitaire de rattachement ».

Junior devient membre de U'Ordre : dans les
trois mois suivant sa nomination, il est inscrit
sur un tableau spécial établi et tenu a jour
par le conseil départemental de 'Ordre des
médecins du département du centre hospita-
lier universitaire de rattachement.

Junior exerce des missions de prévention, de
diagnostic, de soins et, le cas échéant, des
actes de biologie médicale, « avec pour ob-
Jectif de parvenir progressivement a une pra-
tigue professionnelle autonome ».

_13231€ 13231€ 13231€

', garde samedi apres-midi,
astreinte @

_ 47394¢€ _ 26463€

_ 26463€ _ 26463€ 26463 €

1 garde dimanche
et jours fériés @

17655, 47 €

Part hospitaliére
Brut annuel hors gardes
1¢ échelon avant 2 ans de fonctions @

1671492 €

Part universitaire
Brut annuel
1¢ échelon avant 2 ans de fonctions @

3437039 €
CCA/AHU AS

@ Rémunération brut

3183406 €

2164132€ 30 265,06€ 26016,09 €
A6 ARS AAG

@ Rémunération hospitaliére : ne sont pas compris les indemnités. 2¢ échelon aprés 2 ans de fonctions : rémunération de 20 560,07 €

© Rémunération universitaire : les fonctions universitaires comprennent l'enseignement et la recherche ainsi que la correction des copies et la surveillance des
examens (pas de supplément prévu pour ces deux derniéres missions). 2¢ échelon aprés 2 ans de fonctions, rémunération a 19 464,45 €
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INTERNE A CCA - UN CAP DIFFICILE A PASSER ?

DOSSIER

Eve Durbant, présidente de l'association nationale des jeunes ophtalmologues
(ANJO), répond a H sur son choix de passer par la case « Chef de clinique »
apres linternat, poste qu'elle occupe au service d'ophtalmologie de CHU de Reims.

H.- Pourquoi vous étes-vous engagée dans le clinicat ?

Eve Durbant.- Le clinicat, et ses fonctions hospitaliéres et universitaires, est la
suite naturelle de mon parcours ; dés la P2 je me suis engagée dans l'enseignement
et la recherche. J'ai pu ainsi en sus de mon parcours médical étre tutrice
d'anatomie, monitrice de dissection d'anatomie, Master I d'initiation a la recherche

(Bordeaux), Master I en Nanosciences (Reims), Master II en Neurosciences
(UPMC), stage de recherche a L'Institut de la Vision, ... J'aime partager ce que

j'apprends et la recherche m'attire.

H.- Comment s’'est passée la transition entre linternat et le
post-internat ?

E.D.- Dés mon dernier semestre, on m'a laissé pas mal d'autonomie
(consultations, recrutement, RCP, ...) en vue de mon clinicat plutét
axé sur les pathologies et chirurgies orbito-palpébrales, glaucomes
et surface oculaire alors que j'avais encore toutes les "corvées" d'in-
terne a gérer. Le passage au statut de chef de clinique, & Reims, a
été un soulagement car j'ai pu accéder aux avantages du poste : un
interne en binéme, une secrétaire, gestion de mon planning, etc.

H.- Selon vous, le poste de chef de clinique est-il précaire ou au
contraire porteur pour une carriére au sein de Uhépital public ?
E.D.- On est sensé étre mi-temps a la faculté et mi-temps & I'hopital,
cependant bien souvent l'hospitalier est extrémement chronophage.
Il est clair que 'emploi d'un chef de clinique est tres avantageux pour
I'hopital. Je pense que c'est un passage nécessaire si on souhaite faire
une carriére hospitaliére ou il y aura nécessairement de jeunes per-
sonnes a encadrer. Et avec 'augmentation des promotions d'internes,
ce n'est pas en fin de cursus d'interne mais plutét dés le début qu'il
faut penser a se construire un profil de chef de clinique (publications,
master II, conférences, etc.).

,,--——-*jj’f
.r’f; f

‘#

' ; “/‘E“{l

DOSSIER - 19 - Numéro22

Avec laugmentation des
promotions dinternes,
ce n'est pas en fin de
cursus dinterne mais

plutdt des le début
guil faut penser a se
construire un profil de
chef de clinique




COIN YINTIIBE = @ - Numéro 22

(44
J'essaye de rester le

plus proche de la verite, sans
en faire trop, ni enjoliver, ni
condescendance. 4

Pour deux raisons. Je me retrouve beau-
coup dans les idées du médecin perse Avicenne et
c’est un jeu de mots entre le format en « AVI » des
vidéos que j’enregistre et la scéne que j’ai pratiquée
dans des one-man-show avant de faire médecine.

Jaimerais parler a tout le monde mais, actuelle-
ment, ce sont en grande majorité des étudiants, des
internes ou des personnes du monde médical qui me
suivent. Pour capter le grand public, je suis en train
de changer mes vidéos de format avec des repor-
tages, des rencontres.



WARRINE LORPHELIN £ MISS THANGE

(rires) Celle avec Marine Lorphelin. Elle a été visionnée pres de
124 000 fois, un record pour ma chaine !

Ah oui ? D’autres personnes m’ont fait ce commentaire alors
que, franchement, j’étais plutot a laise.

Non ! (rires) Je n’ai jamais cherché a travailler mon apparence.
Je me présente comme je suis, rasé ou non, avec une tenue dépa-
reillée ou avec des cernes. Je me concentre sur ce que j’ai a dire.

Bien siir que je m’impose une sorte d’autocensure surtout en ce
qui concerne notre obligation a la confidentialité. Il y a beaucoup
de choses que je ne dis pas ! Pour autant, j'essaye de rester le plus
proche de la vérité, sans en faire trop, ni enjoliver, ni condescen-
dance.

Je suis a fond tout le temps ! Je tiens aussi une chronique dans
un journal, je fais des vidéos pour moi... Entre le boulot a I’hopital,
les gardes et ma thése, je n’ai plus de temps libre mais c’est un
choix que j’assume. Je pourrais me poser devant Netflix mais j’ai
toujours plein de projets en cours ou en devenir.

Les retours sont plutét positifs, y compris par des chefs de
service qui me suivent sur YouTube ou sur les réseaux sociaux.
J’ai aussi des avis « toxiques », surtout sur Twitter. Il faut savoir
prendre du recul et ne pas répondre.

C’est loin ! Aprés linternat, je n’ai pas envie de m’installer
tout de suite, j’aimerais faire des remplacements un peu partout en
France, cela me permettrait de mieux connaitre les régions car je
n’ai pas eu le temps de beaucoup bouger.

Propos recueillis par Vanessa Pageot
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H.- Pourquoi étre maitre de stage universitaire ?

Anne Hersart.- Quand j’étais interne, un de mes praticiens était
trés engagé dans la maitrise de stage et cela m’a motivée, & mon
tour, d’avoir ce rdle et vite. Certains préférent étre en exercice
plusieurs années avant de passer le cap. Au contraire, je souhai-
tais garder le contact avec I'université et la pédagogie en étant

MSU le plus tot possible, soit apres trois années d’exercice.

H.- La formation pour étre MSU vous a-t-elle été utile ?

A.H.- Oui et pas seulement dans ’encadrement des internes mais
aussi dans ma pratique au quotidien, dans la relation avec les
patients par exemple. En tant que médecin traitant, une grosse
partie de notre travail est I’alliance thérapeutique pour rendre le
patient acteur d’un changement dans son mode de vie (alimenta-
tion, tabac, activité physique, ...), 'observance d’un traitement,
etc. La pédagogie est aujourd hui fondamentale d’autant plus que
le modele de relation médecin-patient paternaliste ne semble plus
correspondre aux attentes des patients et aux données actuelles

de la recherche.

H.- Comment se passe concrétement l'encadrement des in-
ternes ?

A.H.- Nous sommes 2 ou 3 MSU & accueillir chaque interne et,
en ce qui me concerne, j'accueille un interne qui effectue son . .
premier stage en MG, une journée par semaine. Pendant cette MSU . une queStm“ de Chlﬁres

journée, nous prenons un temps de consultation plus large, de  Le généraliste qui souhaite étre MSU doit réaliser entre 2 500 et 7 000 actes
30 minutes par patient en moyenne. Ces derniers sont avertis en  par an, recommandation de la charte des maitres de stage universitaire. Un
amont que la consultation aura lieu en binéme. Au fur et a mesure  minimum de 2 500 actes annuels pour pouvoir "faire découvrir a I'étudiant
des semaines de stage, je laisse de plus en plus d’autonomie a I'in-  Jes divers champs de la médecine générale" et un maximum de 7000 afin de "ne
terne jusqu'a m’effacer complétement lorsque les compétences pas nuire a la disponibilité du médecin 4 I’égard de I’étudiant". Autre obliga-
des internes le permettent. Pour autant, nous faisons toujours un  tion de la charte qui semble aujourd'hui désuéte : les internes doivent avoir
débriefing ensemble. "un accés internet et la possibilité d'effectuer des recherches documentaires"

. . dans les locaux du praticien...
H.- Comment évaluez-vous les internes ?

A.H.- L’évaluation est constante et progressive, c’est une évalua-
tion formative. C’est important pour les internes de comprendre ATRE ““ B““ MS“ ?
les compétences attendues qui seront évaluées. D’ailleurs, j’es- c’EST “““‘ E

saye parfois d’inverser les roles : je leur demande de m’évaluer

le temps d’une consultation pour qu’il s’approprie les critéres

Lyon—ESt.
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H.- Que diriez-vous a des confréres qui hésitent a devenir MSU ? i, les criteres, PO

mo , étre capa cet
A.H.- Qu’ils n’hésitent pas ! C’est extrémement enrichissant car ;rseig;‘e le temps d’eChal’;g:lrleelt’ Oen puisse progressecr; sir: gqél;eéral,
il s’agit d’un échange avec les internes et cela nous permet aussi sur Nos compétences pO.“ll ement. En cabinet de Ntx ’er avec NOUS
d’envisager les évolutions de I'hopital et les pratiques d’autres avis se transforme e;lt]dagvantag’e le . 1:.&; (;% service et ou
confréres. La journée passée avec I'interne est aussi une respira- les medecins preoe faisons tout de suite partt

qu'a Phopital ot nous S
certains praticiens sont

site du Colleg
nseignants

: ) ol . s écoute.”- r_:m
tion, ce n’est pas négligeable dans nos semaines parfois tres char-

gées. Enfin, étre MSU permet d’échanger avec d’autres maitres de e natiOnal
stage et d’éviter le repli sur soi professionnel. + d’infos S"_r le
des généralistes ¢
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Les 3¢ :
1. Rien ne doit

Pas ¢’ informal

2. Avis
biais d'une photo,

3.

ommences ton internat?

Aujourdhui le sujet
de l'utilisation des
données a des fins
de recherche est au
coeur de l'actualite

Dr Jacques Lucas

H- Comment donner un
cadre éthique concret a cette
plateforme ?

Jacques Lucas.- Nous pouvons
nous inspirer sur ce qui est déja mis en place au sein de I'Ins-
titut de données de santé ou I’Ordre fait d’ailleurs partie du
comité éthique. Celui-ci évalue si la notion de I'intérét géné-
ral est bien le but premier des organismes qui demandent a
accéder aux données.

Ce quil faut comprendre, ce qui est essentiel, c’est que nous
avons besoin d’une plateforme de santé a I’échelle nationale
et européenne pour ne pas laisser les Etats-Unis et la Chine,
via les GAFA et les BATX [NDLR : GAFA asiatiques] les seuls
maitres du domaine de I'TA. Le Health Data Hub devra respecter
a la fois le référentiel de sécurité de la protection des données et
les régles éthiques du secteur qui restent d’ailleurs & construire

avec le Comité consultatif national d’éthique notamment.

Propos recueillis par Vanessa Pageot
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H.- Comment concilier protection des données et partage d’informations ?
Jacques Lucas.- Dans une équipe de soins, le patient doit étre informé de I'identité de tous les
membres de I’équipe qui auront accés a ses données de santé car la loi stipule que le patient
peut s’opposer a ce qu’'une personne de I’équipe ait accés a ses données. Pour prendre un
exemple concret : dans un couple qui vient de se séparer dont 'un est hospitalisé et ne souhaite
pas que son ex-compagne ou compagnon, professionnel de santé, ne soit informé.

11 y a une autre obligation : le patient doit consentir & ce que ses données soient partagées
au-dela de sa prise en charge initiale. Par exemple, une jeune femme qui a été hospitalisée pour
une IVG peut vouloir que cette information ne soit pas connue longtemps apres lors d’une
prise en charge dans un service orthopédique.

H.- Quelle est limportance de la réglementation sur la protection des données pour les
internes qui font de la recherche ?

Jacques Lucas.- Il faut garder a l'esprit que les internes, dans le cadre de leurs recherches pour
leur thése, peuvent connaitre I'identité des patients alors qu’ils sont hors de I’équipe de soins.
Aujourd’hui le sujet de I'utilisation des données a des fins de recherche est au cceur de I'actualité
puisqu’elle est en lecture & I'assemblée nationale [NDLR : interview réalisée début avril]. Les
données de santé, lorsqu’elles sont anonymes, doivent servir pour la recherche mais il faut que

les citoyens en soient informés. Quand une personne
donne son sang, elle le fait librement et sans contrepartie
financiére quelle que soit la destination de son don. Les
données de santé doivent répondre a une regle similaire.

La plateforme Health Data HUB, qui permettra d’ac-
céder a des données, devra étre construite et gouver-
née dans le sens du bien commun, avec une utilisa-
tion éthique de ces données.
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Rencontre

1. Privé de raison a UAntiquite N

Pas fous les Grecs et les Romains : ils associent déja I’age
a laltération du jugement. Le constat ne dessert pas une
noble cause médicale mais un aspect juridique : si la
personne n’est plus capable de raison, son testament est
alors invalide estime Solon, en 500 avant Jésus-Christ.
Platon, lui, reconnait qu’un état de folie ou de maladie,
sous l'influence de I'dge extréme, rend excusable cer-
tains crimes comme le sacrilege, la perfidie ou la haute
trahison. Nous sommes en 350 avant Jésus-Christ. Il at-
tribue le nom de « Des » « Mens », a cet état, qui signi-
fie littéralement privé de raison. Un amalgame qui a la
vie dure puisqu’il persiste jusqu’au XX siécle. A sa dé-
couverte en 1911, la maladie d’Alzheimer est d’ailleurs
considérée comme une forme précoce de démence sé-
nile. Jusque dans les années 1970 la prise en charge des
patients agés diagnostiqués « déments » se cantonne
-toujours- aux services psychiatriques des hopitaux. Il
faut attendre encore dix ans et les 80’s pour que le terme

« démence sénile » disparaisse, enfin.

TROIS PETITS PAS POUR..

ALZHEIMER

avec Stephane Epelbaum,

neurologue 2\ P‘\@'\é—
chercheur 3 Uinstitut

\a moelle epiniere.

salpetriere €t 1 /f
de cerveau et de N/

2. Des hiomarqueurs plus performants N

Aujourd’hui, si on ne sait pas guérir la maladie, on la
connait mieux. Elle est définie par trois lésions majeures :
la perte neuronale, 'accumulation de peptides béta-amy-
loides, responsable de la formation des plaques amy-
loides, et I'agrégation des protéines tau (dégénérescence
neurofibrillaire). Trois des quatre spécialités aujourd hui
prescrites visent a augmenter la disponibilité cérébrale
d’acétylcholine, neurotransmetteur qui facilite la commu-
nication entre les neurones. La quatriéme étant chargée
de bloquer un récepteur au glutamate, molécule qui en-
dommage les neurones. On est loin des bains chauds plu-
sieurs fois par jour prescrits en 1902 par Alois Alzheimer.
Quant au diagnostic, il a gagné en précision grace aux
biomarqueurs détectables a n’importe quel stade de la
maladie, méme lorsqu’elle est encore silencieuse. Une ré-
volution a double tranchant car si « les pertes de mémoire
ou la confusion ne sont pas encore installées [le diagnostic]
pose de réels problemes éthiques, car aucun traitement cura-
tif ne pourra étre proposé au malade », souligne le journal
du CNRS.

3. La révolution en 2020

« Depuis 20 ans, la recherche s’est accélérée, souligne Stéphane Epelbaum, neurologue a la Pitié-Salpétriére et chercheur a
I'Institut de cerveau et de la moelle épiniére. Plus de 400 études, au niveau international, ont cherché un traitement efficace
contre la maladie d’Alzheimer. Beaucoup de chercheurs se sont cassé les dents mais grdce a leurs travaux, les derniers essais
sont prometteurs », assure-t-il trés enthousiaste. D’ici 2020, un traitement plus efficace devrait cibler directement les
lésions amyloides cérébrales. « Ce traitement ralentirait de facon bien plus importante la dégénérescence neurofibrillaire
afin que le patient gagne significativement en espérance de vie et en qualité de vie, avance Stéphane Epelbaum. Ce serait
une vraie révolution comme l’antibiotique dans les maladies infectieuses ! ».

N

Source : « Historique de la démence » par le Pr j-L Novella, CM2R Reims.

DHIER A DEMAIN - @ - Numéro 22



l’q La médicale

assure les professionnels de santé
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LE NAUFRAGE DES CIVILISATIONS

“[3UERRE

DES

ROMAN HISTORIQUE

Il était a Saigon a la fin de la guerre du
Vietnam et a Téhéran lors de l'avéne-
ment de la République islamique.

Amin Maalouf est un observateur enga-
gé, un penseur et un historien qui nous
livre un récit poignant et juste sur les dé-
rives successives de 'humanité. Un sur-
saut s'impose, le paquebot des hommes
ne pourrait continuer a naviguer ainsi.

Le naufrage des civilisations,
de A. Maalouf, éd Grasset, 332 pages, 22 €

LA GUERRE DES FOURMIS
BD

12.000 espéces de fourmis sont recen-
sées parmi lesquelles les scientifiques
étudient particulierement les sujets
dits envahissants, aux caractéristiques
étonnantes et pouvant présenter une
menace pour la biodiversité. Une bd de
vulgarisation introduisant au monde des
fourmis ainsi qu’aux problématiques des
invasions biologiques et du réchauffe-
ment climatique.

La guerre des fourmis de F. Courchamp
et M. Ughetti, éd Equateurs Sciences, 104
pages, 15 € euros.

LE TOUR DU MONDE EN 80 TREKS

VOYAGE

Du camp de base de UEverest a la
lointaine Patagonie, du sommet du
Kilimandjaro aux vallées tropicales
du Cap-Vert, neuf passionnés de trek

| partagent leur expérience de terrain.
# Chaque voyage est décrit : itinéraires

principaux et variantes, meilleure sai-
son, équipement, difficulté, préparation
physique conseillée, lieux d’intérét a ne
pas manquer...

Le tour du monde en 80 treks, de
A. Nicolazzi, CAmoravain et al, éd E/P/A,
432 pages, 19,95 €.

BIOGRAPHIE

! LEONARD DE VINCI

C'est le récit de la vie intime et publique
de Léonard de Vinci, basé sur les mil-
liers de pages des carnets qu'il a laissés.
L'auteur dépeint 'émergence de son
génie et sa capacité a combiner lart et
la science. Mais il évoque aussi la per-
sonnalité du maitre en inadéquation aux
meeurs de l'époque : enfant illégitime,
Léonard de Vinci était gay, végétarien,
gaucher et distrait.

Leonard de Vinci, la biographie, de
W. Isaacson, éd Quanto, 590 pages, 29 €

LA PUNITION QU’ELLE MERITE

POLICIER

EORGE

60D SAVE THE QUEEN
. DUCRIME

_—

Une enquéte complexe et caustique
avec, pour décor, la bucolique bour-
gade de Ludlow ou un diacre est accu-
sée de pédophilie. Arrété, il est retrouvé
pendu dans sa cellule. La commissaire
Ardery aimerait bien classer l'affaire en
suicide... Mais derriere leurs allures de
gentils retraités et d’étudiants fétards,
les habitant de Ludlow ont tous quelque
chose a cacher...

La punition qu'elle mérite, d’Elizabeth
George, éd Presses de la cité, 670 pages,
23,50 €.

EN 1H JE PREPARE MES LUNCHBOX POUR
TOUTE LA SEMAINE

CUISINE

LINTERNOSCOPE - @ - Numéro 22

Fini le paquet de chips englouti comme
seul repas. Pour s’organiser, ce livre pro-
pose une liste de courses et les menus
de la semaine, une cuisine zéro gaspi, et
le déroulé des préparations a réaliser en
1h. 50 déjeuners équilibrés a emporter
au boulot avec des produits frais et de
saison.

En 1h je prépare mes lunchbox pour
toute la semaine, d’lsabelle Guerre, éd
Hachette pratique, 160 pages, 19,95 €.



DE LA NOURRITURE POUR VOTRE CERVEAU
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CEST BEYROUTH

C'EST
BEYROUTH

EEPORTION
In1 -

Tarif : 7 euros.

Beyrouth autrement. C’est le parti pris
de cette exposition de photos et vidéos
de 16 artistes. Les crises politiques et mi-
gratoires, le multiconfessionnalisme, la
question du corps sont autant de sujets
évoqués au cceur d’'une décennie qui ne
connait ni la guerre, ni la paix.

Jusqu’au 28 juillet, Institut des cultures
d’Islam, ouvert du mardi au dimanche de
11h a 19h et le vendredi de 16h a 20h.
Entrée libre.

| +d’infos sur

https://www.institut-cultures-islam.org/

POISON

Une trentaine d’espéces vivantes, ve-
nimeuses ou vénéneuses sont ici pré-
sentées dans des terrariums : serpents,
dendrobates, grenouilles, lézards, arai-
gnées, arthropodes... Au-dela de la fas-
cination exercée par le poison, U'exposi-
tion propose aux visiteurs de découvrir
sa dualité nocive et guérisseuse.
Jusqu’au 11 ao(t 2019 au Palais de la
découverte. Du mardi au samedi de
9h30 a 18h00 ; le dimanche et les jours
fériés de 10h00 a 19h00.

+ d’infos sur http://www.palais-decouverte.fr/fr/accueil/

HOMERE A LENS

HOME<RE

A travers prés de 250 ceuvres, allant de
l'Antiquité jusqu’a 'époque contempo-
raine, lexposition offre une plongée
inédite dans la richesse du monde homé-
rique entre objets de la Grece antique,
sculptures, tapisseries, peintures de
Rubens, de Watteau ou de Marc Chagall.
Exposition Homere, au Louvre-Lens,
jusqu’au 22 juillet. Ouvert tous les jours
de 10h a 18h sauf le mardi.

Entrée 5 euros.

+ d’infos sur https://www.louvrelens.fr/

/

N\

FESTIVAL DE NIMES

NIMES -
Un défilé de stars dans les arénes de
la ville nimoise : Elton John, ZZ top,
Supertramp’s, Toto, Soprano, Eddy
de Pretto, Obispo, Bruel, Zazie...
Depuis 1997, le Festival de Nimes
investit les Arénes chaque été entre
variété internationale et francaise,
métal, nouvelles révélations et
r concerts événements dans un cadre
- —_— unique.
: & — B8 Du23juin au 20 juillet 2019,

Billets a partir de 45 euros.
+ d'infos sur https://www.festivaldenimes.com/

JAZZ A VIENNE

Chaque année, ce sont plus de
200 000 festivaliers qui viennent a
la rencontre des 1 000 artistes sur
les 4 scenes pour du jazz de midi
jusqu'a tard dans la nuit. Sur les 250
concerts proposés, 200 sont gra-
tuits !

Du 28 juin au 13 juillet.

- +dinfos sur

s https://www.jazzavienne.com/fr

i 14 fi

SOLIDAYS
PARIS

Trois  jours de
concerts solidaires
et éclectiques entre
la révélation électro
The Blaze, les pion-
niers du rap fran-
cais de Supréme NTM, le retour d'Hocus Pocus ou le reggae de
Groundation. Autres artistes attendus : Trio et sa folk mélodieuse
et la techno décomplexée du groupe Salut c’est cool.

Du 21 au 23 juin 2019 a Paris.

Pass pour une journée de concerts a partir de 46,50 euros.

+ d'infos sur http://www.solidays.org/

LINTERNOSCOPE - @ - Numéro 22




S TU N'AS PAS LA SOLUTION,
METS LATETE EN BAS!

MedPics TE POSE UNE COLLE

MedPics est une application mobile de partage de cas cliniques et de discussion
entre professionnels de santé, créée par le D Safia Slimani.

Cas 1

Patiente de 70 ans transférée par le Samu pour un tableau de
coma a domicile Glasgow 3 chez une dame porteuse d’une
FA sous Xarelto non observante. A I’arrivée intubée et ven-
tilée ; une fois équipée le respirateur sonne en fuite en per-
manence, un scanner cérébral et thoracique est réalisé et
retrouve cette image.

Votre diagnostic sur le plan thoracique ?

s

Cas 2

Nourrisson de 10 mois notion de chute datant de 1 semaine,
Penfant refuse de s’alimenter depuis 4 jours a présenté un
fébricule hier soir et a vomit le paracétamol sirop. Asthé-
nique avec fontanelle bombée, bien coloré sans fievre ni
raideur de nuque.

Que vous évoque d’échographe transfontanellaire ?

J

o
N ALIRE AU(X) CABINET(S) - 30 | - Numéro22
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r; FEQERATION DES ETARLISSEMENTS
F HOSPITALIERS & ['AIDE A LA PERSONNE
E"’ P PRIYES NON LUCRATIFS

RECRUTEZ en queLques CLICS .

sur notre portall Intermet www . fehop.fr

LA FEDERATION ACTIVITES & SERVICES ESPACE EMPLOI ESPACE REGIONS
® (ffres d’'emplo ® Service Civique ® Espace recruteur = = = * ® Travailler au siége
® CVtheque ® Espace candidat ® Au ceeur des metiers 5
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Je m'identifie sur le portail Internet

Je m'enregistre sur le portall Internet

de |la FEHAP de la FEHAP

-

Je recherche ou sou-
haite proposer un temps
partiel, je me rends sur
I'espace Offres d'emploi
a temps partagé

Je recherche un salarie,
je me rends sur 'es-
pace Offres d'emploi

JE Crée mon annonce

Je cree une alerte pour recevoir les CV adaptes a ma
recherche

Elle est soumise a validation aupres de la FEHAP

Si elle est validee, I'annonce est mise en ligne
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Je poste
ma candidature

Je crée une alerte
pour recevoir les offres
d'emploi correspondant

ama recherche
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plus de 4600 structures

Si je le souhaite, elle est reprise sur les reseaux sociaux
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RUTEMENT

LE SERVICE DE SANTE DES ARMEES
5 recruTe €S meédecins généralistes

Service desanté | g médecin militaire est au ceeur du plus bel engagement : Sauver des vies au service de la Nation.
des armées Auprés du militaire tout au long de sa carriére, il assure le suivi de sa santé dans son régiment, sur
son batiment de la marine ou sur sa base aérienne.

Il pratigue une médecine généraliste, du sport, d'urgence et de prévention :
- Préparation médicale des forces armées avant leur départ en mission (formations, informations, prévention, visites spécifiques).
- Suivi des malades et blessés au retour de leurs missions.

- Soutien médical des activités et exercices.

En opération extérieure, il prend en charge des blessés de guerre, au plus prés des
combats.

Le médecin généraliste travaille en équipe dans une antenne médicale, qui est

una structure de soins et de consultations médicales spécifiques aux militaires.
L'équipe est composéea de médecing, d'infirmiers, d'auxiliaires sanitaires et de

personnel administratif. Elle dispose de moyens de biométrie ORL et OPH,

de salles de soins et de véhicules sanitaires.

Sous statut militaire (officier), le médecin généraliste travaille a temps
plein et dispose d'un contrat initial de 3 ans renouvelable, avec la
possibilité de passer de carriére.

Prét a servir la France ?

RENSEIGNEMENTS / CONTACTS
Envoyer un CV sur le-ssa-recrute.contact.fct@intradef.gouv.fr
Tél. : 01 41 93 27 85 ou 01 41 93 29 47




du métro Anatole France [ligne 3] 4 Levallois-Perret, est un
pleine expansion de 270 lits et places. Equipé d'un plateau technique
Urgences, Chirurgie, Anesthésie-Réanimaticn, Oncolegie, Maternité &

| (-ﬁJPITAL
FRAMNCO- -

BRITANNIGUE

FAISANT FONCTION D'INTERNE (FFI) h/f ‘ G IHFR- Cognacy

Au sein des services MEDECINE INTERNE ET SPECIALITES = GERIATRIE « URGENCES
CDD temps complet & mois « Postes a pourvoir immédiatement 2019
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<
o
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L
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Mission : Sous la responsabilité d'un médecin senior, vous participez notamment : « a Lactivité clinique » a la permanence des soins = au déploiement
du projet médical « au développement de la demarche qualité et gestion des risques ainsi qu'aux bonnes pratiques professionnelles « aux protocoles
et eludes cliniques. OfilD g

Pour postuler : Les candidatures sont  adresser a la Direction des Ressources Humaines : recrutementidihfb.org

www hopitalfrancobritannique.org

GRAND HOPITAL DE UEST FRANCILIEN SITE DE MARNE LA VALLEE

Srer

Gorgred Hedgpitad cie TE4 Fran n

Paste de PH cu PH Contrachuel lemps plein an Médecing Inberne rapsdement ihdarisable pour un service de 37 lits dont 12 lits de pathalogie
infectiewss an voie d'outonomisation, 5 places d'hépital de jour dons une strechure multidisciplinaire coordonnée par le chef de service de
Madecing Interne, agrément en Médecing Inlarne o en P-'-Eé‘::'im Giénrale, 3 postes d'inteme DES de Médecine lnterna phose socle,
Ervironnement hospitalier trés récent [hépital cuvert en 2012) ove: plateou lechnique de niveau CHLU, 500 lits, dont 430 de
médecine-chinmgiechstétrique. Offre de soins diversifiée et fechnigue imporant [TOM, R, médecine nucléaire ovec
TEP sconner]. Loboradoire de microbiclogie rmvant. Ploteau madi ique cordiovasculaire impodont, SAL frés ochif
{= FOOO0 p-nﬁaﬂ:s Jan). Recrtement dans lo discipline rés diversifié. Equipa octuelle composée de 3 PH titubaires dont un
infecliologue, 2 FHC en infectislogie, 2 assistants spécialistes assacids,

Sarvice posflionné au sein du GHEF dans un péle transversal incleant hémelologie clinigue néphrologie @ Meoux, Madecine
Interne of Dermalalogie & Marne Lo Yallée, Médecine Interne & Coulommiers,

Poste & pourvoir dés qua possible.

CONTACT

JARROUSSE Bernard

GRAND HOPTTAL PHTP titulaire
GHE DELEST FRANCILEN SITE en Médecine Interne

DE MARNE LA VALLEE avec Chefferie de Service @ Jossigny (Seine-et-Marne)

CONTACT
Poste de PH femps plein fitulgire en Médecine Interne ossorfie d'une chefferie e JARROUSSE Bernard

service paur un service de 37 lits dont 12 lits de pathologie infectieuse en voie

d'ovlonomisation, 5 ploces d’hépital de jour dans une structure mulfidisciplinaire coordonnée par le chef de service de
Médecine Inlerne, agrément en Médecine Interne of en Médecine Ganérale, 3 postes d'interne DES de Médecine Interne

phase socle. Emvironnement hospitalier trés récant [hépitel ouvert an 2012] avec plateay lechnique de niveau CHU, 400

lits, dont 450 de médecinechirurgie-cbstétrique. Offre de soins diversifiée et plaleoy technigue imporiont [TDM, RM,
édecine nucléaire avec TEP scanner]. Loboratoire de microbiclegie performant. Plateau médicatechnique cardiovasculaire
impartant. SAL trés actif > 70000 passages /on). Recrutement dans lo discipline trés diversifié. Equipe achuelle composée

de 3 PH fitulires dont un infecticlogue, 2 PHC en infecticlogie, 2 assistants specialistes associés.

Service posifionné ou sein du GHEF dons un péle ransversal incheant hémalelogie clinique néphrologie 4
Meaux, Midecine Inlerne of Dermalalogie 4 Marme Lo Vallee, Médecine Interne & Coulommiers.

Paste & pourveir dés que possible.

Grand Hépital de I'Est Francilien Site de Marne la Vallée : 2 - 4 cours de la Gondoire * 77601

Grand Hpial de E1f Fra




RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURES

Le Service de MEDECINE ADDICTOLOGIQUE

(réseau alcoologique « Dr Haas »)
du CENTRE HOSPITALIER des QUATRE VILLES (Hauts-de-Seine)

\

CENTHRE HOSPITALIER Mnnsieur IE dncteur

DES QUATRE VILLES Vanghelis Anastassiou

(chef de service)

<08 v .anastassiou@chdwv.fr
ou direction@

: Recherche des
MEDECINS ET/OU PSYCHIATRES ADDICTOLOGUES terienirs

Le service de médecine addictologique - niveau 2 - du Centre Hospitaler des Quatre Villes Les postes médicaux disponibles cliniques, & pourvoir, sont Iranswersawn: car misux
{Chaville, Sévres, Saint-Cloud, Ville d'Avray plus Boulogne Billancourt) regroupe (depuis 2007} adaptés 4 des prises en charge thérapeutiques de trajecioires de patients.

un ensemble du structures de soins addictologiques (hospitalisation temps plein, hipital du Jow, | g5 médecing du service font partie et interviennent & la SFA, FFA, Fadération
ELSA, Consultation Familiale, CSARA, GG, AFT, LIRSA, prévisions 2019 : 55R-addictologique).  addiction, COPAAH, RESPADD, Collégiale d'addiciologie de I'AP-HP dans un esprit
Il est prévu de déployer ses activités de prévention et cliniques, hospitaligres et médi ial de collégialité et de confraternité. Le senvice dispose de trois postes dlinternes,

sur I'ensemble du teritoire couvert par le GHT des Hauts-de-Seine (allant des deux edtés dU guanut et rémunération suivant profil du candidat (PH par mutation, PH confractuel,
bo;:wam pfn‘pi'ml':gf parisien de ka porte d'Asnidres i la porte de Sévres, of jusqu'a Versailles  gsgistant, praticien attaché),

el S1-Germain-gn- !

IASSOCIATION SANTE MENTALE

dans le 13*™ arrondissement de Paris

Recherche "Dans le cadre de son nouveau projet associatif"

DEUX MEDECINS ASSISTANTS

Partagés antra le site de I'Egu-Vive (71] ot lo Cenire Philippe Paumalle (735). Postes temps plein @ pourveir dis
novambre 2019 - possibilité d'accuail dbs le mois de mai 2019.
Postes de FFl également disponibles.
LASKMI 3 ast un acteur majeur et une référence dans le doemaine de la psychiatrie, nous disposens de nembreux [F
partenariats avec des structures médico-sociales ainsi qu'une convention avec le GHU Paris Psychiatrie Meurosciences. Sessions 3
d'anseignamant organisées sur le site. Des abonnements numériques en psychiatria, psychelogie at sciences humaines sent dispenibles peur 3
chaque médecin. Candidature : Docteur Xavier BONMEMAISON : xavier.bennemaisen®asm3.org

Bisawlanios do baals Bontale

Implanté en Tle-de-France depuis plus de 60 ans, le CIAMT est un service interentreprises de Santé au Travail de
360 collaborateurs dont 100 médecins du travail qui assurent le suivi de plus de 26 ooo adhérents soit plus de
360 000 salariés issus de tous secteurs d’activité, accueillis dans ses 30 centres fixes.

recrute pour le 75, 77, 92, 94
MEDECINS DU TRAVAIL (Anciens internes DES ou CES)

COLLABORATEURS MEDECINS DU TRAVAIL

(En cours de formation qualifiante ou s’engageant a suivre un DIU en Santé du Travail).

Motivés et dynamiques.
CDI - temps plein/temps partiel. 1 P .

Salaire motivant.

Nombreux avantages : 35 h [ semaine sur 4 jours, 6 semaines. ' Ia mt

de congés, tickets restaurant, mutuelle, prévoyance...

Prendre soin de vous au travail

Vous souhaitez intégrer une importante et dynamique
équipe pluridisciplinaire au sein d'un Service de Santé au
Travail qui ne cesse de faire évoluer ses compétences et
développer ses partenariats afin de proposer a ses
adhérents des solutions adaptées d leurs besoins.

Merci de contacter le Docteur

Vinh NGO (Directeur Général)

CIAMT - 26 rue Marbeuf 75008 PARIS
e-mall : v.ngo@ciamt.org
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UNIVERSITE Pluridisciplinaire et & forte dominante scienfifique ef de santé, F'Universitd H:rm -Sud est F'une des plus prestigieuses universits francaises,
c classée parmi les premigres au niveou mondial. Elle rossemble 78 lobaorafoires
PAR | S dont 2 400 doctorants et 4 B0 dudionts éirangers, comple 4 300 ansa

SUD

Missions :

* ssurer |es missions de médeda du travail owprés des persoanels fonclionnaires ef controchuels

m;uiuﬂs, techniques, ensaignants charcheurs, enseignonts-chercheurs, affectis o Fusiversiti
u

* Travailler ea avec 3 médecins et une équipe d Tnfirmiéres ou sein dw service médicel.

*(mmhll'ratpmm uluhumlu,dll‘mﬂuuu:muhﬂh

el des risques prychesodons, rmwxﬂmlmd‘mihu

mdigcﬁ[?qmihqudﬂ&s mumﬁl‘mﬁuﬂuhmﬁm bandicep

o groupe expert RPS, groupe groupe mhﬁ

# Consedller les personnels, les encodrants et beurs directions pour améliorer les conditioas de troval

dans bes loboratoires ef services, motomment bors des wisites des postes de travail,

* Proposar ef swivre les oménogements de poste.

* Participer o des formations avec e service de prévention des risques, selon ses compétences.

Compétences :
* fimer le travoil en & Iuﬁnmﬂﬁuiﬁﬂkﬂuﬂmhmﬁ,mﬂmh
e

fion, BH,
N e
* Serveir deowter ol comseiller,
* Sarveir faire prowre d'initiofive.
Qualification :
Doctorat en médecine ; infernad, DES ou CES de Médecine du travoil.

Liew d'exercice : Orsay, plaleoy du Moulon.

techniques el adminisirafifs. Elle dispase of'un patrimoine emvirennemen prsclauxmlegm dans mmdmsxmpﬁmm\‘ nolomment sur son
compus & Orsay:, LlUniversi Pors-Sud est membre fondateur de lo ComUE Université Paris-Soclay, Site ; www.u-psud.fr

ST UNIVERSITE PARIS-SUD RECRUTE DEUX MﬂDECINS s
MEDECIN DE PREVENTION du personnel

reconnus infernationalerment, occueille 30 200 éhudionts
«charcheurs et charcheurs, et 3 100 personnals ingénieurs,

MEDECIN DE MEDECINE PREVENTIVE pour les étudiants

Missions ¢

* Fffechuer consultaion préventive § dimension médicole, soriale et prythlogique
Muﬁm:ﬁkhﬂmwmk;m -

. hhuﬁw doccompagnement &l dinkégration nhn les etoblissements des &budionts
porieurs

'mmmmﬁmhumhﬂmrﬁmﬂﬁmwﬂfﬂm

* Veiller ou condrél: médical dans le codre des ocfivikés physiques ef sportives des éhadionts,
= Parficiper & I'évabuafion el au suivi social des éudionis en situaion précaire,
» Forficiper oux instonces: de régulation de | ef de |o sicurifé.
* Impulser et de coordonner des progromenes n‘nﬂmﬂdﬁumhﬁmiﬂ&hﬂr&
e comsail ef de redois avec ks porlengines.
 Dinelpper des progromess d'bedes of dz recherche sor lo santi des éludients (études igi
-Mmmﬂumﬂmhpﬂﬂuqmmwhfﬂmﬁmm
dumiélkmw ol d'oddictions

ces 1
» Anfibede ou trovall en Aquipe [ d'one didificenne, dinfirmidres, de médecns, de
mpsydnhg.ﬁ, mmﬂrﬂmmw .
e e s eiond s ezl b e
- il I
Kk e i s (e, pova i
Qualifications ¢
Docloral en médecine ef inscripion ou Consail de |'Ordre des médecine.
Liev d’exercice 1 Oy, SUMPPS,

Merei de fai ir CV et letire de motivalion el & Merci de faire CV et lattra de motivation rriel & -
e hronte-povdty | e

\ J

La Fondation I'Elan Retrouvé soigne et accompagne plus de 8.500 enfants, adolescents et adulles atteints de troubles psychiques,
daddiction ou de troubles du spectre de I"autisme en leur donnant les moyens matériels et humains de s'adapter et de se réadapler

Pnu'r son Pile auiisma

T . UN MEDECIN PSYCHIATRE
"> EN CDI A MI-TEMPS

pour 'Hapital de jour pour adolescents et jsunes
S - adultes (15-25 ans) situé 2 Antony (92)

Pour plus de précisions sur le poste. veuillez contacter |2 Dr MoTse ASSOULINE
& I'adresse suivante : moise.assouline@elan-retrouve.org

[lElIX MEDECINS PSYCHIATRES

et UN MEDECIN GENERALISTE

EN CDI A TEMPS PLEIN
5 pour le Centre Gilbert Raby spécialisé en addictologie.
S8R ef hospitaiisation de jour situd & Mewlan-an-Yvelines (78). Les postes peuvent
dire pourvirs & minima d mi-temps.
Pour plus de précisions sur les postas, vauillaz conlactar ke Dr Michel MOULIN au
01 49 70 88 88 ou & I'adresse sulvante : michel.moulinielan-retrouve.org

-

r_!ntre Husprl,alrer

Rives de Seine
il ki Pk

PRATICIENS

URGENTISTES
PH temps plein

DESCRIPTIF : Le service des Urgences du Centre Hospitalier Rives de
Seine (Courbevoie Neuilly Puteaux) RECHERCHE MEDECINS
URGENTISTES, inscrits au Conseil de I'Ordre ou ayant obtenu la PAE.

Décompte horaire (39 h postées), double garde sénior + garde interne.
Service situé a Neuilly s/Seine, proximité du métro Ligne 1 Pont de Neuilly .

CONDITIONS : Dipléme CAMU.

A

LEQUIPE

e

PERSONNE

A CONTACTER :

Mme CHOUQUARD Sylvie
Chargée des Affaires Médicales
0149043019

Email : schouquard@ch-rivesdeseine.fr




L'APED ESPOIR
est une association de parents gérant 8 établissements,
accueillant 450 enfants et adultes et employant 295 salariés.
Elle recrute pour I'lme de I'lsle Adam et le CMPP
de Beaumont sur Oise / Persan :

L'Association I'ESPOIR
recrute

Un Pédorsychluire/ Psychiatre (F/H) en CDI

(Poss:b: té de femps pc:rhel ou complet)

Té.-013028 4881 /F

secretariat.dg@aped-espair fr

Postes a pourvoir au 1¢ septembre 2019

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum-vitae complet, devront étre envoyésa:
Monsieur Georges PLANAS, Président
APED I'Espoir - Siége - 1 impasse du Petit Moulin - 95340 PERSAN

Le Cenire Hospitalier Sud Essonne Dourdan-Etampes (CHSE) recrute

4 EDECINS SPECIALISES EN MEDECINE GENERALE A TEMPS PARTEL

Lo CHSE innowe et restrochure son servics de midocine sur le sito &' Erampes.

Lo service do Médocine du site dEtompes est composé de 30 lits de médecine aiguk.
Pour porficiper au fanctionnament de ca service, lo CHSE recrute 4 midecing spécialisis en midedne gindraln a temps partial, thisis ou en cours do thise
{idiabemant, tisulaire de bo licence de remplocemant], qui fonctionneront en bindmae pour lo prise en chargs des patients sur un sectour composi de 20 lits of encodri
por un midedin sénior rélérent. Le lemgs de trovail, doms le codre d*un foncionnement en bindme, se raportil de lo moniére suivante :

15 jours de prisence temps plein, soil environ deux semaines, du bundi ou vendredi indus, suivis de 15 jours en repes, en oliermance avec 'oulre proticien du bindme, de maniére
1 assurer un sulvl permanant de lo prise en charge des potients (sur lo semaing, du lusdi ou vendredi Indhs).

Composition de §éeguipe madicals ©
; . .“ldﬂﬂﬂmi.lmiluf il sera envisogeable, pendont lo périoda libre, de pritendee & :
ll.ll]'l:;;‘l;mﬂ.“ mlr-'-"' Des rémuniérotions supplémentaires intna hospitolitres - gordes d'urgences, weekend ' ostreindes.
= 1 inierne en endocrinologis. * Do remplocements de midedine de ville (cobinets ou maisons médicales, mise en relotion por le réfirent o
* 7 proliciens preumologues. programimation de réumions ville / hapital)L & |
= | gostroensévelogue. = Das bearnations profiques assurées par ks senlors : pec diobéte, EFR-BPCO (initlation owx EFR de dépkioge), polygraphies “
= | paaticien réondmateus. (SAD5), gardes de SMUR senlorisbes.

* 1 praticion attodhi assodié généraliste. Uine rémunération e bass est propesée & kautsor da 2 500 sros nets
A coite bquips de proticlens, s'ojoutent les madedns des consultations sphocivbes : cordiclogie, encologie,  (pour desx semaines de présence, du hndl au vendrodi inclus), & laguelie

oddidologie, dhiurgie, ploies # deofrisotion, douleur, gériotrie, ehc. viendront 5'sjouter les eveniuelles variables de pake en lonction des missions proposées

L'organisation du temps de présence devea s articuler : ci-tessus. Un logement i Finternal peul &re mis 4 disposition du candidat,

*  Por période do 15 jours en bemps complet, soit dewss semaines sur quatre, du lundi Merci d'ad) vatre candidoture [CVelM] & lo Direction des Affaires Médicalas
ou vendredi inclus Meatame GUYDNMET : vdessonne.fr ou & direction@ch-sudessonne. ir

En bindme, ovec "esuronce de tronsmitsion: 6 |o fin de lo pesiode do 15 jours.
Une & deux contreviites por semaine.

Pordipation ou RCP d'encologie et oux réundons de service.
PAS de GARDE obligatoire.

Par conirol de & moks, rencuveloble.

Pour bout complément d'f on, nous vous invitons & conlacter Madome la Dr NGUYEN,
rélirente sénior du sevvice par le sandord ov Q1 &0 80 76 75 cu pnguyen@chsudessonne. fr
Site dEtampes :

Situk & 55km ou Sud de Paris o desservi por e RER € (40 min do Porish, ke CHSE st un
bablizement MCD de preximité dynamique of palyvalent, desservont un bossin de populdation de
200 000 habisants. Il comprend deux sites distont de 20 ks, oyont chocm un service d'vigence, of
dispose de 669 lits ¢ places dont 265 Bits MOD (réonimaion/USC, pediatrie, maternibe Hiveou 28,
mescdacine, chirurgie] et 60 bis SSR

Plateau technigue - v |EM, deu sconmers, un boboratoire, deux blocs epératolres.

Une permonence sur ploce est orgonisée en chinurgie viscirale e gyndcologique sur le site
o Erompaes ot an pédiatrio sur Jo site do Dowdan ; sond dgolement en ploce  une ostreints bi-site
en chinurgie orthopédique ef ORL rodiclogie’ biologie.

Fon des réssaue socoux 7 Vous pouver oussl retrouver la CHSE sur :

Lindoed [ Centre Hospiober Sud Essonne Dovrdos-Eiompes ) @0HSedEssonne & @chsudessoans

Facobook : Teontrehosphiallersudessonne / Gmaterniteetampoes

3ONVYH4-3a-31]
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La Commune dBblis (Yvelings 78 - 3478 hab.) est située 3 60 km de Paris, 15 Km de Rambouillzt et 11 km de Dourdan, 2one pavillonnaire - Bassin de vie de 7000 habitants,
Les commerces et infrastructures de loisirs sont peésents sur place. La scolarisation jusquen primaine est possible sur place. Le collége esta 10 km, be fycée est 313 km. 9€/

LA COMMUNE RECHERCHE, POUR SA MAISON DE SANTE UN MEDECIN GENERALISTE LIBERALH/F & coe

En wuse du départ de 'un de ses médecins (07/2019). I8

L'OFFRE LENVIRONNEMENT MEDICAL ET PARAMEDICAL

' — T
Renseignements et contact : Mme CIAMPINI - DGS - Tél :01 30 46 06 06/01 3046 06 08 - Mail - lictampinisab
Mairle 'Ablis - &, rue de la Mairle - 78660 ABLIS

P
Pluowunen Pluduno (2 250 habitants,
s Ctes d'Armor) recherche

UN(E) MEDECIN GENERALISTE LIBERAL(E) o ommeeammmsmmssmm s st e

o i 13t hon vhve | (est 12 gariie o4 b yamuiied awc

ET PEUT-ETRE PAS COMME LES AUTRES mmw,mmwu?wmﬁi

mairie engagée dans Factivié physique adapbéa dort es référents sont ek

Ui b dar st attractil. -
mwmmhmm#dum_wuwwﬂ:lmwrrm “:mi
. - mmrm:mﬂEWMLNMMWHMmMIH
= mmwmmﬁmmmw.
pﬁhmmummum{urmmm

B ooyt ittt conbsche il D e Cacne un gt n e, e ; o ket
02 96 84 13 79 - contact@pluduno.fr m.mmﬁmammaw_ﬂﬁm“ﬁ*m'
i www.pluduna.fr ! yestan &0 achibd Bat pril b BSsUmEr S VACAN0IE B arivan.

| Groupe Hospitalier
' Bretagne Sud

Groupe Hospitalier de Bretagne Sud
Madame Fabienne ORY BALLUAILS, Directewr des Affaires Médicales T T o
5 Avenue de Choiseul - BP 12233 - 56322 LORIENT CEDEX Docteur DOVERGNE, Chef de Service: 02 97 06 93 80

E-mail Dir Affaires Médicales, m.guingueno@ghbs.bzh

@ ANESTHESISTES REANIMATEURS
sur poste de Praticien Hospitalier, éligible PECH équipe actuelle de 13 anesthésistes
sur établissement de recours - 42 hewres hebdomadaires.

e @ MEDECINS POLYVALENTS et GERIATRES
- ", - — Sy - - + &1 R -
-:-_:' SR - pour les services de S5R - EHPAD - USLD - Site de PORT LOUIS RIANTEC (17 kms de Lorienth.

s S e oo Docteur COLLET, chef de service : 02 97 82 28 06
; E-mail Dir Affaires Medicales: s.friant@ghbs.bzh

Qualité de vie et environnement maritime exceptionnels en Bretagne Sud.

Morbihan

hlique.

Benseignements comphémentaires auprés du D MARGUERON - Directrice Adjointe de |a PMI et des actions de santé - Tél.: 029754 T8 32 .




LE CENTRE HOSPITALIER DE GUINGAMP (22 — COTES D'’ARMOR)

de 596 lis el places situé & 30 minutes de la cdle, a Theure 30 de Aennas
wfmm Paris est 4 2h30 en TGV, la gare TGV est 8 5 minutes du Centre Hospitalier)

AECRUTE 2 PRATIGIENS HOSPITALIERS eSSl

LA FILIERE GERIATRIQUE DU CENTRE HOSPITALIER DE GUINGAMP EST COMPOSEE DE :

\Une unité da court séjour gériatrique de 25 its.

LUner unité moksile gériatrigus.

Lin hiipitad dé jour pératrique (2 pleces) du sein da Mhopitel da jour meddecing.
Une unité de sodas de swile gériatriguee de 30 lits. Sy
Uin hispitad de jour S5R gériatrigue de 10 places,

= Ehpad de 253 s d'hébergemests parmanests dont 4 termporaines + 10 places d'accued de jour, auquel s'adjolgnent 30 its dRSLD.
(Ces unités sont rattachées pour partie au pie médecine (C5G6, EMG, HOU &), poar partie au pMle 55R (S5RG et HOW &), ou encore &u pile
[EHPAD-USLD,

Posbes @igitdes & la prime d'engagensent de camiihe hospitaliére PECH).

Pour tourt renselgnement veulliez prendre contact avec ka Direction des Affaires Médicabes : 02 96 44 57 36 1 02 96 44 56 12
Candidatures & smeoyer par mall | gasl.comecdarmorsante. brh | anne-marls.andre@ armorsante. beh | dizne.gandondarmarsante.brh

GHGU:FMFNT HOSPITALIER l')F.TFRRITGIF?F RANCE EMERAUDE GHT R.ANCE EMERAUDE -
h 1 MEDECIN DU TRAVAIL

otité de temps de ravail : Pusts & Wmps piokn, pucalbils do temps partiel selon Poste situé & SaintMalo, & pourvoir immédiatement.

Eﬁq}mhlllﬁa
ettt e T ek e s S
L i MIE NBCESEAIre

';Etm qua]llia an rnédecmemtmvall eliou Etre Bhlaire d'une capacilé en médecine du

travail et de prévention des risques professionnels. L'activitd médicale couvre les secteurs de médacine, chinurgie, obstérigue, soins de suite of da
ou réadapiation, EHPAD, psychiatrie,
h.lﬁﬁﬁerd‘urleméﬂmwrunpmtedemédeclnsamﬁaumajl Composition de I'équipe de sanié au travail
* Riémur i - A nebgociar. L'équipe médicale du GHT est compasbe de 2 médecing du travail. Les dchanges e partages dexpérianca
wnement de traval mlwldamrmmmmmmmmlmwﬂmlammnel&wpﬁdusamoalamma
LeﬂiTRameEmermderegﬂmelquchqmsjmdeSIMﬁn [Dinan et Cancala, de sanié au travail, ol

Le Centre Hospitalier de 5t Malo esl composé da 2500 agents rapartis dans 4 filidnes L'équipe de santd au travadl du CH de 51 Malo est composde de deux infirmiéres et §
(solgnarte, logistque, technique, ddminkstrathe) ot sur 4 sites : e site principal du Centre d'une secritaire. Vous travaillerez également en llen avec be psychologue du travall, le
Haspitalier Broussais et les 3 sites extériewrs (EHPALD), comespondant handicap et I'assistante sociale du personnel,

AGORA = 2, rue de la Milétrie
- CH U B.P 577 - 86021 POITIERS cedex
de Poitiers 1¢.:054944 39 09
Télécopie - 0549 44 40 54

¢ Un médecin DIM

¢ Un pédici‘re Désireux d'exercer une activité

temps plein ou partagé au sein ¥
- d'un service hospitalier tel que les ol
¢ Un gerlatre urgences adultes, les urgences pédiatriques,
|"H.»'-‘s_D,. la gériurrie, |"|:)nc|:)|c:g|'e,. en centre

¢ Un médecin généraliste it

exercer une permanence d acces aux
h i soins de santé auprés de personnes en
¢ Des a neSt €3l Stes situation de précarité.
- Pour plus d'informations, vous trouverez
¢ DeS er |Olog ues toutes les fiches de postes sur le
site internet :

http:/ /www.chu-poitiers.fr/le-chu-recrute/

CANDIDATURE A ENVOYER PAR MAIL AVEC
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opita & Solad-Chamond, one urbein dont e vollie do Gier (enviroa 90 000 hobitants). Son poslfcanssstnl entre
GIBF Saint-Etienme |20 mn) ef Lyon (40 mn) permet wee sicessibidite aisée por le réveoy auloroutier ou ferreviaire.

Rigion dynomices, enviroanement univeritoine de granda qualité, & 1h30 des Alpes et Th30 da lo me,

Recrute : Un MEDECIN ANESTHESISTE REANIMATEUR

Temps plein ou temps parfiel, confraciuel ov titulaire.
Fouar inbigrer wna diipe de & MAR {56 ETR) o1 1 & 2 bnternes DES eonsbicie-vi per wmmiire. = Senvice de selns confises avec 6 lits, (mositorage stesdad of ichographe

I 5'ogit d'eaticiper des déperts en rebroite o Jes 3 prochaions ensdes. pormetiont fost echo o diegnestic hémodynonique..).
Activité, spécificings el coopérations : = Posibilité do trevellles dom doulres édehlivsements du GHT Lolre, sr be
= Toule ocibvi chirerghoale du pathesd da phon d 2 ams [sauf nearochinurgie, chirargie hflhnhnuriu_
imdsague of vastaleice) moec 60% d dhinrgia smbelatsine. = Peiemstal ow récopdration du bemps addifioanel.
+ Bloc opéeaire ricent avet iquigements muderows, 4 salles pobyvooates o | sl * oo sut phoon

d'endestopie, S5PI mvec  pestes.
| WADE par selle ef an 551 - maleraiti de nhvean | ave 768 ocoochessents en 2016
= Impadianie octvité QAR sous échogrophie.

o @ Centre de ['Oeil
£z~ if RECHERCHE OPHTALMOLOGUE

EHESE L3
+++ Belle région privilégiée +++ proche de l'aéroport de Lyon St Exypéry.

AL

des appareils de pointe.
Vous &tes soutenu par une équipe (Secrétaires, Optométristes, orthoplistes, ...), vous supervisez et
analysez les éléments recueillis par I'assistant pré-consultation (travall aldé).
LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER A - Vous citoyez et dchangez avec des confréres expérimentés.
Mme Audrey VINCENT Vous avez la possibililé de développer des activités complémentaires (ex : Contactologie.. ). @ a0
Chargée des Ressources Humainas Différents statuts sont envisageable pour un ophtalmologue secteur 1 ou 2, B
avincent@vision.bv - Contact ligne direct : 04 50 40 40 21 Temps complet ou partiel : horaires réguliers du lundi au vendredi de 9h & 18h.
Site ' wwweentreosil.fr Potentiel d*activité trés iImportant. Poste & pourvolr de sulte ou & convenir.

‘ Dans un cabinet mederne de 300 m?, vous disposez du support, d'une équipe pluridisciplinaire et

&~ SERVICE SANTE AU TRAVAIL INTER-ENTREPRISES - ARDECHE MERIDIONALE
AD’&RMM@H Rec ru'.e

2 MEDECINS DU TRAVAIL / COLLABORATEURS MEDECINS

Temps plein ou partiel
Pour rejoindre une équipe pluridisciplinaire composée de 6 médecins du trovail, 3 infirmiers, 1 IPRE. 1 ASST.

CONTACT : M. Roger KAPPEL (Président) Conditions attractives : —
Tél : 06 09 96 07 50 - 04 75 35 06 30 2 Vehicule de service. S Prime de déménagement.
kappelroger@hotmail.com ¥ Mutvelle santé ovantageuse. 2 Locaux récents.

Chemin du Pialon - ZI Le Moulon Inférieur - 07200 AUBENAS S Prime de fin d'année.
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OUE-EN-ANJOU
HUEIL-5UR-LAYOMN

a2

- LE CENTRE HOSPITALIER DE DOUE EN ANJOU (49 M Loi
@ﬁCEHTHEHUSPﬂAUER 15 minutes de SAUMUR, 45 minutes d'’ANGERS J [ e g Lok

(HIF :TEMPS PARTIEL/ TEMPS PLEIN - c

pour son ser

ENYOYER LETTRE DE CANDIDATURE + CV &

CENTRE HOSPITALIER DE DOUE EN ANJOU

MC Ruffié, directrice

30 ter rue 5aint Frangois - 49700 Doué en Anjou
direction(@chdouelafontaine.fr — Tél. : 02 41 83 456 70

Hapital de proximité, en réseau avec les hopitaux
du département et avec la future maison de
saneé, comprant 320 lits et places au total, le CH
dispose d'une équipe pluridisciplinaire dynamique
composée de meédecing salariés, de meédecins
libéraux et de paramédicaus.

Inscription & I'Ordre des médecins obligatoire.

anitaire com

LE CENTRE HOSPITALIER DE SAUMUR RECRUTE UN MEDECIN CARDIOLOGUE 100%

Vous rejoindrez I'équipe de cardiclogie du Centre Hospitaller de Saumur et vous serez positionné sur un nouveau poste, le &* de l'équipe

médicale /6 postes, avec les missions suivantes :

explorations de cardiologie, 55R cardiologique (8 lits), hdpital de jour.

CANDIDATURE A M!IIIESSER A:

= Assurer la prise en charge des patients de I'USIC, du service de cardiologie et de cardio-gériatrie,
= Participer aux consultations, 4 la rééducation cardiologique (55R cardio) et activités ambulatoires.
= Participer & permanence des soins, par garde sur place (mise en place prévue en 2019).

Filig¢re compléte de cardiclogie : USIC (6 lits, couplés avec & lits d'USC), hospitalisation compléte de cardiologie (14 lits), cardio-gériatrie (8 lits), consultations,

Direction Générale du Centre Hospitalier - Route de Fontevraud BP 100 - 49 403 SAUMUR Cedex

directicn@ch-saumur.fr - 02 41 53 32 00
Pour tout renseignement, contacter :

Docteur Florine VALLIET - Responsable Médical du Service de Cardiologie florine valliet@ch-saumur.fr

NANTES

Le service de santé au travail inferentrepnses o8 i rigron nantise (SSTRN| recherche des
médecns du travail 8 lemps complet ou & lemps partiel en contrad CIM & temps compled en
& termps compiet en contral CEH, sur Nantes el 8 proche pénphésie en Lowne-Allanigue.

MEDECINS DU TRAVAIL (H/F)

= Viows assurer e suiv individusl des salanés et menez les achons de prévenhon en miligu
du trovadl on lien avec Fegqupe santé ravel que vous amimez ol cocrdannes (2 medecns
du trawvall, 7 seczétaires médicates, 1 infirmier santé wavail, 1 ASST 1 IPRP, 1 secrétaire
medicale déquipe). Vous inthgrez e riseau des médecns du fraved. pariciper & dies
groupes de travall plundisciplinases of béndficiez chaque annbe da pous de formation
cantinie

* Vous exercez deans des locaux edaplés au raved en équpe (pas de cantres mobiles ni
de centres dappoin, plabeau lechnagquees Squipds, cabine audio, sprométne. . ) et dles
emounée) dautres professonnels | ergonomes, psychologues du rawail, callule main-
tier dans Femploi, junste, senace commurecaban ef documentation, cardologue, ORL &
preumologue

* Rémunaration alractve, Cuaklé des divers nigimes complémentaines, okils restaurant

Docteur cn médecine, insoit a Nondre des medecins, wous fes titulaine d'wun DES ou dun CES
e mabdecing du travall,

Powr cette annonce n" BH-MEDT1 70,

adressez volre GV ef candidature manuserife :
Sanvice Ressources Humaines - recridementissom.ir
2 e Lined - BF3840 - 44185 Nanfes (02 40 44 26 070

En savor plus | www.sstrofrinous-recnidons. himl

ETT, ETO, test d'effort, échographie de stress, VO2, polygraphie ventilatoire, polysomnographie, chocs électriques, pose de pacemaker, &cho doppler, TSA.
Partlupatmn posslhle aux actmtés de rythmologle, consn.ﬂtatlms sommeils.

croix-rouge francalse

PEDIATRE (/p)

GEO121

PRESENTATION DE LA CRAOIX ROUGE

Lt Contre Sanituice ol Modsoo-Social (D5MS) « Les Rives
du Chifeo « de Bimon! on Mowo o Moselle (54
st un Stabiizsement qui interdant simuBanément dans
le T midiers sanitsine of handicap. [l accoaille don
enfants, adolescents ol jounes adulles,

O'an poind de vue administald et organisationned, e
CEMS regroups dein endités disincies, Fum dans e
chemp smitaire, ke dans be champ midico-weal
L'eniflé sanfaire S5R pédiatngua polyvalent (Soins de
Sufe ol Readapiation: posssds une capacith Taccuel de
1 lits, B 2 pour objech de proposer une prisg on charge
A dees endants 8 1 joer i 18 ans présentan une pathologks
olganigue cnginiule
situation de handicap redentissant de Tagon variatde sur
Iour développemant phsique. mantal o soctal,

LEEAP iEtsiesement por Enfants ol Adolesconis Poly-
randicapéa), dtanliseamenl midoo-secal, duna capaciit
e 44 placies, accuell on nisidency parmaneie, lsmpo-
e ou siquentela, des enfnnis o adoleconls o panes
e U EEAP proposs Ln bacompagnhimnl ghobal incunt
I soin, Piecation o b pidagogie. Gric 4 des moyens
midhcaux renfirede paclagss vec be S5A voish, Tentib) est
i mbma d'accusily JE5/1E5 jours 863 jeunes aux palol-
(e boures.

Les deuy enilés sond srolement imbriquées tant par
I mutiaksafion d'wné partia des professionaels que
par oofle dess moyens Inchnigues (pharmace i usige
Intérionr, piatea techaiqua, ...

O AOJUESS, EESOCHN 00 Hon & LUn ~

Siruchrs: CSMS GLAMONT (18480 - CO1 - Temyps complal
N ' embaniches - |

Dute e début de publication : 11 Décemtes 2018
ke Nin e publicalion : 31 Mai 3019

LE POSTE

'oire lemps da troved costraciosd et & bempa complt
ouss e, en dabors o Man médical, we missions sme &
respansabiin) admintsralve da la diecirion  dablesemenl.
ol Mo responiably du diagnoshc ol du Inflement des
mabades 3 vele? A |3 eanle globale e vos pabianls en fenani
oomole fe lacieurs tamian, pepthologigues of sociiu, o
e Essurant 1 privention of 13 promeabon de iy samé

= Wous recever be pabient, MNecoutar, Mecemingy el posis
e dlagnostic ou e STTiET an prescivant 06 axamens
COmplmentaieg.

= Vous effectiues kes Soins ndoesssainas o peescrivas be i
el & rdarmait ko pabend,

-Vous coondnnay Maction des diirents acteurs 03 canly
SUpres a0 matade.

= Vous 190 & jour | dossier médical

=Vous wveille? 3 & prévenlion des maladies on prescrivant
M paiient des hillans de samié ponciusk oo pérodigues.
- ViiE: PoUva? £iTe amendis] & paticiper & e campagnes
2 rvsantion dasss b cadre de &8 sanli publigue et earoer

1 voire domaing '

LE PROFIL DU CANDIDAT

Vous e Tewiaine d'un Dipkbee  Etat g Docheus en Pidiitrie,
Expérience soidalis

Salaine annued de de 50 2000 § 65 200 € BRUT pow un
Retmps complet. )

Peprise éventale danclennetd dans Memplol seion
Cormention Collecive CRE.

AE IOV + LETTRE DE BT
‘SERVICE RECRUTEMENT

Centre Sanftaire of Misdco-Sockal

* = Lo Rives ou Chidnan =

33 1uB ch Chiflaas - 54450 BLANONT

T MENEN-foNnean
E-mal ; cams. b oni@realn-rauge. I

341071 37 3d SAVd

1S3 ANVYD



GRAND EST

e 1 i it rissow de 600 iablisement dass b secieurs sanilains,
mabdbin-sacial, secel, of de emaigaement, bo Crein Rouge Frasqois smplols pls
dhe 18 D00 sekeriés of 70 mvitinrs ko compeient ders des « bttt midke-bduceid,
ooiches, mohoes de retroile, cenbres de résdopioion fenciennelly imiiuty de
Tormation, ventrn,  hitber perment & orgeste, mitsinen ibraationle: .. 1.
Toules o shouciwes, o0 dmmer des dajears G socih, développent de owrveom
projets ef revaillenl 8 des sebution: i

En nows rejpignont, vory partogerer noke engogemesl of motre élbigue o

divslopperer vou ompéiestes

L Gt Semfisien o Misfos-Secial (0SS « Lis Rives d hdiesw - do Emont
en Mewrthe of Moselle [54] o1 n okl qui inlervies) simudiond
da e filibe mtien sonibaine &1 hondicap. I ocousille des eofonti, adolescent
o st b v,

[¥ v print che v cdmimitvetil o eogpasariensel, e (00 rosgeeupes dowcs sl
distinctes, Fone doms ke chamg senitaire, Foutre doss e thomp méding-sodial
Veatita senitire 5 pidbeirigue polyvbesl (Soims. de Suide of Riadepielion)
prriaehe s o f'oowed da 21 i, Ele o peax objeatl da propeier wes prie
o chorge 4 e enfonis e | foar 8 19 e privoatond o petbolaghe rgenigm
conginitale ou eiuize, criocee ou nos & we siluatfion da bondicop selestiiont
de fgon wariable sur leor diveloppement pirpigque, mental on 1ol

VEEAR [Enoblrament powr Endash of Adoleuints |, eblitement
b sovial, d'use cepociti de 44 ploos, ool PR,
temporaine oo sequentiele, dey enlent, o odoleuents o jewnes odvhien. LTEAP
prapess un oioampogiement glebel induas) b win, Fiduwstion o b pidogagie
Getice & dert morpmas midioowes rlaiois poriogis e le 50 voiin, Fentith e &
s & ourwnils Nllﬂ'ii\imhmmmh
Les deann, entitds S0t irod) imbrig por b -
ﬂthuﬂﬁlehmiw
nbirienr, plabeow bechniue, ...

EMVOYER VOTRE Cf—-HE‘ﬂ[‘MUF‘E

OV 4 LETTRE DE MC ATIVATION) A 2

Service Recrutement : Centre Sanitaire ef
Meédico-Social « Les Rives du Chéateau »
33 rue du Chéteau - 54450 BLAMOMT

Tal. : 03 83 76 26 26 - Fax : 03 83 42 41 03
Email : esms.blamont@croix-rouge.fr

MEDECIN
GENERALISTE (H/F)

GEOTIS
t Grand-lst”
Diépartemsnt : (54) Meurthe-sf Mesels
Shroxture = (SM5 BLAMONT (1249}
Dl Temps partlel (prédser ds info complémenbaines).
Nombre &' ambawches - |
Date da dibwt de publication : 11 Dicenbre 2018
Date fin de publication : 31 Msi 2018

LE POSTE

Vol tomge e trawei contracteed el & bernps portel & 090 ETP 5ol 135,50 hevrss
menwells,

Wous exerar, e dehors da Fart médieel, vos misshons sous b eeiporsohilid dmintsivothe
el chrecirice d'stablbsement.

Vous des respomeble du diognestic ef du traitement des mebodies o veillaz & lo senti
glebale de wos petients en Tenent comgle des feceurs fomiieus, peythologiquen ot
sodeu, ot en essuront b privenfion o b prometion de b santi

« Vous receves bt petient, |'bcoutes, 'ecominez of perset bt diegnostic ou le diffires en
prescrivant S xomers oomplémenioines.

« Wour efFischunsy bes soins esbemsscines f prwicrives b droitement en ishormant b patieat,
- Vous coondomnex l'acion des &iFbrents odweers da senti aupris de malods.

- Voars isniz @ o o hossber bl

< Vous veillez 4 lo privention des meledis en presaivant oy potient des bilons de
sant ponduch ou piriodiques

« Veurs pouez tre omenil ] & parkicioer & des compognes da pebvention dar be codre
e | sorité publique f wxarcer des tiches d'educetion & lo senié.

-Vors vous tenex informile] e recherches of des condushs ecelles de b
ooty médiorle.

- Yous participaz aux insances of @ lo dimer che &'amilioration cantinue da lo quliti.

LE PROFIL DU CANDIDAT

Veus et iiuloire d'on Diphbens ' Elot de Docleur en Médeties.

Expérience souhaisie.

Sobeine ernuel de e 44 500 € & 48 300 € ERUT pouw vn hemps partiel & 0,90 FTF
Regrice érvatuels d'ordemneli dore Famgs sebom Comvestion Collocins O,

PEDIATRE (H/F)

GEONZ1

Righen 2 Geond i
Diportement : [54) Meurthe-2l-Meiells
Structure : (SM5 BLAMONT (1249}

DA Temps complet.,

Mombre d'embowdches = |

Date de dibut de poblication = 11 Décessbre 2018
Date fim dw publication : 31 Mel 7019

LE POSTE

Vestre terrips e drervell contenctuel et & Bemprs complet.

Vous exercer, en debars de Port mddicnl, vos missboss sous b respossabiling
odmisistrafive & la dinacirics & itablwment

Vous dtes reipomebls du diogeoific of du woilemest & molodies ot weilex
i lo santé globale de wou pofient en lenonl comple dev fodeurs fomilios,
prydhalogiquet o sodeun, e en eiuurosl b priévenSion e lo promelion de b sendé
- Vous recewex e patient, bcoustez, Fenominez ef poser b diognossic ou le diffbre
o0 pricrivent des sxpme complbmenline.

-Vous effeciver b soim mécessoines ol prosorivez le drolement en informant
b posien,

- Yous tmardomnez adion des diffirents aceurs da sensi eupris du meleda.

« Vo bema & jour b donisior misdical.

Nous weillez b b rivestion des malodies e prescrivent su patient des blons de
sashh pondush ou phriodigues,

- Yous powrar bire amené{a] @ perticpar 4 des campognes da privention dem e
codoe s bu santd publbase ot exercer des tiche  iucation @ ba semi.

«Wour vous tenaz ibormile] des recheeches of des cochiom actuellsi de o
vammussuté midiok.

- Vours parficipes oux inttasoes & be démorche &' eemilisration continee de b qualiny.
Dutee, les mivsions du midecn ginérakte, veus effechuer les soims ou trailemests
mddicows qui mécrssilent des rmovess dsgnesiques o1 thirgpeutiques portioskers o
esiuez s Inferveetions peu ot b meladies propres & veire domeles daxmcice.
LE PROFIL DU CARDIDAT

Voous s Btuloice & s Dipléeme & Eret de Dotteur en Pidieirie.

Expirience sovhelibe.

Salaire ennuel de da 60 200 € 4 &5 200 £ BRUT pour un temgs compl.

Repeise ventuelly d'encensesi dons |'empla selon Cormvention Collective (RE.

FONCTION : MEDECIN SPECIALISTE EN MEDECINE PHYSIQUE ET READAPTATION (H/F) + MEDECIN GENERALISTE

STRUCTURE : SSESD 68 - SERVICES DE SOINS ET D’EDUCATION SPECIALISEE A DOMICILE HAUT-RHIN
LIEU : MULHOUSE ET/OU COLMAR.

« Contrat :

« Informations complémentaires :

Contact :

2 contrats a durée indéterminée, ETP: 0.50a 1.

5i ce poste vous intéresse merci de nous envoyer votre CV ainsi qu'une lettre
de motivation a l'intention de Mile TETTLING ANAIS,

Chargée de développement RH au 11
ou bien a atettling@arahm.fr

6, rue de la Ganzau 67100 STRASBOURG

Créé en 1972, le Service de Soins et d'Education Spécialisée 4 Domicile (S3ESD) accompagne des enfants présentant une
déficience motrice, avec ou sans troubles associés, en axant la prise en charge sur linclusion scolaire.

« Missions générales du poste MPR :
Dans le cadre du projet individuel de la personne handicapée moteur ou polyhandicapée et dans le respect du projet
d'établissement, le médecin prescrit et coordonne les différentes prises en charge, se porte garant du projet thérapeutique
et pour que celui-ci aboutisse, met tout en ceuvre pour résoudre les difficultés que pourraient rencontrer la famille et les
différents professionnels. Il est garant des missions de rééducations du service et a la responsabilité des dossiers médicaux.
» Missions générales du poste médecin généraliste :
Il assure les décisions a caractére médical au sein d'une équipe pluridisciplinaire (kinésithérapeutes, orthophonistes,
ergothérapeutes, psychomotriciens, éducateurs spécialisés, psychologue) qui accompagne des jeunes handicapés moteurs
ou dyspraxiques. |l élabore avec I'équipe pluridisciplinaire les projets individuels des enfants et veille 4 leur mise en cauvre,

LARAHM est rattachée a la CCN6&6. 37h/semaines, RTT et congés trimestriels en plus des CP. Permis indispensable.




LE CENTRE HOSPITALIER de JURY

REGION GRAND EST, LORRAINE,
DEPARTEMENT DE LA MOSELLE

Etablissement Public de Santé Mentale, situé 3 proximité de grands axes

autoroutiers, a 10 km de Metz et 50 km de Nancy (villes universitaires)
recrute

ITALIER DE JURY

PSYCHIATRE H/F a Temps Plein

Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel
Poste a pourvoir rapidement
Inscription nécessaire a |’Ordre de Médecins

Au sein du Pile 5 de psychiatrie générale, vous #tes responsable du suivi et de la continuité des soins. Votre temps est partagé entre une unité d'admission fermée et un centre
médico-psychologique. Vos missions principales seront ;

= UNITE D"ADMISSION FERMEE : 60 % du temps de travail

La capacité d'accueil de Funité est de 18 lits + 2 chambres d'isolement. Vous assurerez I"admission et le suivi des patients adultes durant leur hospitalisation, la rédaction des
certificats légaux lorsque les patients sont en soins sans consentement (incluant le suivi spécifique des mesures d'isolement), 'organisation de la sortie, en articulation avec les
Centres médico-psychologiques (CMP) ou les psychiatres libéraux, pour le suivi ambulatoire,

« CENTRE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE CMP SITUE SUR LA VILLE DE METZ : 40% du temps de travail
Yous assurerez |e suivi ambulatoire des patients adultes qui vous seront confiés (suivi psychologique et suivi des traitements médicamenteux)
en collaboration avec 'équipe pluri-disciplinaire.

= PERMANENCE DES SOINS SUR LE SITE HOSPITALIER DE JURY (2 a 3 aprés-midis par mois) et garde sur place au service des ungences psychiatriques,
situé au CH.R. tout proche (Hépital de Mercy & 1 km, 1 4 2 gardes par mois).

Ouvert depuis 1972, le CENTRE HOSPITALIER DE JURY est un &tablissement public de santé mentale
situé & une petite dizaine de kilométres du centre ville de Metz, en pleine campagne et dans un cadre
verdoyant.

Au service de la population de "'ouest mosellan et desservant un territoire d'un peu plus de
443 000 habitants, le CENTRE HOSPITALIER regroupe :

* 2 piles pour personnes adultes soufirant de troubles psychiatriques, chacun
répondant aux besoins d'un secteur géographique. Chacun dispose d unités
d'hospitalisation et de structures d'accueil et de soins situées au plus prés du
domicile des patients.

* 1 péle de psychiatrie infanto-juvénile qui accueille les enfants et les adolescents,

qui $& trauve 3 Jury.

* 2 piles d'activivés plus spécifiques qui prennent en charge, & hdpital ou en
ambulatoire, les personnes souffrant de troubles dépressifs, les urgences psychia-
trigues, les patients autistes ou présentant des pathologies apparentées.

# 1 pdle prenant en charge plus spécifiquement les problématiques d°addiction et
les personnes agées présentant des difficultés psychologiques.

Trois confréres médecins généralistes assurent la prise en charge somatique des patients hospitalisés
sur |e site de Jury.

Au total, le CH de Jury comporte 15 unités d"hospitalisation, avec un parc de 259 lits, 44 places et
emploie plus de 750 personnes, dont 45 médecins et pharmaciens et une dizaine d'intermes.

Prés de 12 000 personnes sont vues au moins une fois dans I'année pour consultation ou
hospitalisation.

Un projet de reconstrection du site d’hospitalisation est en cours pour la modernisation de |accueil hatelier,

Présentation du pole 5 du CH de Jury :

Le péle 5 est constitué des 4 secteurs de psychiatrie générale de 'agglomération de Metz :

1. Un service cosectoriel {secteurs 1 et 3, constitué de 2 unités d"admission, I'une ouverte, I'autre fermée, et de 2 CMP,

si5 sur I'agglomération messine.

2, Un service cosectoriel (secteurs 2 et 4), constitué de 3 unités d admission, 2 fermées et 1 ouverte, et de 3 CMP, également
sis sur I'agglomiération messine, dont Fun inclut un CATTP ouvert & Fensemble de "agglomération, ouvert 7 jours sur 7.

3. Un service intersectoriel de réhabilitation psychosociale, constitué de I'Unité de Soins de Réhabilitation Psychosociale (WSRP) acoueillant des patients en hospitalisation a
temps complet et I'Equipe Réseau des Altematives & I'Hospitalisation (ERAH) destinée au suivi des patients résidant en alternatives & I'hospitalisation (appartements
associatifs, résidences-accueil, pensions de famille, familles gouvernantes).

Personnes & contacter :

M. le Dr Michel DECKER, Praticien Chef de Pale Tél, 03 87 56 39 30 - michel.decker@ch-jury.fr

M. le Dr Christophe SCHMITT, Président de la CME Tél 03.87 56 3959 - christophe.schmitt@ch-jury.fr

Adresser CV et candidature & M. le Directeur du C.H. de Jury, B.F. 75088 - 57073 METZ Cedex 3 - directeur@ch-jury.fr
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CONSEIL DEPARTEMENTAL DE HAUTE MARNE

HOTEL DE DEPARTEMENT BASE A CHAUMONT [52000). Au sein d'un département central de part sa position, entre les axes Troyes, Dijon et Nancy,
alliant la nature avec 250 000 hectares de foréts et 1 800 km de ruisseaux, la modernité et le patrimoine.

Le Département recrute au sein de la direction des ressources humaines : Un Médecin de Prévention (H/F) temps partiel ou temps plein

Sous la responsabilité du Directeur des Ressources Humaines, vous coordonnez une équipe pluridisciplinaire composée d'un conseiller en prévention, une infirmiére en santé au travail et une

assistante de prévention et de santé. Vous seriez chargé(e) de concevair et mettre en oeuvre des actions de prévention et d"sssurer la surveillance médicale des agents de la collectivité.

= Vous développer les coopérations avec le médecin chef du 5015,

Le Département recrute pour les circonscriptions d'action sociale de Joinville et de Chaumont : Un Médecin de Protection Maternelle et Infantile, Coordinateur (H/F)
-Wous seriez chargé(e) en tant que Médecin coordonnateur (20%), de coordonner 'action des trois médecing de PMI, d"animer le partenariat b I'échelle départementale et régionale, de gérer les
mayens de la mission PMI et de référent médical sur le parcours de santé des mineurs non accompagids,

=Vios missions en tant que Médecin de PMI, seront d'animer, de coordonmer et d'encadrer 'équipe de la PMI de la circonscription de Joinville. Vious ménerez également 'action médico-sociale et
éducative en faveur de la famille et des enfants de 0.5  ans sur les deux: territoires de koirville et Chaumont.

Profil recherché :
o Titubaire d'un CES ou DES de médecine du travail » Travail en transversalitd « Discrétion et secret prafessionnel « Devair de résere
= Aptitude & 'dcoute et qualités relationnelles « Sens du service public « Fonctionnaire ou contractuel de droit public.

L]
Contact aute <V Sy L aTE g
Meonsieur Alban Soucarros - Directeur des Ressources Humaines - contact. recrutement@haute- e.fr-03 2532 88 88 ?’[’:Ijlﬁc'\- St !
L'Hopital Privé Saint Martin, - Hﬁpital privé
1= Centre de Chirurgie en E asse Ramsay Saint-Marti
Normandie (570 salariés) RECHERCHE aint-Martin
: ridi aire

W groupe Remesy ¢ MEDECINS URGENTISTES (H/F)

orivé de soins en France. Pour une installation en libéral.

POUR POSTULER Pour renforcer l'équipe existante.

Adresser votre dossier de candidature au HP St Martin, & la Direction des Bessources Humaines,
18 rue Roguemonts, 14 050 Caen Cedex 04 ou par e-mail b.lourme@ramsaygds.fr

W@ FONDATION -
BON SAUVEUR UN PSYCHIATRE H/F
DE LA MANCHE RECRUTE UN PEDOPSYCHIATRE H/F

UN MEDECIN ADDICTOLOGUE H/F

Postes en CDI ou CDD temps plein (204 jours de travaillan) ou temps partiel basés &
CHEREBOURG, PICAUVILLE ou SAINT-LO selon mobilité géographique du médecin

Sitwée sur un territoire couvrant fe centre et le nord du département de la Manche, la Fondation Bon Sauveur
regroupe une douzaine d'etablissements sanitaires et médico-sociaux ceuvrant dans les domaines de lo
psychiatrie, de I'addictologie, du handicap, de I'insertion, de I'accueil des personnes dgées et de lo formation.

Acteur majeur sur e plan clinigue au niveau
régianal, la Fandation emplofe plus de 1600 AVANTAGES

REMUNERATION

salariés, dont 60 médecins, et dispose de O 32 jours de congés payés O Rémunération & définir suivant statut
1157 lits et places, dont 519 en médico-social. (env. 6 semaines) O Reprise d'ancienneté
+ 14 jours de repos annuels O Prime d'embauche
Depuls 2016, elle adhére ou Groupement de O Fort investissement de O Prise en charge des frais de déménagement
Coopération Sanitaire (GCS) qui ogit pour I'établissement en matiére de
la recherche, fa formation en santé mentale, formation continue RENSEIGNEMENTS :
: - ] M. Vincent GERVAISE, Directeur du Centre

la promotion des échanges professionnels O Comité d’entreprise ) Hospitalier (02 33 77 77 78)

et fa mise en oeuvre d'actions visant O Accés au self 3 tarif attractif Mme Laetitia MOISANT, Directrice des Ressources
le dévelappement de dispasitifs de santé O Mutuelle familiale avantageuse  Humaines (02 33 77 56 26)

mentale intégrés dans lo communaute, O Prévoyance Candidatures 3 adresser :

Par voie postale & :

. : ; X FONDATION BON SAUVEUR DE LA MANCHE
Celui-cf refoie par ailfeurs les recommandotions M. Alexis CHAUVEAU, Chargé du recrutement

de I'OMS au niveau national et local. www.fbs50.fr 65 rue de Baltimare - 50 000 SAINT-LO
Par mail a : service.recrutement@fbs50.fr




LE POLE SANITAIRE DU VEXIN
CENTRE HOSPITALIER DE GISORS
1H DE PARIS RECHERCHE

2 SMURISTES

(Inscription au conseil de I'Ordre des médecins
en France et CAMU, DU ou DESC d'urgences).

Service dynamique et attractif :
- 3 lits d"UHCD.
- Environ 16000 passages par an et 700 sorties SMUR.
- Organisation de service en 24h (2 praticiens en 24h.
urgences et SMUR).

Al, le Centre Hospitalier Intercommunal de Monididier Roye | *

[ Sitwé & 45 minutes d'Amiens et de Compiégne, proche de l'suteroute
recherche, pour renforcer une équipe médicale dynamique

Hﬁntdi'dier - Roye

1 poste de praticien 1 poste de

a temps plein raticien @ tem
* Possibilité de poste & temps partiel (80 %). au lﬁrﬂlﬁpdep“iﬂi de o & - g ps
* Statul & déterminer en fonction du profil. u . PI e2in av service
* Possibilité de formations. svite H * fé_"'m““ de Médecine
Le CHIMR dispose sur place d'un service (52 rf""' répartis sur 2 sites (35 lits sur un seul site)
de Médecine d'Urgence SMUR, d'un distants de 20 km|. -

ploteou technique (loborotoire, imagerie

médicole el pharmacie) ainsi que d'un " INFORMATIONS : Dr Charles-Edouard BETHEMBOS, Chef du Péle MEDICAL
sarvice d'EHPAD et une Unité de Soins de 03 22 78 71 37 - charles-ed rd.bet} bos@chimrfr
Longue Durée. Candidatures [CY el letire de motivation) & adresser aux Affaires Médicales : dam@chimr.fr

1 MEDECIN PSYCHIATRE OU PEDOPSYCHIATRE

MlSSlDNS PROFIL = IHJE
» Evoluer les besoins des enfonts ou trovers * Diplime de médedn psychiotre ou pidopsychiotre exigé.

de consuliotions spédialisins. = (onnaissonce des ums du specire aufistique souhaitable. i
= Contribuer @ la mise en ceuvre du projel * Travail en équipe ploridisciplingire. [m] =pet

pr
d'accompagnement des enfants el de lewr fomille, = Sensibilité & lo dimension de coordination de ['oclion médico-sociole.
* Coordonner |"occompognement en lien avec * |ntéréd porté ou craisement du regard aves d'autres spécialistes médicou.

Féquipe phiridisciplinaire. * Implication dans les dynamigques institutionnelles.
* fccompogner les familles dons le processus = Respect de lo confidentialité, de b sécurité des usogers, des righes de bientraitance.
dingnostic. Saloire mensuel sekon bo convention colleciive nationale 1.

R Wy e s P T PR [ 1 gy |
o adrasser volre LY 2] 12l L e | |

CAMSP - SESSAD Funambule PEP 62
Mme Melody LECOCQ, diredrice: Rue de Cenfersine - 62130 SANT POL-SUR-TERMOSE - su por mal &: m.Jecomy@pepb2ir- 03 21 47 78 90

ous sounailez nous I-'-_'el:'_': nare, merc) ae
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OCCITANIE CORSE

c
)i

Recrute

a 1h de Reims, da Lille, 45 min d'Amiens,
S Th30 de Paris et de la cite Picarde.

2ene gtablissement de la région Ficardie, offre 874 lits et places
(dont 387 lits et 79 places en MCQ), un plateau technique complet.

un Neurologue

pour son service de neurologie.
D'une capacité de 28 lits au total (6 lits d"UNV, 15 lits de post-UNV,
7 lits pour les autres pathologies neurologigues).

(9 Le CENTRE HOSPITALIER DE SAINT QUENTIN

Pour tout complément d'information : comtacter M. le Dr BOUFFETEAL,

Ched de senvics - je.boutteleaudch-stouentinfr - 09 23 06 72 10

Adresser candidature el.cy. : M. le directeur, BP 808 - 02321 5T QUENTIN CEDEX
directiangenerabe@ch-styuentindr - (3.23.06.73.40

pouryvoir immédiatement.

Postes & pounvedr immddiatement.

mmibdiatement.

Envoyer CV & Madame Christelle FILLEUL - Responsable des Affaires Médicales, Centre hospitalier d'Ajaccio,
27, avenue Impératrice Eugénle, 20303 AJACCIO - Tél. : 04 95 29 67 38 - christelle filleul@ch-ajacclo.fr

Dans la perspective de sa prochaine installation dans 'hépital neuf, le centre hospitalier d'Ajaccio recrute :

- 2 radiologues b temps plein au statut de clinicien hospitalies, un poste cibié en imagerie interventionnelle (salle hybride), un poste ciblé
en wénologie (mammographie, mammotome). Postes & pourvoir immédiatemnent.
- Des médecing urgentistes. Urgences polyvalentes avec activité SAU et SAMUSMUR. Fonctionnement en gandes de 12H. Postes &

- Dies madecins pediatres. Maternaté niveau B, Travail en réseau dvec be CHU de Marseille. Compétence en néonatalogie ndcessaine,

- Un pneumologue pour le service de médecine 3 orientation pneumologique. Poste & pourvoir immédiatement.
= Un chimrgien vasculaire. Salle hybeide prévue dans le nouvel hipital, Double compétence vasculaire et thoracique souhaitée. Poste 3 poursoir

- Dies gynécologues obstétriciens. Equipe jeune ot dynamigue. Projet de PMA dans le nouvel hépital. Postes b pourvolr immddiatement.
Un medecin neurologue, PH, PHC ou assistant spécialiste. Service agréé pour accuweillir des internes. Poste & pourvolr immédiaterment.

Etablissement en restructuration en vue de Intégration dans Phépital neuf avec plateau technigque élargl,

Excellent cadre de vie, écoles, colléges et lycées de qualité pour une installation en famille.

e~
i
e

% HOSPITALIER
FAIACCIO

L
3 FONDATION

le pédopsydhisire inferviend o sein de Pole de Psychintrie Infonto-Juvéadle
tormpénd d'une dquipa midicale de & ETR. Elle 52 reunit | Foks por samaina dons
un ebjectif du colloborafion et de soutien confrosernel concerment les questions
cliniques, insituSioaselles of de monogement d'squipe.

L proficien porficips @ lo persmasance dis soins do I'soblisserment avee, an
moyenng, ung osiveinte e demi por moix.

Le Pale de Pédopsyhintrie et constitué de :

-2 CMP pour Eafnts e Adolescents sur Cormous et Gaillor.

Les oulres unitis de soin sonl situies sur ALBI :

- Unie die soins précoces aver CATIP paorents-béba.

- 1 CMP pour Enfonks.

- 1 {00 &1 1 CATTP pour Enfonts.

Alnsi que Fensembie du dispostil dédié sux odolescents :

[HF‘pwrletﬂ Jeunes Adubtes {17 & 20 ons).
pour Adolescents,

tqm Meokile de Crise ot s Lioisan,

Plei
L e

BON SAUVEUR D'ALBY

Lo Centre Hospitalier Pierre JAMET, implonte o Albi, ville sowristigue, culturet, o toill
bumaine siteée o 45 mn de Towlouse. Sa coporit ghobole est de 409 fits ot 346 ploces over voe
prtse en charge de b psychiotrie adulie of ko peychiatrie infamto juvende. Cest le 1% employour
o'Abi & 2+ du Yorn avec 1280 soloriés dont 60 médedns et 8 intemes par semesire

PEDOPSYCHIATRE

(PH OU CONITRACTUEL)

MERCI D'ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE MOTIVEE A :
Monsieur HANGARD,
Ditectesr des Erablissaments

o/ou Mme BENARD, DEH-DAM,

| e lovarzige - 81025 AlB| Cédex &

benardm@bonsauveuralby.fr

La poste de pade-psychiatre et porfogé entre une unité dhespitalisation G femps pleim e une unité de jour sitwées sur le méme site

d‘ﬂ!lﬁmmlnlhsudﬂlmtuntﬂ]'!ﬂ&m. o
Luaiti beangs: plein de 5 Bts progosa des hospitalisations owx. odobscents, Dans by codre d'une
ramhmfnufummhmﬂmm&uns

apprnche paye uﬁma,puﬂumrphhlﬁuhﬁidl'mmﬂ

lmrrﬁ;m 14l do 'élobocn ﬂd‘uwﬂlldm:whm & &

[ Lpaibé e joev ofienonle 1585 e land des ialri shvires

g eyl - bbb o vt st s

siquantielle ou ripondre & une demands d'un médeda du péle.

Lo prise em chorge da Fodolesceat < inscrif dons une prise en capbe de son parcours da <oin, Elle soppese sur wee colloboration éreite

avuc les pidogsychiaires du pole odolescent : Equips Mobde da (rise ot do loison, CMPEA of CMP AM ; Bl ovec Feaseraibla do nos
parbennires ; Ungenos prychiotrigues de CHS, Urgences de |'bdpitol pénéral, Pidicirie, MDW. ..

hwmwmﬂkﬁlummm I'onimation des lemps insfituoamels (synikéses, éloborofion des oulils

o midiafions: théropautigees. ...

I.uwplunﬁ:pfmuulhpﬁmﬂumﬁhmrhmfhﬂﬁwhnﬂmmhmmﬁw&hmn

imdrviduel &l de groepe.

REMUMERATION :

Comvention collective FEHAP 51, posibilité d‘ovelr wee demi-jpurnée d‘inténéd général, oxtreiates médicales, prise en dhorge de ko muduelle

por Ferployeur, couverbure privoyoste imporionds, evanboges socour intéressonks.
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"/ BON SAUVEUR D'ALBY

1) Pouvez-vous nows présenter La fomdation Bon
Sawvewr D'Alby, alns] gue ses poles 7
La fondation est constituée d'un Cenire hospilalier
spevialisd en psyofiaine ef des élabfissements médico-
sociaux, Le CHSPJ a développé fa prise en charge en
peychiatne aulamt en infamto-fuvénile gu'en psychialrie
adilte, de la prise en charge en periode de crise comme
dans un processus de réhabiifation. Nous avans ainsi
e UMD, un service de réhabiltation avec une équipe
mobile, une filidre de prise en charge des personnes

dgeas ainsi qu'une squipe mobile afnsl gu'une prise en
charge plus classlque en hespitalisation et Ambulatoire.
Le CHSPS a ainsi § pdtes, 200 fits, 17000 personnes
en file aclive. C'est une équipe de 1000 salaries dont
50 psychiatres.

Z) Quels projets prévoyez-vous de metire en place
# court el moyen terma ?
Nows sommes dans une dynamigue de projef achive avec
I3 créalion d'une USIE 2 mise en place d'une 4 aile
d notre Maison d'Accoell spécialisé dans Madisme. Le
Plus grand projet resfe la créalion d'un nouve! hipital
e 85 fils avec wne prse en charge en hospitafisalion et
Ambuiatoire. Enfin, nous sommes actewrs de & refonle
des wrgences a hdpifal péndral Al avec fa mise
an place des urpences psychialrigues dans cet hipital
3) Quels sont les postes i pourvoir ao sein de volre
structure 7
- 1 poste de psychiatre au CAPS (Centre d'Accusll
Parmanen! Spéclalisé) : Accusi of argamisation de la
pise en charge médicale de lurgence psychiainigue,
supervision d'une eéquipe de lafson,
Fulur projet & développer @ Transférer les urgences
payehiatrigues au sein des ugences de | fdpital gémdral
{2022} ef crder Nunité fulure infersectonee o Admission,

B
Lt

= 1 posle de psychialre specialisé dans [es froubles
oy spectre aulistigue en partenarial avec le Cenire
Ressource Autisme de Toulowse ; possibiité de formation
2 l'autisme si népessaire.
Furtur projet 3 développer : Créer une filiére de prise en
charge des troubles o spectre autistiqua an partenariat
avec e medico-social.
= 1 posie de psychiatre, filiére ouverfe d hospilatsation
et ambutatoie (CMP A,
Futur projet & développer : Confrbuer & la mise en
mrvre du nowvaay projat o Elatlissement,

= 1 posle de psychialre au sein dy pdle séourisé
(UMD -USIP-Unite sanitafre de fa maison d'arrél) © Dans
te cadre des missions du Service Public Hospilalier et du
projer de service, assurer fa conduite génsrale de 'une
e ces unifds ef en organiser le fonclionnement
Futur profet 4 dévefopper ; Accompagner la mise en
mace de 'USIP an 2022 au sein de ce nowvead pdle,
Les postes vacanis sont en Ben direct avec les projets
EVOQUES,
) Quels stouts présente-t-elle pour un médocin

Psychlatre g souhalteralt la rejolndre ?

Les candidals rejpindron! une équipe de 45 ETP de
peychiaires expevts dans lewr domaine, N est mis wn
fort accent sur fa formation avec un budget dédie. Nous
accueifions des nlemes el sommes memives de fa
FEREPSY
Le CHSPJ favorise fes parlenanisls avec les aulres
hipilaux ou elatiissements medico-sociaux. Les psychiatres
pouvront ans' obdenir une deni fournde Ointénd gdnéral
poiy exercer dans c@ hype d'établissement ef obtemr ainsf
L covmplsment de salsive,

= i
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Y MEDECIN
PSYCHIATRE

v

Le Centre Hospitalier Plerre JAMET,
implanté & Albi, ville touristique, cullureile, &
taille humaine située 4 45 mn de Toulouse. Sa
capacité globale est de 409 lits et 346 places.
C'estle 1* employeur d'Albi et 2 du Tam avec
1280 salariés dont 60 médecins et 8 internes
par semestre,

Des postes spécifigues
a pouvoir :

) Poste de psychiatre au CAPS (Centre

d'Accusil Permanent Spécialisé) : Accugil et
organisation de la prise en charge médicale
de l'urgence psychiatrique, supervision
d'une équipe de liaison.
Futur projet & développer : Transférer les
urgences psychiatriques au sein des urgences
de I'hdpital général (2022) et créer |'unité
future intersectorielle d'Admission.

g ) Poste de psychiatre spécialisé dans les

troubles du spectre autistique en partenariat
avec le Cenire Ressource Autisme de
Toulouse : possibilite de formation a l'autisme
§i nécessaire.
Futur projet & développer : Créer une filiére
de prise en charge des troubles du spectre
autistique en partenariat avec le medico-
social.

1 Poste de psychiatre, filiere ouverte

d'hospitalisation et ambulatoire (CMP, HJ).
Futur projet a développer : Contribuer a la mise
en @uvre du nouveau projet d'Etablissement.
Rémunération :
Convention collective FEHAP 51, possibilité d'avoir
une demi-joumée d'intérét général, astreintes
médicales, prise én charge de la mutuelle
par |'employeur, couverture prévoyance
importante, avaniages sociaux
intéressants.

Merci d’adresser
votre candidature motivée a :

Monsieur HANGARD, Directeur des Ftablissements

et/ ou Mme BENARD, DRH-DAM

1 rue Lavaziére - 81025 ALBI Cédex 9 - benardm@bonsauveuralby.fr



Merci d’adresser
votre candidature motivée a :

Monsieur HANGARD,

Directeur des Etablissements

et / ou Mme BENARD, DRH-DAM
1 rue Lavazidre

81025 ALBI Cédex 9
bEnﬂrdm@bﬂnSﬂU\fEUmlhy.l:r

OCCITANIE
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BON SAUVEUR D'ALBY

Le Centre Hospitalier Pierre JAMET, implanie & Albi, ville touristique, culturelle, @ taille humaine située @ 45 mn de Toulouse. Sa copacité globale
est de 409 lits et 346 places. C'est le 1% employeur d'Albi et 2* du Tarn avec 1280 salariés dont 60 médecins et 8 internes par semestre.

Des postes spécifiques a pouveir :

® 1 poste de psychiaire au CAPS (Centre &*Accoeil Permanent Spicialisé) : Accueil et organisation de la prise en charge médicale de 'urgence
psychiotrique, supervision d'wne équipe de liaison.

Futur projet a développer : Translérer les urgences psychitriques ou sein des urgences de 'hdpital général (2022) et aréer I'unité future intersectorielle d'Admission.
* | poste de psychiatre spécialisé dans les troubles du specire autistique en partenriat avecle Contre Ressource Aot d

Toulouse : possibilité de formation @ Favtisme s nécessaire,
Futur projet & développer : Créer une filiére de prise en charge des troubles dv specire outistique en partenariol avec le médico-social.

* | poste de psychiatre, filire cuverte dhospitalisation et ambulatoire (CMP, HJ).
Futur projet & développer : Contribuer @ la mise en uvre du nouveau projet d'Etablissement.

Rémunération : Convention collective FEHAP 51, possibilité d'avoir une demi-journée d'intérét général, astreintes médicales, prise
en charge de la mutuelle par I'employeur, couverture prévayance imporfante, avantages sociaux intéressants.

LE CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-TROPEZ
RECRUTE

POUR SON POLE URGENCES - SMUR - UHCD Pour tout renseignement, contacter :

UN PHATICIEHCGHTR.M.‘TUELTEMPSP'LEIN pour b ouvelable avec évolution probable vers un poste de titulaire LeLi Philippe GARTIAINE

ot d!smudﬁ:rm‘- urgentistes pnurnnfo:td"ﬂn Cheef du Pile Urgences:
2 pgaritaine@ch-sant-tropez.ir

Pour tout renseignement, contacter
Le Dr Sophie VOLFARD

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Chef du Pale Médecine/USLD :
i svolfardich-saint-tropez.fr
POURSON POLE MEDECINE | USLD Candidature et CV b ackesser & ;
rhollensteinidch-saint-tropezfr
UN PRATICIEN CONTRACTUEL TEMPS PLEIN pouir & mals renauvelable ou LN PH IMEDECINE POLYVALENTE) Responsable des Affaires Médicales
30 lits dle Medecing, 40 résidents LSLD 4 places n HDL Tél. 04 98 12 50 59

Jor LE DEPARTEMENT DU VAR _
I v recrute UN MEDECIN SPECIALITE
MISSIONS PRINCIPALES “SANTE AU TRAVA“'" CONTACT

* Assurer la surveillance médicale professionnelle des agents,

* Mener des actions d*évaluation des risques en milieu professionnel, Docteur Ann Debaille
» Effectuer des études de poste et réaliser des visites de locaux, Médecin Wm WWM"W” e
* Conseiller et donner un avis sur les projets de construction et d'ameénagements importants des batiments. _ @ Adresse = lljh HI ille@var.fr
* Réaliser ou contribuer & des actions de prévention en santé publique et d'information sur "éducation 4 la santé, & Tél. - 06 15 76 22 W

* Contribwer au maintien dans I emplod.
ou 04 83 95 79 59

# Participer aux enquétes épidémiologiques et aux travaux du CHSCT,
Possibilité de recruter un médecin généraliste si acceptation d'un tutorat dans la spécialité "santé au travail".




A Le Centre Hospitalier d'Antibes Juan-les-Pins
Y RECHERCHE

GERIATRIE OU UN GYNECOLOGUE

’—o MEDECINE GENERALE OBSTETRICIEN ®
A TEMPS PLEIN A TEMPS PLEIN

Pour son service de court séjour gériatrique (praticien hospitalier, Dans une équipe de 4 PH et 2 assistants.
PHC ou assistant selon expérience].

Maternité de niveau 2.

Pour renforcer l'équipe médicale en ploce au sein d'un péle gérontalogique Erwiren 1100 accouchements par an,

complet : Courl séjour gératrique, 53R, USLD, EHPAD, consultations Activité mixte gynécologie et obstétrique, PMA et &chographies possibles.
mémoire et fragilité, équipe mobile de gériatrie. Agrément cancérologie pelvienne et mammaire.

Péle gerontelogique dynemique, perspective d'avenir, Astreintes opérationnelles.

Culture geriatrique et inscriplion ou conseil de 'Ordre soubaitees. Anesthésiste de garde sur place jour et nuit,

Contacter : DR LE "{ECHET (Chef De Péle Gerantologie) Contacter : Docteur Céeile MUZELLE, cheffe de service
anne.le-nechet@ch-antibes.fr cecile. muzelle@ch-antibes fr ou thierry. duforestel@ch-antibes. fr

DR LEROY, chef de service olivier. leroy@ch-anfibes. fr Ou affaires. medicales@chantibes. fr

——@ MEDECIN SPECIALISE EN MEDECINE INTERNE ———

Médecine générale ou médecine polyvalente pour renforcer 'équipe  Comtacter : Docteur Aurélia LANTERI, chefte de service,
médicale de son service de médecine interne et sa nouvelle unité de  curelia.lonteri@ch-antibes. fr
post-urgences. Ou affaires. medicales@ch-antibes. fr
Un médecin pour effectuer un remplacement longue durée, Astreintes opérationnelles.

(Médecin spécialisé en médecine interne, meédecine générale ou
médecine palyvalente).

Le Conseil Départemental de Mayotte Recrute pour sa Direction de la santé et de la PMI

. PLUSIEURS MEDECINS DE PMI
3 _J|

/ MEDECINS GENERALISTES OU PEDIATRES
‘ol s’ €L son Directeur de la PMI et Prévention de la santé
pour concevoir et mettre en cauvre des projets de santé publigue, de promotion et de prévention en secteur PML.

lls participent a |'élaboration et a l'exécution de la politique départementale dans leur domaine d'intervention (politique
de la famille et de lI'enfance).

-
?

b e

Activités/Taches principales du poste :
- Réaliser des consultations médicales dans son secteur d'activité (femmes en dge de procréer, suivi grossesse, et enfants
de 04 6 ans).

« Participer a I'élaboration des orientations de la politique de santé.

- Organiser la prévention médicale (vaccination, contraception, Les candidatures sont 4 adresser au :
développement de l'enfant). Docteur Peytour

= Conseiller techniquement les circonscriptions d'action sanitaire et sociale. Cirecteur Général Adjoint

- Evaluer des actions de prévention dans le domaine médico-social. DIRECTION POLE ENFANCE FAMILLE ET

« Participer a la mise en ceuvre de la gestion administrative, ' PREVENTION

= Participer a l'organisation et au fonctionnement du service, philippe.peytour@cg976.fr EF-“'";I O

Temps de travail : | .@-‘*'}.bﬂ

36h30 par semaine avec ARTT sans garde, ni astreinte. ,'5,"{.5" K

Titulaire de la fonction publique ou contrat de 3 ans, renouvelable. Ot

Rémunération attractive:

Salaire de base intéressant + octroi d'une indemnité de sujétion géographigque (dans certaines conditions) + prise en charge
du billet d’avion + indemnité de déménagement.

Hébergement et prét d'une voiture pris en charge pendant le 1 mois.

HNZV.d 310IJ-S3dTV-3IDNIAOYd

H3IW-34LNO




SITUE A L’ILE DE LA REUNION,
LE GROUPE LES FLAMBOYANTS

est composé de 3 cliniques :

A\

Les Flamboyants Quest

LES FLAMBOYANTS SUD
Clinique psychlatrique ouverte en 2012
72 lits et 15 places avec une unité dédiée
« jeunes adultes =,

LES TAMARINS

Clinbgue de Solns de Suite et Réadaptation
4 orientation neurologique ouverte en 2008
102 lits et 60 places avec un plateaw technlque

LES FLAMBOYANTS OUEST
Clingue psychiatrdque ouverte en 1995
113 lits et 30 places avec une unité d'électro-comulsivo-

théraple et une unité dédiée « jeunes adultes =,

Activité : prise en charge des états dépressifs, des de rééducation. Activité : prise en charge des élats dépressifs, des
troubles de I'humeur et des souffrances névrotiques, des Activité : rééducation neurologique, locomotrice et troubles de I'humeur et des souffrances névrotiques,
froubles de la personnalité. post-traumatique. des troubles de la personnalité.

Motre clinique fait partie du Groupe Les Flamboyants
compose de 3 diniques : Les Flamboyants Ouest
et Les Flamboyants Sud (établissements de santé
mentale) et Les Tamarins (établissement de soins
de suite et de rééducation fonctionnelle).

Le groupe est dirigé par le Dr d'ABBADIE Gérard
(Président).

La Clinique Les Flamboyants est I'établissement
psychothérapigue de référence pour la prise en
charge des troubles dépressifs et névrotiques
sur Ie de la Réunion. Son développement actuel
permetira I'ouverture d'une unité spécialisée pour
les jeunes adultes dés 2018.

Aux Flamboyants, un contrat thérapeutigue est
élaboré entre le patient, son Médecin et I'équipe
soignante. La démarche thérapeutique se construit
sur la volonté commune d'aboutir & un résultat et
a des objectifs. Le Patient bénéficie d'un projet
de soins individualisé, encadré par une équipe
pluridisciplinaire de Psychiatres, Infirmiers, Aldes-
Soignants, Moniteurs Sportifs formés aux spécificités
de la maladie et & la thérapie institutionnelle. Les
différents intervenants accompagnent le Patient
pendant les étapes du cheminement thérapeutique
jusqu'a sa réinsertion.

La dinique les Flamboyants dispose d’une capacité
de 71 lits en hospitalisation compléte et 15 places
en hospitalisation de jour. U'ouverture d’une unité
dédiée aux jeunes adultes avec une capacité de 38
lits & ouvert le 16 avril dernier, Actuellement, 12 lits
ont &té consacrés aux jeunes adultes en attendant
le déploiement complet de I'unité.

L’'équipe médicale et soignante
se compose de :

- Méadecins Psychiatres.

- Médecins Généraliste.

= Infirmier{e)s et aides soignant(e)s.

- Moniteurs sportifs.

- Psychologue.

- Assistante sociale...

LE GROUPE LES FLAMBOYANTS aal=gi={Bll=

» 1 médecin pédopsychiatre H/F

en tant que medecin liberal

DESCRIPTIF DU POSTE :
Poste a pourvair dés le 01 Juin 2019 :
+ 100 % des consultations privées et des honoraires ou actes pergus.
+ 10 % de participation forfaitaire mensuelle 4 reverser 4 la Clinigue des Flamboyants Quest.
Mise a disposition pour le médecin du cabinet de consultation, sis (adresse) 3 Bd des Mascareignes 97420
Le Port et de son secrétariat.
Pour tout renseignement, merci de contacter Mme De Palmas Aurélie au 02 62 45 B5 04
a.depalmas@groupelesflamboyants.fr
DOCUMENTS A TRANSMETTRE
-G\
= Attestation de spécialité.
- Dipléme et Photocopie de |a carte professionnelle.

» 1 pharmacien en PUI

Poste : CDI - statut Cadre
Période : Dés le 01 Aolt 2019

ACTIVITES PRINCIPALES :
Garantir la bonne application et le respect des réglementations en vigueur pour sécuriser le circuit du
medicament et des dispositifs medicaux.
Organiser de fagon optimale la distribution des médicaments et des dispositifs médicaux.
Gerer les achats et les approvisionnements.
Garantir la mise en ceuvre de la politique qualité (respect des procédures, pilote de ses processus, analyse
des risques, suivi des indicateurs).
Maitriser les dépenses pharmaceutiques (gestion des achats et approvisionnements, gestion des stocks et
de la logistique).
Participer aux différentes instances réglementaires existant au sein des établissements (CLIN, CME] ...
PROFIL :
Dipléme attendu : DES de Pharmacie.
Une expérience de Gérance de PUI en Etablissement Sanitaire est demandée. Conformément a la nouvelle
réglementation, le DES est obligatoire ou 2 ans d'exercice au minimurm en PUI,
QUALITES / COMPETEMNCES :
- Bon relationnel, travail en équipe.
- Sans de 'organisation.
- Capacité d'adaptation.
= Maitrise de I"outil informatique (dossier patient 100 % informatisé)

—= la connaissance du logiciel OSIRIS est un plus.
Rémunération appliquée : Rémunératicn attractive et revue selon I'anciennaté.

Site Internet : hitp://groupelesflamboyants.com
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1* Groupe d’hospitalisation privée en France, Ramsay Genérale de Santé
a créé dés 2012 une Direction Recherche et Enseignement dédiée,
afin d'inscrire et soutenir I'investigation clinique au cceur de la médecine liberale.

120 SITES DEDIES

400 MEDECINS INVESTIGATEURS
510 ETUDES ACTIVES

1 100 MEDECINS AUTEURS

2 750 PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

Conception - GAYA - © Fobola Sixmok1

Contactez-nous :

Direction Recherche & Enseignement
Directeur : s.locret@ramsaygds.fr

Directrice de projets : a.courtin@ramsaygds.fr
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Habitants sur e

le territoire

Le GHT Coeur Grand met le patient au coeur de son dispositif.
Une dynamique qui garantit une prise en charge de qualité et
une filiére compléte de soins, pour I'ensemble de la population
de son territoire.

Vous étes

Venez nous rejoindre,

nous sommes a votre écoute afin de vous accompagner
dans votre carriere et vos projets medicaux

Nhesilez pas a nous contacter pour tout renselgnement sur

le service, l'etablissement, e GHT, ou tout @lement qul pourrait
faciliter vatre installation dans notre belle région !
Mme Gaélle FEUKEL,

Directrice des Affaires Medicales GHT

gfeukeu@ch-verdun.fr

0329832711




