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Chers co-internes,

L’année 2017/2018, qui se clot en cette fin d’été, pourra étre marquée dans I'histoire de I'internat. Elle aura été la pre-
miere année de la réforme du troisiéme cycle et elle marquera la date de création de la premiére promotion de plusieurs
spécialités. Nous avons donc voulu faire un focus sur 'une d’entre elle, incomplétement choisie I’an dernier, mal connue
mais finalement si passionnante... la gériatrie. Charge a nos chers et dynamiques gériatres de nous faire vibrer a la décou-
verte des mystéres de 'amour de 'age !

Mais cette année, contrairement a ce que ’on pourrait penser, nous n’avons pas parlé que de la réforme du troisiéme cy-
cle!

On s’est aussi horrifié devant de nouvelles dispositions pour les cotisations des remplacants et il aura fallu que I'ISNI,
avec votre soutien, pése de tout son poids pour faire revenir le discours dans la juste mesure du raisonnable et du respec-
tueux. A charge maintenant de négocier un bon « deal » pour ’année prochaine.

Mais aussi et surtout, nous avons pris le grand bateau de ce qui est voulu comme la grande réforme de la rentrée macro-
nienne : la transformation du systéme de santé. 5 thémes balayant une organisation globale qui a tant de mal a se ré-
former depuis les ordonnances Debré instaurant les CHU en 1958. Notre systéme de santé va mal, les internes le voient
car ils en sont la cheville ouvriere. L’ISNI ne pouvait pas rester sur le bas-coté et a donc, en assemblée générale, proposé
un texte ambitieux, systémique mais sans concession. Nous vous en proposons quelques grandes lignes et serions ravis
d’avoir votre retour sur le texte complet disponible sur le site.

Nous vous laissons parcourir ce numéro en espérant vous faire voyager un peu avec les maintenant habituelles pages in-
ternationales et U'interview en ce monde si particulier qu’est la médecine dans les centres de privation de liberté.

Bonne lecture et syndicalement votre,

Jean-baptiste BONNET
Président de ['InterSyndicale Nationale des Internes (ISNI)
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2018

POURIAS

L’'ambition a été clairement affichée par le

Gouvernement : ouvrir ’ensemble des dossiers et

proposer une refonte ambitieuse du systéme de

santé pour répondre & 5 prérogatives :

1. Améliorer la qualité et la pertinence des soins ;

2. Revoir le financement et la régulation des finan-
cements pour valoriser plus efficacement les
bonnes pratiques et promouvoir 'innovation ;

3. Numeériser la santé;

4. Améliorer la, formation d'un point de vue hu-
main et retracer les lignes des métiers de la
santé ;

5. Promouvoir l'accés aux soins sur le territoire.

Face & ce défi, le bureau de I'ISNI a voulu un dia-
gnostic des dysfonctionnements quotidiens du sys-
téme de santé actuel. Petit apergu d'une proposi-
tion d’ordonnance pour demain...

Territorialité et démographie

Sortons des propositions démagogiques de coerci-
tion, les déserts médicaux sont partout (cf. la carte
de I'lle-de-France’ ou des Pays de la Loire?). 85 %
des postes de Praticiens hospitaliers ne sont par
pourvus?® |

Or, les besoins réels ne sont actuellement pas
connus. Il n’existe pas de carte, ni définition spécia-
lité par spécialité, des besoins en personnel. Il faut
commencer par définir les objectifs en fonction
de la qualité des soins attendus sur le territoire
(par exemples, une maternité de niveau 1 & moins
x temps ; ou le délai d’attente normal attendu
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pour une consultation programmeée chez le cardio-
logue...). Le cas échéant cela veut dire ouvrir les
capacités de formation et y mettre les moyens.

Ces critéres doivent permettre de se fixer des ob-
jectifs & 10 ans de retour a I’équilibre, territoire
par territoire, filiére de soins par filiére de soins.

Il parait évident que personne n'’ira s’installer dans
un territoire qu’il ne connait pas dans un exercice

1. https://www.iledefrance.ars.sante.fr/system/files/2018-02/zonage-ars-idf-2018.pdf
2. https://www.pays-de-la-loire.ars.sante.fr/system/files/2018-01/Zonage_PDL_Medecin_Region_01-01-2018_Arrete.pdf

3. https://francais.medscape.com/voirarticle/3601367
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pour lequel il n’a pas été formé. En ce sens, les
stages chez les praticiens libéraux ou dans le
privé doivent étre généralisés a 1’ensemble des
spécialités. Les externes en font aussi la demande.
Le cas échéant, il faut prévoir des internats ruraux
de qualité. Un minimum de formation & la, gestion
d’un cabinet ne serait pas non plus de trop.

Pertinence et proximite

Les ordonnances Debré qui centralisent la méde-
cine francgaise autour des CHU doivent étre revues.
Il faut savoir créer des filiéres de soins territo-
riales nivelées en niveaux de recours de 'ambu-
latoire & la médecine de pointe. Cela implique que
I’ensemble des praticiens doivent se connaitre
et travailler ensemble. On ne peut plus continuer
a penser la médecine en autarcie dans son service
ou son cabinet. Cela implique la création de postes
de praticiens territoriaux et de managers meédi-
caux et paramédicaux de filiéres au-dessus des
services. Cette organisation par niveau de compé-
tence doit pouvoir étre identifiée par tous via une
plateforme nationale numeérique.

Enseignement et recherche en santé

Tous les hopitaux peuvent avoir des préroga-
tives d’enseignement et de recherche. La distinc-
tion CH/CHU n’est, de fait, plus pertinent. Des en-
seignants libéraux doivent pouvoir émerger dans
toutes les spécialités : « Mettre de 'universitaire
partout ou il y a de la santé. ».

La fonction d’enseignement doit sortir de la
triple valence enseignement-recherche-pratique.
Elle doit pouvoir se faire en bivalence sur du temps
contractualisé et formalisé avec 1'université po-
tentiellement sur des contrats & terme. Idem pour
le post-internat.

11 faut développer une recherche de la médecine
de terrain : recherche en pédagogie médico-pa-
ramédicale, recherche en soins extrahospitaliers,
formation et recherche autour de la DATA en mé-
decine, formation au management médicale et a
la coordination des soins. Ces départements de
recherche doivent étre ouverts au monde parameé-
dical et a la société.

Corriger le systéme de financement

« Pour redonner du sens & leur engagement quoti-
dien, les professionnels ont besoin de reconnais-
sance sociale, que leur travail soit valorisé a sa
juste hauteur, et que leur service ait les moyens de
soins de qualité sans que ce soit au détriment des
soignants. ».

La valeur de la ressource médicale et parameédicale
étant le temnps donné aux patients, ainsi que le ni-
veau du recours dans un parcours gradué, il serait
donc logique que ceux-ci soient I’indicateur princi-
pal de facturation. De plus, la consultation de base
doit étre de 50 euros.

A T'hopital, une ligne de financement claire est
indispensable. Tous les soins de support doivent
étre valorisés : rééducation, prise en charge so-
ciale, éducation thérapeutique, etc.

Le temps de travail des médecins et universi-
taires doit étre mieux contractualisé. Les internes
doivent pouvoir se voir payer leur temps addition-
nel. De maniére générale, la permanence des soins
meédicale et parameédicale doit étre défiscalisée.

Se doter des outils du 21°™¢ siécle

Le message est simple, le Dossier médical n’a que
trop trainé. Il n’est pas normal que les libéraux
soient les otages de logiciels métiers qui ne se
parlent pas entre eux et que les hépitaux fonc-
tionnent sur des systémes informatiques en vase
clos. A T'heure de la DATA et du mouvement géo-
graphique des patients, nous ne pouvons plus tra-
vailler de cette fagon.

Si nous ne proposons rien alors la, démagogie I’em-
portera.

Participez au débat en rejoignant votre associa-
tion de ville ou de spécialité !

Retrouvez le livre blanc de I'ISNI sur notre site :
http://www.isni.fr/wp-content/uploads/2018/06/
LIVRE_BLANC_ISNI_201805.pdf
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QUEL EST TON RITUEL
QUAND TU COMMENCES UN STAGE ?

Ken
4° semestre en médecine générale
Poitiers

Globalement mon premier rituel de stage est de ramener ma machine a café pour Uinstaller dans
le bureau des internes !

C'est primordial pour se réveiller le matin. Aprés le repas du midi, cela reste un moment privilégié
pour se poser et prendre un peu de temps pour souffler. Enfin, discuter autour du café favorise la

cohésion entre les internes.

Philippe-Alexandre
4° semestre en chirurgie orthopédique
Lille

Avant de commencer, je fais le tour du service avec l'équipe des anciens internes et je passe me
présenter au « patron ».

Le premier jour, je salue tout le monde méme si je dis bonjour 5 fois a la méme personne, c’est im-
portant ! J'aime bien aussi m'imprégner des tags dans le bureau/chambre de garde, ou l'on trouve
des informations souvent pertinentes. Je prends aussi ma sono, pas de journée sans musique !

Noémie
42 semestre en endocrinologie
Lille

Juste avant de commencer mon stage, je vais sur le compte Facebook des internes de la spé de la
ville pour échanger. Puis, les rituels sont toujours les mémes : prendre mon stétho, une paire de
chaussures pour les gardes et ma clé USB. Aprés, tous les matins, j'aime bien prendre un café avec
les infirmiéres : ca permet de renforcer la cohésion d’équipe et de partager un peu de temps entre
filles !

Florent
6° semestre en médecine générale
Cayenne

Quand j'arrive dans le service je tiens a faire un petit tour pour dire bonjour a l'équipe soignante.
Avant le staff, je regarde les patients qui posent probléme pour avoir un regard neuf et pouvoir en
parler avec les seniors lors de la réunion. Pour finir, un petit café avant de me plonger dans les dos-
siers. J'essaye aussi, au quotidien, de prendre du temps pour moi en faisant du Yoga le matin avant
de commencer ma journée.
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105 ANS,
LA DEADLINE

Cest Elisabetta Barbi, de
I'université Sapienza de Rome

qui le dit : 105 est le « plateau
dans la mortalité humaine ».
En clair, c’est I’age & partir du-
quel le risque de mourir cesse
d’augmenter pour devenir
constant. Pour arriver & cette
conclusion, 3 836 trajectoires
de vie de personnes &agées
d’au moins 105 ans ont été ob-
servées entre 2009 et 2015.

D? POPOTIN
EN FUITE

RS LE

MOIS D)ACTU DECRYPTES POUR VOUS

..:I

Un test salivaire pour mesurer

1’état de fatigue des conduc-
teurs ? C’était 1’expérience gran-
deur nature qui a eu lieu 1’été
dernier dans 1la Drdéme. « Nous
cherchons le marqueur biologique
le plus facile d’accés pour lutter
contre le fléau de la somnolence »,
expliquait alors Patricia Franco,
spécialiste du sommeil a 1’Inserm
de Lyon en évoquant 1’amylase,
enzyme de la digestion présente
dans la salive.

Il ’était spécialisé dans 'augmentation des fesses avec une technique controversée : I'mjection de polyméthacrylate de
méthyle (PPMA). Le Dr Furtado, alias Dr Popotin, opérait ses patientes de son domicile a Rio de Janeiro. Le hic : une
de ses patientes victime d'un malaise lors de I'opération et transférée a I'hdpital est décédée. Les autorité brésiliennes le
recherchent depuis pour homicide et association de malfaiteurs.
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HAUSSE

Les IST qui ont augmenté de 30 % en 4 ans dont le chlamydia. Cette IST est passée de 77 000 cas en 2012
a pres de 268 000 en 2016 ! Selon Santé publique France, ces chiffres s'expliquent par une sous-évaluation en
2012, par une amélioration des dépistages et par la réticence des jeunes face au préservatif. 48 % des étudiants et
20 % des lycéens déclarent ne pas en utiliser a chaque rapport sexuel.

BAISSE

Moins de risques iatrogeénes grace a l'intelligence artificielle. C'est le pari de trois chercheurs de I'université de
Stanford, aux Etats-Unis avec le systéme Decagon dont le réseau de neurones artificiels modélise, par un graphe,
les relations entre les substances actives des médicaments et 19 000 protéines courantes dans |'organisme.

A terme, les chercheurs veulent développer leur IA pour les professionnels de santé.

Tas pas cublie
tes ovocytes ?

Depuis septembre, deux étudiants : Seules 7 % des femmes qui
- font congeler leurs ovo-

cytes viennent finale-
ment les chercher. Parmi

volontaires sont scrutés par douze
laboratoires du CNRS et par une équipe de l'université

de Montpellier 24h/24 dans un logement bourré de capteurs. L objectif elles, un tiers a réussi a

~

est d'analyser les usages des produits connectés et les questions mener 4 bien une gros-

éthiques qu’ils soulévent. Nom de code de cette nouvelle expérience sesse. Cette étude a porté
sur 563 femmes ayant conge-

connectée et voyeuriste pour la science : HUman home projecT (HUT). 16 leurs ovocytes entre janvier 2009 et

novembre 2017 selon le Centre bruxel-
lois pour la médecine de la reproduc-

tion.
Parcours
dobstacles des
Ssouvenirs A

Des chercheurs de Toronto ont réussi & ressusciter des souvenirs d'enfance qui semblaient perdus chez des souris.
Cette prouesse, rendue possible grace & l'optogénétique, démontre que l'amnésie infantile serait majoritairement
due & une diminution d'accessibilité de l'information plutdét qu'a un probléme de stockage. Pour les canadiens,
l’amnésie infantile est bien la conséquence du manque d'outils cognitifs des enfants pour consolider et organiser
leurs souvenirs (langage, conscience de soi, théorie de l'esprit).

ACTUALITE - @ - Numéro 20



\

8 MILLIONS

LE GHIFFRE

8 millions d’enfants sont nés par PMA en 40 ans dans le monde.

Rappel : le premier bébé éprouvette s'appelle Louise Brown, née
le 25 juillet 1978 au Royaume-Uni.

LES ADOS, Le Oalége nitional des gy
< nécologues et obstétriciens
L]“IJ l{ frangais (CNGOF) a alerté le
SNI[-\]{T l’ l‘l()NE Gouvernement sur la consom-
gy YW mation croissante d'images
ETLEX
4 AdB4 4

et de films classés X par les
jeunes. 8 % des 14/15 ans se-
raient addicts au porno. Trop
facile d'accés, le contenu X
sexualise les enfants, altére
limage de la femme et dés-
humanise la sexualité. Autre
danger : les applications qui
rendent les ados acteurs avec
les live shows sexuels, les sex

tapes ou les after sex selfies.

Deux milliards de mégots environ (350 (\Dm

tonnes) sont ramassés chaque année
a Paris, 500 millions a Marseille
et 200 millions a Bordeaux. Selon ﬁJ ’
la Commission européenne, les

. . : )

mégots de cigarettes seraient le 4 o w OW&SA‘Z
déchet plastique le plus retrouvé

sur les plages européennes juste L'or nanométrique pour cibler et

aprés les bouteilles en plastique. eliminer une cellule cancéreuse ?

Beaucoup d’entre eux finissent dans Cest la photothermie. En juillet

. . . dernier, 400 scientifiques étaient
les fonds marins et océaniques or ’ 4

7 . invités & 1l'uni ité Pi t Mari
0 serl meEet pellue 560 Litres invités & l'université Pierre et Marie
d’eau pendant 12 ans et libére 4 000

substances toxiques !

Curie pour la 8°"¢ conférence inter-
nationale sur les nanoparticules
d'or. Pour l'instant, cette tech-
nologie est au stade de tests
cliniques sur l'homme en

720000007,
722222022,
/////////////////

oncologie.
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TROIS INTERNES A L'HONNEUR

Nouvelle série YouTube en MG tropicale
Alice Fournet, Julian Hurpez et Florent
Schreiber, internes en MG a Cayenne, ont
créé la chaine YouTube « La médecine en
Guyane » avec la série trés pro « Le ca-

ducée tropical ». Florent nous en dit plus.

Pourquoi cette chaine YouTube sur la médecine en Guyane ?

Florent Schreiber - La Guyane est un désert médical et son
accroissement démographique est I'un des plus importants
de France. Il existe une inadéquation entre les lieux de
formation, d’exercices et les besoins de la population.
Dans ce contexte il nous semblait important de valoriser la
médecine guyanaise et ses particularités afin d’augmenter
Pattractivité locale. Nous souhaitions aussi délivrer, a
nos confreres, un apercu attrayant de la diversité des
pathologies rencontrées et leur donner ainsi I'envie de

découvrir la richesse de la pratique médicale en Guyane.

Pourquoi sous forme vidéo ?

FS- Lutilisation d’une plate-forme vidéo internationale
peut permettre la vulgarisation d’un savoir destiné a la
fois a la population générale et au corps médical. Cet outil
pédagogique de e-learning pourrait étre utilisé par les
étudiants en médecine. Nous avons pensé au scénario de
chaque épisode de 3 minutes avec les professeurs experts

et le tournage s’est étalé sur six journées.

Qu'est-ce qui fut le plus long a faire ?

FS- Le travail de recherche bibliographique ! Nous avons
travaillé chacun sur deux pathologies. Alice a travaillé
sur la dengue et la fievre Q, Julian sur la leptospirose et
la toxoplasmose amazonienne, et moi sur la leishmaniose
cutanée et les envenimations par morsure de serpent. Il
faut savoir que ce projet fait partie de notre mémoire
de DES de médecine générale sous la coordination de

notre chef de clinique en Guyane, Dr Florence Niemetzky.

Comment avez-vous financé votre projet ?

FS-- La Canopée des sciences par I'intermédiaire de Pascal
Parmentier fut la premiére & adhérer au projet. L’ARS
nous a soutenu en financant une bonne partie du projet.
La réalisation des vidéos fut confiée a Godefroy Nicolas de
Chahut qui organisa la série « Le Caducée tropical » sous

forme de magazine de la santé avec un générique et un logo.

Quels sont les futurs projets ?
FS.- La chaine va accueillir d’autres projets comme la saison
2 du Caducée, Nos internes ont du talent ou le projet ViSa

qui sont en lien avec la santé et la médecine en Guyane.

\Y

NOUVEAUX INTERNES

Bienvenue !

La barriére des ECN est derriere vous : bienvenue a nos 8601
co-internes. Les associations des internes par ville et/ou par
spé vous propose - en plus du we d’intégration et des bons
plans - un super guide d’accueil comme le Welcome Pack
a Montpellier. Connectez-vous au facebook de I'ISNI pour

accéder aux guides pratiques en ligne et aux derniéres actus.

N\
LE CRU DES ECN 2018

Cette année, 8617 postes furent proposés (contre 8 281 postes
en 2017) avec, pour la premiére fois, un poste en gériatrie
aux Antilles ainsi que 2 postes en médecine d'urgence a
Toulouse et a Marseille. 860 postes (hors CESP) ont été
pourvus dans les 13 spécialités chirurgicales (+42 par rap-
port a 2017) : 204 en gynécologie-obstétrique (+7), 150 en
ophtalmologie (+21) et 121 en chirurgie orthopédique (+5).
La médecine générale est toujours en téte avec 3268 places
(environ 39 % du total) contre 3132 en 2017 ; la psychiatrie
a gagné 34 places avec 528 postes et l'anesthésie-réa 20

postes de plus sur un total de 465.

W\ ,
LA BONNE AVANCEE

Victoire sur la phase Ill
L’ISNI vient d’avoir gain de cause sur la phase III des études

de santé avec l'introduction de :

« Nouveau statut Docteur Junior en autonomie supervisée.
La liste de ces actes autonomes est arrétée contractuelle-
ment entre chaque interne et ses encadrants pédagogiques
pendant les entretiens individuels. Dr Junior n’est pas un
statut d’assistant et ne le remplace pas a I’hopital.
Validation d’une année pour I'obtention du titre d’ancien
assistant spécialiste des hopitaux (secteur 2).

\\ ,
™ LA BONNE IDE

Passeport Installation

L’ISNI avec le groupe ELSAN a travaillé sur le guide de
I'installation et du remplacement pour les médecins en
libéral ou en MG. Disponible en contactant votre assos,
sur le site de I'Isni ou ici : https://bit.ly/2PuoGzK

BONNES NOUVELLES - @ - Numéro 20




(j-EF-)EA la vie continue avec nous

GROUPE

Une politique’
Groupe ambitieuse

pour construire votre
carriere avec nous

Vous souhaitez orienter votre future carriere au sein du Groupe ORPEA, un acteur de
reférence dans la prise en charge de la dépendance présent sur tout le territoire francais.

Nous vous offrons majoritairement en statut salarié de nombreuses opportunités en Soins
de Suite Polyvalents et Spécialisés, en Psychiatrie ainsi qu’en EHPAD.
Un accompagnement de proximité est proposé par la Direction Médicale du Groupe.

Nos différents établissements vous proposent :

> des postes de médecin généraliste ou
specialiste (Gériatre, MPR, Neurologue
Cardiologue, Psychiatre, Pédo-psychiatre,
Oncologue, Onco-gériatre, Endocrinologue,
Gastro-entérologue...) ;

> de nombreux postes en remplacement
si vous disposez d’une licence de
remplacement en cours de validité ;

2> une possibilité de réaliser vos stages
d’études.

REJOIGNEZ-NOUS

medecin-recrutement@orpea.net m www.linkedin.com/company/orpea

WWW, carrieres-orpea.cnm



ou deux 7 Prepare hien en amont un dossier de

passeport héton avec tous es visas nécessaires.

Le Lonely Planet spécial NTER CHU, c'est par jci!




L’herbe est parfois plus verte ailleurs. Cet adage se préte aussi aux CHU/CH et justifie que tu puisse vouloir
jeter un coup d’ceil hors de ta subdivision. Avant de t’emballer sur toutes ces destinations possibles, tu dois
montrer patte blanche en ayant déja validé deux semestres dans ta subdivision d’origine, exception faite des
stages en Nouvelle-Calédonie et en Polynésie qui t’accepteront dés le deuxiéme semestre si tu as ’accord du

coordonnateur local.

POURQUOI PRENDRE LE LARGE ?

Le premier argument est bien souvent de se rapprocher du
chéri-de-la-plage d’un service équipé en haute-technologie
innovante. Exemple de Poitiers « avec des services en pointe
en oncologie et en neurochirurgie mais moins développés
en chirurgie plastique ou pédiatrique », constate Rémi
Domart, interne poitevin en 10° semestre en anesthésie-
réanimation qui nous fait la visite guidée des bonnes
raisons de demander un INTER CHU. Autre raison louable :
répondre aux besoins du saint-graal
de la maquette. « Nous avons beaucoup
de stages en réanimation da Poitiers
et peu en anesthésie alors que c’est le
contraire d Limoges, d’ou des INTER
CHU tres développés dans ce contexte »,

« TU APPRENDS DE
NOUVELLES TECHNIQUES
ET APPROCHES QUE TU

RAPPORTERAS DANS

observe Rémi. Au-dela du simple cadre de la maquette
« tu apprends de nouvelles techniques et approches que tu
rapporteras dans ton service. Tout le monde est gagnant »,
ajoute-t-il. Enfin, dernier argument a la faveur des petits
hopitaux : tu mettras plus vite la main a la pate et tu seras
utile dés le premier jour du stage. Si Pexpérience t’a plu,
la loi t’autorise a faire 3 stages hors subdivision pendant
I'internat. Malheureusement, tu seras obligé de repasser
par toutes les cases du montage et
de la validation du dossier... Si tu es
rattaché a linterrégion des Antilles-
Guyane, tu as gagné un bonus : tu
peux faire la moitié de tes stages hors
subdivision.

TON SERVICE. TOUT LE

ECHANGES A L'OUEST

Le principe de 'INTER CHU n’est pas égalitaire dans
le sens ou les « petits » CHU sont peu demandés.
Pour reprendre I'exemple de Poitiers, « 30 a 35 internes
souhaitent faire leur stage a [extérieur alors qu’il y a
seulement 1 ou 2 internes qui demandent notre CHU », fait
remarquer Rémi. Les internes poitevins ont alors recours

VISA SPECIAL PARIS

Provincial, tu réves plutdt des couloirs hospitaliers
parisiens ? Pour étre accepté en INTER CHU a Paname,
il faut étre bon en probabilités. Tu ne peux pas étre plus
jeune en semestres que les internes parisiens qui y ont
effectué leurs stages les deux derniers semestres (Tu as
suivi ?). Et si tu penses demander un stage en derniére
année pour avoir toute ’ancienneté requise, ¢a ne marche
pas : les dossiers pour un stage hors division a Paris sont
refusés en fin d’internat.

MONDE EST GAGNANT »

au systéme HUGO (Hopitaux Universitaires du Grand-
Ouest) qui repose sur le principe de ’échange souvent
intradisciplinaire : un interne part si un interne entre.
HUGO fédere les CHU et CHR d’Angers, Brest, Nantes,
Orléans, Poitiers, Rennes et Tours, les CH du Mans et de
Vendée ainsi que I'Institut de Cancérologie de I’Ouest.

q
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VISA SPECIAL DOM-TOM

Changement de décor, tu veux tenter les iles (et la Guyane) ?
Tu peux candidater pour les DOM-TOM auprés de PARS
de Bordeaux qui centralise tous les dossiers. Développe ta
lettre de motivation autour de I'intérét pédagogique que
représentent les départements et territoires d’Outre-Mer

VISA HUMANITAIRE

Si tu fais partie des "anciens"” qui ont déja validé quatre
semestres, tu peux viser un stage a l'étranger sur un
ou deux semestres. N’hésite pas a contacter la section
internationale de I'ISNI qui pourra te conseiller et te
donner des contacts dans les hépitaux étrangers. Si tu
as ’ame Médecins du monde, tu peux prendre l'option
humanitaire. Le site de la Croix-Rouge par exemple
relaie des offres de stage en Afrique, notamment en MG,
en infectiologie et en médecine interne. Tu seras un bon

VISA SANTE PUBLIQUE

Enfin, si la politique de santé te séduit, intégre I’Ecole
des hautes études en Santé publique (EHESP) a Rennes
toujours dans ce cadre de PINTER CHU pour un semestre
ou deux (sauf si es déja dans cette spé). Tu devras alors

demander le visa du directeur de TEHESP pour ton dossier.

F

1 AN AVANT

Se rapprocher de I’association des
internes de la ville. N’anticipe pas

avant car ton dossier ne sera
pas instruit et sera perdu !

en infectiologie ou en addictologie par exemple. Si tu es
en spécialité, tu partiras seulement un semestre contre
deux en MG. Si tu es intéressé, contacte les associations
d'internes sur place.

samaritain certes, mais sans indemnités (gardes, astreintes
et primes a la responsabilité). Celles-ci ne sont plus payées
par ton CHU de rattachement si tu t’envoles hors des
murs francais. Pour compenser, tu peux demander une
subvention spécifique a 'ARS et la direction des affaires
médicales de ton CHU de rattachement. Tu peux aussi
toquer a la porte des Conseils régionaux ou généraux pour
obtenir une bourse.

Parce que tu es optimiste ou chanceux,
tu regardes les places de logement

a l'internat ou en coloc.

4 MOIS AVANT

Déposer le dossier complet et croiser
les doigts.

6 MOIS AVANT

Monter son dossier avec lettre de
motivation et accords de tous les
« chefs ».

L6 bon timing
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Rapproche-toi de tes guides co-internes

Prends le temps de contacter voire de rencontrer I'association des internes de
la ville que tu demandes en INTER CHU car, au-dela de ta courtoisie Iégendaire,
les assoc’ locales siegent a la commission des INTER CHU. lls pourront mieux
défendre ton dossier en connaissance de cause plutét qu’en le découvrant au
dernier moment sur papier...

Ou et quand obtenir ton passeport/dossier ?

Aupres de ton ARS ou tu trouveras tout le dossier téléchargeable. Compléte-le et
remets-le au plus tard le 15 mai pour le semestre d’hiver suivant et le 15 novembre
pour le semestre d’été.

Pour HUGO : dossier a retirer auprés de la direction des ressources médicales.

Que mettre dans ton passeport/dossier ?

Une lettre de motivation.
Un projet de stage.

L’'avis du directeur du CHU d’origine, pour la prise en charge
financiére.

L'avis du chef de service et du directeur d’établissement
d’accueil.

L’avis des coordonnateurs du DES d’accueil et/ou d’origine.
L’avis des ARS d’accueil et d’origine.
L’avis des Doyens des 2 facultés.

Quels sont les critéres pour étre sélectionnés ?

1. Lintérét pédagogique le-cété-aventurier.

2. Ton ancienneté.

3. Tes antécédents de refus d’'un INTER CHU.
4. La qualité de ton parcours.
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Quel est votre parcours ?

Dr Fadi Meroueh.- J’ai été diplomé en 1986 en médecine générale
avec une spécialisation en nutrition. Je souhaitais étre visiteur de
prison, finalement, on est venu me chercher en 1997 pour exer-
cer deux jours par semaine a la maison d’arrét, puis a mi-temps.
En 1998, je suis devenu médecin-chef tout en gardant mon cabi-
net en médecine générale. Depuis 2001, je suis rattaché au CHU
de Montpellier du fait de la loi Kouchner de 1994'. En 2004, j’ai
fermé mon cabinet, j’ai passé le concours de PH. Et cette année,
j’initie un nouveau DU « Ethique des soins en milieu carcéral ».

Quelles sont les spécificités d’'une maison d’arrét ?

D" F.M.- En maison d’arrét, les détenus restent entre 3 mois et 2 ans,
le temps de leur jugement. Nous voyons 2 200 personnes chaque
année, sans savoir combien de temps on pourra les suivre. Les pa-
thologies sont trés diverses (toutes les pathologies sont présentes
en prison) avec une prévalence trés élevée
d’hépatite C, de VIH, d’addictions et de
troubles de la santé mentale. Nous avons pu
mettre en place le traitement systématique
de I’hépatite C en milieu carcéral en 2014, et
tous nos patients atteints de cette pathologie
sont traités. C’est une premiére en France.

Quelle est la principale difficulté de
Uexercice médical en milieu carcéral ?

D" F.M.- En tant que soignant, le plus difficile
est de faire abstraction des murs pour exercer notre métier. Nous ne
faisons pas de la médecine pénitentiaire, nous exercons en milieu
pénitentiaire. Il arrive méme qu’un magistrat envoie un toxicomane
- qui a volé par exemple - en prison en argumentant qu’il pourra
ainsi se faire soigner, il confond la maison d’arrét avec un lieu de
soin ! La prison n’est pas un lieu de soin, mais un lieu o I'on soigne.

Comment se compose l'équipe médicale de votre unité
sanitaire ?

D" F.M.- Nous sommes 24 en équivalent temps plein : mé-
decins généralistes, psychiatres, cadre de santé, psycho-

logues, infirmiers, pharmacien et préparateurs en phar-

macie, dentiste, manipulateur radio, kiné et secrétaires.

Nous sommes une équipe soudée. Nous recevons aussi des
internes en médecine générale et en psychiatrie. Et bien

str des stagiaires infirmiéres, secrétaires, psychologues...

1 Le Dr Meroueh est aussi formateur en DU addictologie.
2 La loi du 18 janvier 1994 rattache les médecins de prison au corps
hospitalier et non plus au ministére de la Justice

Nous ne faisons
pas de la médecine
pénitentiaire, nous
exercons en milieu
pénitentiaire

Qu'est-ce qui est le
plus difficile pour les
internes ?

D' FM.
a avoir une proximité

IIs apprennent

avec le patient tout en
maintenant une distance.
Il faut qu’ils expliquent
clairement aux patients
que s’ils prescrivent un
traitement c’est que ce-
lui-ci est nécessaire sur
le plan médical et uni-
quement pour cette rai-

son. Il ne faut ni avoir
peur ni avoir pitié. Je ne dis pas que tout est rose, mais il y a
encore un respect des « blouses blanches ».

Quel regard portez-vous sur vos fonctions
avec le recul ?

D' F.M.- Mon métier est toujours en évolution
mais c’est aussi une lutte permanente pour
défendre notre déontologie face a ’adminis-
tration qui pense sécurité quand nous parlons
soins. Nous devons en permanence protéger
le secret médical face a la demande de la péni-
tentiaire et de certains magistrats. C’est pourquoi j’ai mis en place
un DU « Ethique des soins en milieu carcéral » qui débutera en
novembre 2018 a la fois pour le corps sanitaire et celui judiciaire.

Propos recueillis par Vanessa Pageot
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SOUS LES

co-auteur

BOUQUINADE

BOUCLETTES

Rencontre aveo Melaka,

Gudule - Mélaka

Comment est né ce projet de
roman graphique ?

Mélaka - 11 s'est imposé & moi,
comme un besoin. Quand ma meére a
disparu, que j'avais la téte farcie de
tout ca, la maladie, le déroulement
des choses... Je ne voulais pas ou-
blier. Et en méme temps, j'avais be-
soin de raconter, pour me débarras-
ser du poids qui pesait dans ma téte.
Narrer tout sous forme de BD a été
un formidable exutoire pour moi !

N'était-ce pas trop dur de revivre ces mois de maladie ?

M.- Bien siir, ¢a a été dur, mais comme peut I'étre une thérapie, qui va cher-
cher a nous faire revivre notre traumatisme pour le désincarner, pour le
comprendre mieux. Et en méme temps, ca a été un soulagement : organiser
mon récit sous une forme lisible par tous, méme ceux qui ne connaissent
pas notre famille, c'est une maniere de mettre de l'ordre dans tous ces sou-
venirs douloureux. De ranger ce qui traine, de classer. Et d'assainir.

Comment avez-vous rassemblé tous les souvenirs de jeunesse de
votre maman ?

M.- Quand ma meére était au début de sa maladie, elle a entamé le tome
deux de ses "grands moments de solitude”, un livre dont le tome un est
sorti chez Riviére Blanche, qui raconte pleins de petits moments de géne
de sa vie. Elle n'a pas eu le temps de le terminer... Je me suis contentée de
piocher dans ces histoires, que je connaissais déja bien.

SOUS LES BOUCLETTES

—
DELCPURT

Sous les bouclettes, de Gudule et Mélaka, éd Delcourt, 256p, 18.95€
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Vous parlez trés peu des médecins et de U'hopital, est-ce
volontaire ?

M.- Oui, ca l'est. Déja, parce que ma meére voulait éviter
au maximum de "médicaliser” sa situation : elle vivait une
histoire d'amour toute neuve, elle sortait également de deux
ans d'hépital, chimio et tout le bazar avec le cancer de son
compagnon, Sylvain. Elle ne voulait pas aller a 1'hopital ni
laisser des infirmiéres investir son espace. De plus, ce livre,
c'est MON interprétation. Je n'ai que peu assisté aux entretiens
avec les médecins. Mon récit concerne les moments ou j'allais la
voir... Je n'étais pas dans sa téte lors des visites hebdomadaires
a I'hopital... Donc mon histoire fait relativement peu référence
au médical, c'est vrai.

Propos recueillis par Vanessa Pageot
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EST-CE QU’ON
POURRAIT PARLER
D’AUTRE CHOSE ?

Un trait de dessin décapant
pour la dessinatrice américaine,
Roz Chast, qui raconte la fin de
vie de ses parents new-yorkais
au caractére bien trempé. Une
bande dessinée autobiogra-
phique ou I’'humour remplace
le pathos.

Est-ce qu'on pourrait parler
d'autre chose ? De Roz Chast, éd.
Gallimard, 240 p, 25 euros.
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« Quand j’ai fait le choix de la gériatrie, mes parents ne m’ont pas tout de
suite comprise », se souvient Coline, 25 ans, actuellement interne en deu-
xiéme semestre en médecine interne a Chatellerault. « Pourquoi essayer
de sauver des gens qui vont bientot mourir ? Tu seras face a des vieillards
séniles et incontinents... », entend-t-elle. La gériatrie est bien plus que
ca. Découverte lors de son premier stage en externat, elle accroche tout
de suite : approche holistique du patient, la diversité des pathologies,
les échanges avec la famille, le volet social et le temps passé aupres de
chaque patient. Chiméres ? « On choisit la gériatrie parce que - juste-
ment - lon peut prendre ce temps » affirme-t-elle. Les patients aiment
partager leurs souvenirs, joies ou drames. « Quand on voit une petite
dame dans son lit d’hopital, on la plaint. Puis, elle nous raconte son passé
de résistante pendant la seconde guerre mondiale et on I’admire ».

Ces morceaux de vie I’éclairent sur le présent de ses patients : telle
activité professionnelle qui exposa a des substances nocives, tel régime
alimentaire qui engendra des carences. Sans pour autant catégoriser par
rapport a un 4ge, a une ancienne profession ou a un niveau social.

Une richesse humaine comme un casse-téte médical, une pathologie en
entrainant souvent une autre, masquant parfois les symptémes de la
pathologie initiale. Sans oublier la post-hospitalisation.

La gériatrie est une médecine exigeante ou coincident polypathologies,
iatrogénie, perte d’autonomie et fragilités physiques comme psychiques.
« On a Uhabitude de dire que, si on ne peut rajouter des années a leur vie,
on rajoute de la vie a leurs années », ajoute avec philosophie Coline.

« A Iage de sept ou huit ans, je jouais aux "sciences du corps”, se sou-
vient Coline. Je voulais soigner les gens, étre utile. ¥ 'ai beaucoup travail-
lé, notamment en premiére année de médecine, et je ne sais pas ce que
Jaurais fait si j’avais échoué ».

Aujourd’hui, son application scolaire est un peu moins vive face au
temps a passer en e-learning en plus des journées de travail.

« Comme tous les internes, nous avons un rythme soutenu et je pré-
fére accorder du temps a mon couple et mes amis ». Coline pratique le
sport de facon réguliére et passe ses jours de repos a retaper la maison
qu’elle vient d’acheter avec son chéri, ingénieur en génie électrique.
Ils se marient ’année prochaine. Elle n’était pas particulierement pres-
sée mais elle pense & ses deux grands-parents avec qui elle aimerait
partager ce moment. « Je reste leur petite-fille et je ne m’immisce pas
dans leur santé mais... comment dire... notre formation et notre expé-
rience médicale font que I’on se soucie d’eux autrement ». Elle a perdu
I'une de ses grands-meres ’année passée.

Plus que la mort, c’est la douleur qu’elle redoute. « En tant que médecin,
nous sommes la pour soulager les patients et ce n’est pas toujours évident
quand ils ne communiquent pas. Si je les vois faire la moue pendant un
geste médical alors que j’ai pris toutes les précautions nécessaires, je me
pose toujours des questions ».

Coline avec le chef de clinique de la gériatrie de Poitiers, Arnaud Caupenne
qui est ausst porte-parole de [AJG, Association des Jeunes Gériatres.

Pour faire une coupure avec son quotidien médical, Coline part en
trek tous les ans. L’année derniere, elle est partie trois semaines
au Népal. Cet été, elle part de la Rochelle pour rejoindre Biarritz
avec son chéri en vélo, circuit qui fait partie du vélodyssée . Pour
se loger, elle adhére au principe du warmshower. « C’est comme
du coachsurfing mais dédié aux cyclistes, explique Coline. Il y a
15 jours, nous avons accueilli a Poitiers deux journalistes qui fai-
saient le tour du monde en vélo en trois ans et qui filmaient leurs
aventures. On fait des rencontres étonnantes ! » Elle ne parle pas
toujours de son métier, préférant débrancher vraiment. Sauf
en famille ou elle est se transforme en fervente défenseuse de
sa spécialité. Toute sa famille est convaincue. Parents compris.

Coline lors de son demier trek au Népal.

PORTRATT - @ - Numéro 20



DEUX AUTRES "MORDUS" DE GERIATRIE

Un autre regard en fin
d’internat

Actuellement en année de recherche sur la

biologie du vieillissement, Victoire repren-

dra en novembre sa cinquiéme année d’in-
ternat tout en continuant a ceuvrer au sein de I’'AJG,

I’Association des Jeunes Gériatres.

Pour venir en gériatrie, elle a fait un crochet par la
médecine interne a Tours, la gériatrie était alors un
DESC et non un DES. Ce qui lui a plu ? La difficulté
du diagnostic, des symptdmes sourds, des pathologies
sous-jacentes et la balance bénéfice/risque. « Fappré-
cie aussi la dimension éthique liée a la gériatrie et toutes
ces questions sur la fin de vie que I’on ne se pose pas for-
cément avec un patient jeune. On se demande toujours

pourquoi fait-on cela, jusqu’ou peut-on aller... ».

Victoire reconnait que la spé porte encore une image
peu sexy. Elle aussi se fait porte-parole : « c’est une
des spécialités les plus dynamiques actuellement en

termes de recherche, de coordination de soins ou de

postes. ».

D’ingénieur & gériatre

« Sans regret », Benjamin Videlier a
basculé du monde de I'ingénierie a celui
de la médecine. En 2013, alors étudiant

h

mation pour la santé », il découvre I’hdpital lors d’un

ingénieur en « Technologies de l'infor-

stage en immersion d’un mois avec les cadres de san-
té et aupres des internes et médecins. C’est le déclic.
« Le contact humain, les soins, le fait d’apporter des
solutions a des patients, le travail en équipe, tout cela
m’a plu », se souvient-il. Il obtient son diplome d’in-
génieur, fait une année de master 2 en imagerie mé-
dicale avant 'obtention de la passerelle en 3™ année
de médecine. Quant a la gériatrie, il I’a découvert pen-
dant son externat, a Grenoble. Une spé qui correspond
a sa vision de la médecine : humanité, prise en charge
globale de la personne et relationnel avec les familles.
11 aime prendre du temps pour expliquer aux proches
les solutions envisagées pour la sortie du patient et
vulgariser les termes médicaux parfois abscons. Pour
sa these, il songe a travailler sur les nouvelles tech-
nologies dans le maintien a domicile. Une maniére de

concilier sa double expérience.

“ur

Socle : 2 semestres

» 1 stage en Court Séjour Gériatrique.
» 1 stage en médecine d'urgence, médecine interne, cardiologie, pneumologie, neurologie,

ou rhumatologie.

Approfondissement : 4 semestres

8 semestres dont
3 en CHU et
R en périphérie

» 1 stage en Court Séjour Gériatrique.
» 1 stage en Soins de Suite et de Réadaptation.
» 2 semestres libre de préférence en meédecine interne, cardiologie, pneumologie,

neurologie, réanimation, rhumatologie, ou oncologie. obligatoires

Consolidation : 1 an

» 1 stage de 1 an ou & stages de 6 mois en hospitalier ou libéral, ou en stage mixte

OPTIONS FST
(2 semestres suppémentaires) » Douleur
Aucune en 2017 » Nutrition appliquée

» Pharmacologie médicale/ thérapeutique
» Soins palliatifs
» Sommeil
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Comme d’habitude cette session était précédée d’une ren-
contre du Junior Doctor Network, réseau des jeunes mé-
decins. Le JDN, fondé en 2010 est un forum de jeunes mé-
decins qui se centre sur des problématiques d’intérét telles
que le bien-étre professionnel, 'impact des médias en
médecine, les échanges internationaux, le changement cli-
matique, I’éthique, ... Le JDN a su au fil du temps prendre
une part active au sein des discussions de I’Assemblée
Médicale Mondiale. Les réunions du groupe se déroulent
de maniére mensuelle par conférence téléphonique, en
présentiel avant chaque session du conseil & assemblée
générale de TAMM, et lors des réunions externes (World
Health Assembly, meetings régionaux, etc.).

La journée du JDN d’avril s’est structurée en réflexions
en sous-groupe sur les groupes de travail actifs du JDN
tels que : burnout, éthique, climat, résistance antimicro-
bienne, ... D’autre part, nous avons également pu bénéficier
d’un workshop sur le leadership médical par le Professeur
Associé et Vice-Doyen en charge des Affaires Etudiantes

Audrey FONTAINE
\ice-présidente A

"

ffaires \ntemat'\onales, 1SN

e R

& p

tenue a Riga en Lettonie
[a 209°™ session du
conseil de UAMM

Greg RADU (Canada) et le Professeur Associé Paul JONES
(Angleterre). Des membres actifs des associations médi-
cales nationales se sont méme joints au JDN pour bénéfi-
cier de cette session ! Je remercie au passage Greg et Paul
pour avoir accepté I'invitation, le JDN et TAMM pour avoir
permis sa réalisation technique !

INTERNATIONAL - @ - Numéro 20
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Enfin, nous avons pu également profiter de I'expérience des
responsables de TAMM : la présidente du conseil, Dr Ardis
HOVEN (USA), le président de 'AMM Dr Yoshitake
YOKOKURA (Japon), le secrétaire général Dr Otmar
KLOIBER (Allemagne), et le président des membres associés
(dont fait partie le JDN) Dr Joseph HEYMAN (USA).

Ce fut une journée trés riche d’inspiration. L’ISNI et les
jeunes francais se doivent d’étre moteurs et forces de
proposition dans des sujets tels que I’éducation médicale,
I’épanouissement professionnel et le développement de
compétences telles que leadership et résilience.

La session du conseil de TAMM a quant a elle permis des
discussions sur les pratiques avancées, la place des femmes
en médecine, la biostimulation, ’environnement, la grippe
pandémique, etc.

L’AMM a également passé en urgence une résolution sur
linterdiction des armes nucléaires. Ce processus est as-
sez rare 3 ’AMM. En général la session du conseil valide
des propositions a envoyer a ’assemblée générale. Et c’est
l'assemblée générale qui valide officiellement le document
pour diffusion publique. Cependant, la crise nucléaire a
nécessité une adaptation de agenda de 'TAMM afin que la
position des médecins soit entendue clairement et au plus
vite. La résolution souligne les effets dévastateurs en termes
sanitaires de l'utilisation des armes nucléaires, et TAMM
appelle les gouvernements a les interdire et les éliminer.

INTERNATIONAL -
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L’assemblée générale de TAMM se déroulera a Reykjavik,
Islande, début octobre 2018. Nous vous tiendrons informés
des différentes résolutions et prises de position qui auront
été validées.
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Meeting executif de a World Federation of Medical Education

Début mai, s’est tenu en Indonésie le conseil exécutif de
la Fédération Mondiale d’Education Médicale (WFME), en
amont de la conférence d’éducation médicale organisée
par 'association d’éducation médicale d’Asie du sud-est
(SEARAME : Southeast Asian Regional Association for
Medical Education).

La WEME est une organisation internationale non gouver-
nementale, créée en 1972, qui travaille avec médecins, for-
mateurs et universités a travers le monde afin d’améliorer
la qualité de ’éducation médicale mondiale.

Le conseil exécutif est formé des représentants des 6 asso-
ciations régionales (Europe, Afrique, Moyen-Orient, Asie
du Sud, Pacifique, et Amérique), de 'TFMSA (International
Federation of Medical Students), de 'OMS (Organisation
Mondiale de la Santé), de TAMM (Assemblée médicale
mondiale) et de L’ECFMG (Educational Commission for
Foreign Medical Graduates).

Les principales priorités de la WFME sont la promotion de
Paccréditation des écoles de médecine et ’amélioration des
gold-standards en termes d’éducation médicale et de dé-
veloppement professionnel continu. La WFME a pour cela
mis en place le WFME Recognition Programme, le world
Directory of Medical Schools et la publication de consen-
sus d’experts sur les critéres de qualité minimum en édu-
cation médicale.

Concernant les jeunes médecins, un des principaux points
de cette réunion du conseil a été 'acquisition d’un droit
de vote pour le Junior Doctor Network de I’Assemblée
Médicale Mondiale. Passer du statut d’observateur a celui
de membre votant accrédite 'importance de la place des

jeunes médecins dans la réflexion et la mise en place de
stratégies pour améliorer la qualité globale de I’éducation
médicale mondiale. Nous le devons a nos prédécesseurs, a
nos maitres de médecine, a nos confréres, et a nos patients.
Merci au Professeur David GORDON, président de la
WEFME, qui a toujours été un grand soutien pour les jeunes
médecins. Merci a 'ensemble du conseil pour avoir accepté
la proposition d’ouvrir le droit de vote au Junior Doctor
Network et bien entendu un grand merci a ’Association
Médicale Mondiale.

La conférence de SEARAME qui a suivi cette session du
conseil a vu se réunir des piliers d’éducation médicale des
différents pays d’Asie du Sud-Est.

De I'Inde a la Corée du Sud et du Bhoutan au Timor-Leste,
la conférence a permis une mise en lumiére des difficultés
régionales communes et de la facon dont chaque pays tente
de les surmonter.

L’accueil offert par nos confreres Indonésiens était tres
chaleureux. La conférence, brillamment organisée par
I’équipe du Professeur Associé Titi SAVITRI, présidente de
SEARAME, a été un fabuleux lieu d’échanges et de création
de collaboration interprofessionnelle. L’Assemblée Médi-
cale Mondiale a permis a Audrey FONTAINE, vice-prési-
dente en charge des relations internationales a 'ISNI et
Education Director pour le Junior Doctor Network de I’As-
semblée Médicale Mondiale de faire une présentation sur
I'importance de la collaboration inter-professionnelle dans
lamélioration de la qualité des soins et de la formation des
médecins. Merci pour cette confiance.
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Vous recherchez des remplacements dans volre région? Vous avez envie d'effectuer un stage d'internat
dans un établissement privée? Vous souhaitez connaitre les opportunités d'installation libérale dans votre
spécialité? Ou lancer votre projet de recherche clinique?

Rejoignez 'un de nos 123 établissements implantés dans |es plus beaux coins de France el partez

a lo rencontre de medecins, chirurgiens el anesthesistes passionnes comme vous,
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STRIP K\
TERSE 4

ON FAIT QUOI POUR LE DIiNER ?

CUISINE

Quand les journées sont trop courtes
pour prévoir les courses et le diner,
ce livre/agenda donne des idées de
recettes cuisinées en 15 minutes max
avec la liste de courses correspondante
détachable (ou a piocher dans le frigo
du voisin). En bonus : les sauces, les
cuissons et le calendrier des fruits et
légumes.

On fait quoi pour le diner ? Memoniak
2018/2019, de E. Thuillez et A
Manouvriez, éd 365, 184 pages, 14.90 €.

LE MONDE A VELO
VOYAGE

Si vous aimez voyager en pédalant,
ce guide Lonely Planet décrit 50 itiné-
raires cyclistes a travers le monde de
l'Australie au Bhoutan, de la balade
d’'une journée a l'expédition de 4 mois.
Chaque voyage est construit autour
d’un itinéraire avec des bons plans et
les conseils des auteurs. A feuilleter du
bout des orteils.

Le monde a vélo, de Lonely Planet, 328
pages, 24 €.

STRIP TEASE
BD

Un registre a premiéere vue léger avec
les coulisses du strip tease décrit par
Emma Subiaco qui nous livre sa propre
expérience. Au fil des pages, beaucoup
de questions sont abordées a travers

I des personnages féminins hauts en

couleurs: la nudité, le féminisme, la
confiance en soi, le jeu des danses, le
pouvoir de largent, celui de l'amour.
En postface : la thérapie du string ou
l'auteur explique sa démarche !

Strip tease, d’E. Subiaco, éd du Long Bec,
144 pages, 20 €.

LETTRES DE PRISON DE MANDELA

BIOGRAPHIE

NELS
MANDELA

Arrété en 1962 par le gouvernement
d'apartheid d'Afrique du Sud, Nelson
Mandela a passé 27 ans en prison pen-
dant lesquels il écrivit des centaines de
lettres aux autorités inflexibles, a ses
compagnons de lutte ou a sa femme.
Des lettres inédites qui révélent l'hé-
roisme d'un homme qui a refusé tout
compromis sur ses valeurs.

Lettres de prison de Nelson Mandela de
N. Mandela et S. Venter, éd R. Laffont,
768 pages, 23 €.

ASTRONOMIES DU PASSE
ESSAI

3

Astronomies

Dans ce livre, lauteur meéne une
passionnante enquéte a travers le
monde sur les astronomies anciennes,
de Stonehenge a Gizeh en passant par
Pékin et Mexico, en se fondant sur
l'étude des monuments et des sources
écrites encore accessibles. L'auteur nous
fait ainsi voyager entre astronomie et
archéologie d’Angkor Vat a Pétra en
passant par l'lle de Paques et le Machu
Picchu.

Astronomies du passé, de Y. Nazé, éd
Belin, 240 pages, 25 €.

NOUS AVONS FAIT DE NOTRE MIEUX

BD

Tal

ihi
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Sous forme de flash back, Thi Bui, auteur
et illustratrice, raconte l'enfance de ses
parents dans un Vietnam déchiré par
les guerres, leur rencontre improbable
et leur fuite vers les Etats-Unis. Survie,
reconstruction de soi, secrets de famille:
tout ressurgit alors que Uauteur vient de
donner naissance a son petit garcon et
s'interroge sur Uhéritage familial qu’elle
va lui transmettre.

Nous avons fait de notre mieux, de
T. Bui, ed Hachette, 336 pages, 24.95 €.



DE LA NOURRITURE POUR VOTRE CERVEAU
* LES IMMANQUABLES DU TRIMESTRE
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JARAVAGE A ROME

7 ceuvres inédites en France de
Caravage, figure emblématique de la
peinture italienne du XVII¢ siécle, seront
présentées lors de cette exposition. Le
Musée Jacquemart André, a Paris, dévoile
ainsi Le Souper a Emmais, le Ecce Homo
ou le Saint Francois en méditation.

Jusqu’au 28 janvier 2019. Tous les jours
de 10h a 18h. Nocturne le lundi jusqu’a
20h30.

Tarif : 12 € étudiant.
+ d'infos sur Musee-jacquemart-andre.com.

CORTO MALTESE

~ Partez a la rencontre du dessinateur
Hugo Pratt et de son personnage
phare, Corto Maltese. Le Musée des
Confluences de Lyon consacre une
expo au marin énigmatique au charme
romantique, aventurier voyageant a tra-
vers des continents surgis de limagi-
naire foisonnant de son auteur.

Jusqu’au 24 mars 2019. Du mardi au
dimanche de 11h a 19h. Nocturne le
jeudi jusqu'a 22h.

Tarif réduit : 6 €. Gratuit pour les étudiants.
+ d’'infos sur Museedesconfluences.fr

TOLKIEN VERSION TAPISSERIE

Le projet "Aubusson tisse
Tolkien" investit la Cité de
la tapisserie pour y présenter
14 tissages en cours de réa-
lisation d'apres des illustra-
tions originales de lauteur
du Seigneur des Anneaux.
Jusqu’au 31 décembre 2018.
Du mercredi au lundi de 9h30 a 12h et de 14h a 18h.

Tarif réduit : 5.50 €

+ d'infos sur Cite-tapisserie.fr

/

N\

RHINO JAZZ -
ST ETIENNE

5 Deux concerts autour de Bowie, 'un

G p jazz & soul et Lautre plus classique
ouvrent les 4 et 6 octobre prochain

le Rhino Jazz. Pour féter les 40 ans du festival, les concerts ryth-

més se suivent jusqu’au 27 octobre avec Black boy, Sarah McCoy

(piano), American Gospel, Jav contreband et JazZ'ier big band.

Jusqu'au 27 octobre.

Tarif réduit : de 11 a 21 €.

+ d'infos sur Rhinojazz.com

: LES BULLES
{(CINE SONORES - LIMOUX

huH

Une vingtaine de concerts concen-
trés sur 3 jours a Limoux, dans U'Aube
qui fait une part belles aux chan-
sons francaises actuelles. En tétes
d’affiche : le duo Brigitte, le rappeur
belge Roméo Elvis, les textes d’'Eddy
de Pretto ou Feu ! Chatterton.

Du 19 au 21 octobre. Tarif :
concerts.
+ d'infos sur Lesbullesonores.com

SONOTES

25 euros pour la soirée avec 3

PHOTOREPORTER - ST BRIEUC
Ce festival remet a
lhonneur le photo-
journalisme, profes-
sion qui se meurt.
Grace au soutien
de la ville et de
E sponsors privés, St
Brieuc redonne de la V|5|b|l|te au travail des photographes sur
des pays en guerre, en ruine ou qui témoignent de sujets de
société comme la parentalité ou le handicap.

Du 6 octobre au 4 novembre. Maison de l'agglomération et
Carré Rosengart.
+ d'infos sur Festival-photoreporter.fr
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A LIRE AU(X) CABINET(S)

S TU N'AS PAS LA SOLUTION,
METS LATETE EN BAS!

MedPics TE POSE UNE COLLE

MedPics est une application mobile de partage de cas cliniques et de discussion
entre professionnels de santé, créée par le D* Safia Slimani.

Cas 1 Cas 2

Un patient VIH au stade SIDA vous consulte devant I'appa- Patiente de 65 ans qui vient aux urgences pour cette jambe
rition de cette lésion. douloureuse, qui prend progressivement cet aspect depuis
plusieurs jours. La douleur est largement supportable. Le
membre inférieur gauche, cyanosé, est plus froid qu'a droite.
Les pouls sont percus a droite comme a gauche.

Quel diagnostic principal suspectez vous ?

Diagnostic ?
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assure les professionnels de santé

r" La médicale
INTERNES
L'ANNEE SaamohcE BIEW!

7
T .

* Woir conditions en agence.

lamedicale.fr 4 m 2 YouTube

La Midicale de France, entreprise régee par e Code des assurances, Sockétd anonymme o assurances au capital de 2 783 532 € entitrement libdérd, S82 068 608 RCS PARIS. Sibge soclal;
50-56, rue de la Procession 75015 PARIS. Adresse de correspondance : 3, rue Saint Vincent de Paul 75499 PARIS Cedex 10,

Les garanties Déchs ef Perte totale ot wrdversible o autonomie sont assurdes par Predica, 5.4, au capital de 1 09 934 935 €, entreprise régie par le Code des assuranops,

sikge social 50-56 rue de |a Procession, 75015 Paris - 334 028 123 RCS Paris. Les prestations d'assistance sont mises en ceuvre par Mondial Assistance et assurées par Fragonard
Assurances, 5.4, au capital de 37 207 660 € - 479 065 351 RCS Paris, entreprise régie par le Code des assurances, dont le sieége soclal est 2 rue Fragonard, 75017 Pans. Les

dispositions complétes du contrat figurent dans la notice d'information.
Docurnent & caractbre publicitaie, simplifid et non contractuel achewd de rédeger en juin 2008, 109 LCAGENCE - lllustration GABS - AFGAJEETHE




M  VOTRE PATIENT

EST-IL ELIGIBLE
A UNE HOSPITALISATION A DOMICILE?

EVALUEZ-LE La Haute Autorité de santé (HAS) vient de publier un outil en ligne
(ADOP-HAD)* permettant aux prescripteurs d’'identifier les patients
EN 2 CLICS pouvant étre hospitalises a domicile en quelques clics.

Ly

» lors d’une hospitalisation avec hébergement

dés lors gue vous vous interrogez sur 00 LE TROUVER ?

la pertinence de maintenir votre patient
dans un lit; Acceder a cet outil gratuitement
sur le site de la HAS;

une hospitalisation conventionnelle. http://adophad.has-sante.fr

y depuis le lieu de vie du patient afin d’aviter

L’OUTIL ADOP-HAD : QUELS CRITERES ?

Sinterroger sur 'opportunité du maintien de votre patient dans un lit dés lors :
y gue son état de santé ne nécessite plus un accés direct et immédiat 4 un plateau technique.
» qu’il ne nécessite plus une surveillance continue.

CRITERES D’INCLUSION DIRECTE E TE
EN HAD (NON CUMULATIES)

» L'état de santé du patient nécessite » La mise en place du projet thérapeutique

I"administration de médicaments hospitaliers. nécessite l'intervention d'une équipe
pluridisciplinaire et un bescin de coordination
important.

» Le patient nécessite des soins complexes
hospitaliers,
» L'état de santé du patient nécessite une

» L'état de santé du patient requiére une charge :
P 9 g continuité des soins 24h/24 et 71/7.

en soins trop importante pour étre réalisée
en ville.

—— POURQUOI HOSPITALISER MON PATIENT A DOMICILE ? —

Les etablissements d'HAD sont lis prennent en charge les patients = g o
des établissements de santé quel que soit leur 3ge et leur lieu h ﬂ: *
soumis a la certification de vie (domicile, Ehpad, établissements o i
de la Haute Autorité de santé sociaux et médico-sociaux...) -
Y, e g D'AIDE A LA DECISION
il | . ; D'ORIENTATION
B | H/_S TROUVEZ UN ETABLISSEMENT D’HAD: DES PATIENTS

T AL A TIN EM HOSPITALISATION

.\:II:!l:lM:’II HALTE AUTDRITE DF SANTE WWW.TRDUVERSDMHAD.FR A DOMICILE,



HOPITAL
SIMONE VEIL

CROUPEMENT HOSPMTALIER
EAUBCONNE - MONTHMORENCY

DES PRATICIENS HOSPITALIERS,
PRATICIENS CONTRACTUELS OU
PRATICIENS ATTACHES

POUR SON SERVICE D’ACCUEIL DES URGENCES

Notra établissement, hdpital de réfdrence du sud Val d'Qise, st situd
au coaur de la vallée de Montmorency et & seulement 14 km de Paris
Nos services durgences accuelllent plus de B0 000 passages par an
dont 54 000 aux urgences adultes.

Vous souhaitez vous intégrer au sein d'une dquipe dynamigue et en-
treprenante ?

Venez renforcer I'équipe médicale du service daccuell des urgences
adultes. composée d'un effectif cible senior de 25 ETP et de 7 postes
dinbernes,

Le service béndlicle de locaux spacieux et récents, dégquipements

matériels appropriés. d'un plateau technigque hospitalier riche et de
la présence d'un SMUR.

L'HOPITAL SIMONE VEIL,
GCROUPEMENT HOSPITALIER
EAUBONNE-MONTMORENCY,

SITUE DANS LE VAL D'OISE (95)
RECRUTE

UN MEDECIN DE MPR, OU DU EN COURS

Le service de MPR comprend plusieurs secbeurs :
® Un service d'hospitalisation traditionnelle comprenant 36 lits dont le recrutement
est basé sur:
= Une filiere orthopédique : poly-traumatologie de patients jeunes, et un peu de
post-prothése.
= Una filkire neurologique : post-AVC (filkre LISINY du CH Pontoise), ot rééducation
neurclogique polyvalente.
® Un HDJ-55R de 10 places avec un recrutement neurclogique et orthopédique.
® Un HDJ-MCO pour prise en charge de la spasticité, neurc-urologigque (Toxine - 130
injections en 2016).
" Ung HAD-R compranant 20 places.
Le plateau technique comprend du matériel récent (1.5 ans environ), une balnéo-
thérapie. chaine d'urodynamique (140 bilans urcdynamigues en 2016). stabilomé-
trie.
Le service est Intégré au seln d'un CHG géndraliste comprenant de multiples spé-
cialités MCO, et un plateau technique de bonne qualité,
Le GHEM fait partie du GHT 5ud-Val d'Qise [ Nord-Hauts de Seine.

Si vous étes intéresseé par le poste merci de prendre contact avec :
Chef de pole. le Dr E. Jacques au 01 34 06 67 63 ou 6460,

DRH & AM, Mme Valérie Chapelle au 01 34 06 60 22 valerie.chapelle@ch-simoneveil fr

A.L.P.E.l

E53aCionion (Alarcommunaly mlurwmnwn Jll
de parents d'enkand

Accessible parle RERE

@ conTACT

IMPRO EDLWEISS recrute

UN(E) PSYCHOMOTRICIEN(NE) i temps plein
Base 35 hfsemaine, ayant une expériznce auprés d'un public handicapé.
La rémunération est basée sur la convention coflective 66.

9 Boulevard de I'Ouest - 93340 Le Raincy
Adressez votre CV et lettre de motivation 3 Monsieur DESPUJOLS Jean-Luc
Mail : jean-luc.despujols@aipei.fr

U'hopital du Vésinet [ Yvelines-78) Etablissement public de soins (334 lits) - Situé dans un cadre historique et verdoyant

Recrute
1 ASSISTANT GENERALISTE (H/F) EM PERIMATALITE A TEMPS PLEIN

Vous étes en chage du suivi médical des hospitalisés, femmes enceintes, méres, bébés, Vous participes & Félaboration du projet thérapeutique médical

el peycha-social de sortie - D BLAZY - Responsable du Service au 01 30 15 83 90

1 ASSISTANT GENERALISTE (H/F) EN MEDECINE PHYSIQUE ET READAPATATION A TEMPS PLEIN

Vous étes en charge de patients présentant 1. des affections de 'apparedl locomateur (post-traumatiques ou orthopédiques des sultes dintervention (arthroplasties, arthrodéses. . .), mats aussl en dehors di tout
contexte opératoire (cyphosa, scoliose, .. ; 2. des affiections newrohogiques (suites précoces dAVC notamment ifiliére AVC lle-de-France), affiections tumarales, dégénératives, inflammatoires).

Dr GUILLET - Responsable du Service au 01 30 15 81 95

1 ASSISTANT GENERALISTE (H/F) EM SUITES MEDICOCHIRURGICALES ET CANCEROLOGIQUES A TEMPS PLEIN
Vous étes en charge de La surveillance des patients hospitalisés en intercure, en cours de radiotbérapie ou aprés une chirurgie oncologique - Dr BORIFACE - Responsable du Service au01 3015 80 88,
Profils : Docteur en médecine qénérale, théss, inscrit & 1'Ordre ou en possession d'une autarisation ministérelle diexencice. Dynamique, ayant le sens du contact et le galt du travail en équipe. Participation & la

permanence de soins — Gardes sur place,

Remseignements : Mme PINAULT-MALINGE - Resporsable des Affaimes Médicales au 01 3015 85 06

Adresser candidatue (currioulu vitae et kttre de motivation) - Hbpital Le Wisinet - Direction des Bessources Humaimes - 72, avenee de la princesse - 78110 Le Wsinet

ou par mail : secretariat srhihopital-levesinet i - Site de Ihépital : www.hopital-levesingt fr

3ONVY4-3a-37]
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NORMANDIE

Au cceur de Paris (Place de I'Etoile) rejoignez le cadre réputé du Centre Esthétique et Médico-Chirurgical Marceau.

Accessibilité, Excellence, Bienveillance.

Depuis prés de 20 ans, nous appliquons ces valeurs qui nous ont permis d'établir la confiance de dizaines de milliers de patients en pratiquant plus de

20 000 actes/an.

Rémunération :

A partir de 120 K € nets/an pour un assecié temps-plein (60 € nets/heure
de soins).

Poste/exercice :

« Vous exercez et contribuez & développer nos activités actuelles : épilation et
lasers médicaw, cryolipolyse, injections, greffes capillaires, chirurgie
esthétique.

« Vous évoluez au sein d'une équipe pluridisciplinaire de 3 chirurgiens
plasticiens, 2 médecins laséristes et 12 paramédicaux (IDE et MEM).

+ Vous utilisez les technologies de pointe centrées sur la peau, de l'esthétique
a l'Onco-dermatologie.

= Wous exercerez votre sens clinique, votre habileté manuelle et votre capacité
a4 publier dans un cadre précurseur et innovant (salles stériles, filtration des
fumées biologiques, délégation de compétences...).

« Jeune médecin, vous valorisez le travail en équipe et assumez ses exigences.

« Jeune retraité, vous soubaitez transmettre et « lever le pied =

wh

Le Centre Marceau Recherche

— DERMATOLOGUES
(médical/chirurgical/esthétique)

— LASERISTES (avecDIv)

Statut remplagant, vacataire
: a futur associé

« Do au bien-étre des patients, vous vous appuyez sur des associés
portés par une éthique et des valeurs fortes.

« Statut Vacataires et remplagants : au mains 2 jours (ou 26 heures par
semaine),

« Statut Assocké : mise en commun des honoraires, possibilité de rachat
de patientéle, pas de droit d'entrée.

« Pour tous statuts : clause déontologigue de non concurrence et
exercice exclusif de 'orientation sur place.

Projets :

= Yous participez & la recherche en Ethique et 5anté Publique.

= Vous intégrez une Communauté Professionnelle de Territoire de Santé
[CPTS).

= Vous y développez a I'échelle de |a Région une activité compléte de
dermatologie, du diagnostic cutané a la chirurgie micrographique de
Mahs, que nous pratiquons sur place en extemparané.

Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation a : 2018recrutements@gmail.com

W4 FONDATION
< BON SAUVEUR

DE LA MANCHE

LA FONDATION BON SAUVEUR DE LA MANCHE (50)

Sitwée sur la presquile du Cotentin, région touristique aw coeur des paysages préservés du bocage nosmand, dans un cadre
de vie privilégié & proximité de la mer et de Caen, la Fondation regroupe prés d'une quinzaine détablissements sanitaines
et médico-seciaux ceuvrant dans les domaines de la psychiatrie, de l'sddictologie, du handicap, de linsertion, de I'accweil
des persannes dgées et de |a farmation. La Fondation comprend plus de 1600 salariés dont 70 médecins. dispose de 1 157

lits et places, dont 512 en médico-social File active de prés de 20 000 personnes, environ 240 000 actes par an,

RECRUTE DANS LE CADRE DU DEVELOPPEMENT DE SES ACTIVITES ET EN PERSPECTIVE DE DEPARTS EN RETRAITE
DES PEDOPSYCHIATRES H/F

Postes en CDI temps plein (204 jours de travail/an) ou temps partiel basés 8 CHERBOURG, PICAUVILLE ou SAINT-LO selon les postes.
NE : Possibilité financement de formations pour les médecins souhaltant acquérir une spécialisation.

DES PSYCHIATRES H/F |

REMUMNERATION

Rémunération a définir suivant statut 32 jours de congés payéds
(médecin du secteur privé, praticiens hospitaliers, etc.) Comité dentreprise
Reprise d'ancienneté Self d'entreprise

Prime d'embauche Retraite complémentaire

Prise en charge des frais de déménagement
Prévoyance

Développement professionnel continu

Renseignements :
M. Franck HASLEY, Directeur des Affaires Hospitaliéres (02 33 77 77 78)

Dr Michel DAVID, Président de la Commission Médicale d'Etablissement (02 33 77 77 78)

AVANTAGES SOCIAUX

Mutuelle familiale

Mme Claire BOUNIOL, Directrice des Ressources Humalnes (02 33 77 56 26)

Candidatures a adresser :

Par vole postale & : Fondation Bon Sauveur de la Manche
Mme Claire BOUNIOL, Directrice des Ressources Humaines
65, rue de Baltimore - 50 000 SAINT-LO

Par mall & : service.recrutement@fbs50.fr




ERBOURG URGENT | IMPORTANT CABINET DE GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE
en Cotentin CHERCHE ASSOCIES et REMPLACEMENTS

& gyndcologues obstétricien ont 2 ayant cessd leur activité récemment, dans une
maison médicale de 18 méd

3 échographes performants et ts.

Centre de PMA (180 ponctions, 130 transferts, 110 11U par an).

Possibilité d'une activité chirurgicale a la polyclinique pr
parte le centre anti-cancéreux de Caen
cherbourgeocise,
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CABINET DE GYNECOLDGIE - Doctour COSTES :
5. ruede Franche Comis Maternité publique de niveau 3 {2000 accouchements par an) avec possibilité d'y

50100 Cherbourg-en-Cotentin effectuer des gardes dobstétrique.
Tel: 023320 11 64 - 06 76 14 3782 Région agréable a 350 km de Paris, 120 km de Caen, 200 km de Rennes, préservéa du

Email : secretariat@gynobst.fr ouriszme, en bord de mer.
mh.chugquetigmail.osm e Franche jusquien 2020,

LE DEPARTEMENT DE L'EURE (27), EN NORMANDIE, RECRUTE
5 MEDECINS DE PMI |

Le Conseil Départemental de I"Eure recrute des médecing de PMI pour le secteur & Evreux
(3 postes), de Bamay of des Andelys,

EL!T‘E

Le médecin de PMI méne les actions de prévention, d'éducation et de promotion de la santé dans le cadre de la politique de profection matemele et infantile &
I'élaboration de laguelle il contribue.

MISSIONS

- Assurer des consultations de nourmssons, des enfants confies a 'ASE et - Collaborer avec la faculte de medecine de Rouen, accuedl des internes en
des enfants dépistés en école, ainsi que des vaccinations stage court et long

- Encadrer gt animer une équipe d'infirmiéres puéricultrices et de sages- - Travailler dans le cadre de la poliique de prévention médico-sociale du
femmes. Départernent el aved les services du Département,

- Participer & I'évaluation des situations de protection de "enfance.
Dépister précocement les handicaps, les troubles du développement, TSA.

Avantages : 50 jours de congés et RTT, frais de déplacement,
Pack mobilité intégrant véhicule de service avec remisage et portable,

PROFIL : Titulaire d'un Doctorat en médecine générale ou spacialises
médecins obligatoirement, vous connaissez le domaine de I'enfance

Le Centre Hospitalier Jacques Boutard Dans le cadre de son nouveau projet médical 2018-2022,

est un établissement public de santé de le Centre Hospitalier de Saint-Yrieix-la-Perche (87) recrute :
3640 lits et places, dynamigue et en dévelop- : : : ; :
pement. || répond aux besoins de santé de Pour le pole ambulatoire, soins aigus et médico-techniques :

son territoire et couvre un bassin de popula-
tion de 80 000 habitants. De nombreux
projets sont en cours et offrent des perspec- 3
tives intéressantes. ex rnr; I|h|=r-1l ou 5ala L2 - Pas de permanence des soins.
Possibilité dactivité partaqrc avec e CHU de Limoges selon les souhaits

Située a lextréme sud du département de b
du candidat.

la Haute-Vienne, la commune de Saint Yrieix
est située aux confins des départements de
la Dordogne et de la Corréze, dans ke parc
réegional du Périgord-Limousin,  Elle  est
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Pour renforcer I'équipe en place, ou un médecin polyvalent, dans le cad

R . 2 de l'ouverture pro une unité de post-urgence de 8 lits adossé
particuligrement dynamique et dispose FUHCD de 2 places
de toutes les infrastructures nécessaires.
Pour plus Pour plus de renseignements sur la vie & Pour le péle hospitalisation et hébergement:
de précisions ; Saint Yrieix, le site internet de la ville est

www.chjb.fr accessible sur : saint-yrieix.fr
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HAUTS-DE-FRANCE

e CENTRE HOSPITALIER DE PAU (Pyrénées-Atlantiques - 64) recrute
des ANESTHESISTES des PRATICIENS  des ASSISTANTS

ETEEHSEIIFEEE Ei‘:ﬂm 3 TEMPS PLEIN a P'unité de médecine de médecine générale
sy

ot Souls - -
postes 3 pourvoir immédiatement polyvalente pérmpéra.tmre pour les services de médecine
activité polyvalente et non sectarisée contractuels, attachés ou assistants de létablissement
Contact : Dr Olivier TUEUX 4 TEMPS PLEIN (3 pourveir au plus vite)

ussgnﬁrsbdiﬁer.mm@xhw.fr Contact : Dr Valérie REVEL - presidence.cme@ch-pau.fr

Candidatires a adresser a; Cadre de vie ;5 1 des plstes de sk, du Parc Natlonal des
Mme Audrey LIORT, Directrice adjointe Pyrénées, des plages de I'itlantigue. Ville tniversitaire
Secrétaniat : 0559 72 60 89 - Mall - audreyliori@ch-pauwfr (PACES 1" année), agglomération de 150 ooa habitairs:

.. LE CENTRE HOSPITALIER C(EUR DE CORREZE

&"_’ L' établissement est situé & Tulle, commune du sud-ouest de la France, préfecture du département de la Corréze dans la région Aquitaine-
"‘. T}Jﬁ& Limousin-Poitou Charentes, La localisation de Tulk: est idéale entre proximité de la capitale régionale siége du CHU (1 Heure), et d'autres
B ‘= métropoles frangaises (Clermont-Fermand, Bordeaws, Toulouse) et ancrage rural en plein coeur de la Coméze.

Recrute des praticiens & temps plein et’ou femps partiel inscrits ODM en France (statuls proposés de
praticien hospitalier ou praticien contractuel) dans la spécialité suivante ;

CARDIOLOGIE ; Service de Cardiologie SIC-Pathalogies Respiraloires (20 lits & partager avec la preumalogie),
MEDECINE PHYSIQUE ET DE READAPTATION : Une unité de consultation spécialisée appareillage ot une unité d'hospitaisation compléte
(3 places d"hospitalisation de jour, 30 lits d'hospitalisation compléta).

DIABETOLOGIE - mmmmmmmmﬂﬁhdmmuﬁhmmm
GASTRO-ENTEROLOGIE : Service de 15 lis.

URGENGES ; Urgantes — SMUR — SAMU et UHCD, environ 20 000 passages annuets,

Cioewr ce Cormbse

Envoyer votre CV et lettre de motivation & : M. MOKZAN - Directeur Général — Centre Hospitalier de Tulle

3 Place Maschat — BP 160 — 19012 TULLE CEDEX - Mail : affairesmedicales@ch-tulle.fr

Le Centre Hospitalier d'Arcachon (Gironde), recherche, pour compléter son équipe médicale,
un médecin gériatre ou un médecin généraliste temps plein

Le centre hospitalier d' Arcachon a intéged des locaus newls en mars 2013 (www.ch-arcachan ). Le paste seravacant du 20 so0t au 31 décembee 2018,

L'établissement dispose d'une capacité d'accueil de 200 lits et places avec un plateau technique  Le ow la candidatie) doit &tre inscrit(e] au consedl de 1'Ordre.

complet et performant (IRM, scamner), des uigences (32 300 passagesian), une survelllance

continue (12 places), des services de médedne (cardiclogie, médedine inteme, neurologle,  Le bassin 'Arcachon offre un cadre de vie remarquable.

qQériatrie, gastro-entéralogie, pediatrie), de chirurgie (orthopédique, digestive, gynécologique,  L'hdpital est situé & 5 minutes des plages du bassin et de 'atlantique, 445 minutes de Bordeau et 3 environ
wasculaire) et de soins de suite et réadaptation. 2 heares des Pyréndes.

Léquipe de gérlatrie est actuellement composée de 6 gératres. Tous les six mals, les praticiens  Personnes i contacter

chamgent de fanctian ausein de la filiére géristrique - service de court séjour de 23 s, comsultation DR : Christian Goujart - 05 57 52 9003 - Email : christian.goujartich-arcachon.fr
mémoire et EGS, équipe mobile intra-hospitaliése et médecin cooedonnateur de FEHPAD  Chef de service :Véronique Leroux - 05 57 5294 33

dépendant de Ihipital

2= = LE CENTRE HOSPITALIER DU QUESNQY (59530) RECRUTE :
< 2 GERIATRES OU MEDECINS GENERALISTES
MOTIVES PAR LA GERIATRIE

(AVEC POSSIBILITE DE FORMATION)
~ PARTICIPATION AUX GARDES ET ASTREINTES.

Personne a contacter pour renseignements
Dr GAIDA - 03 27 149255

POSTE MEDECINE PHYSIQUE ET READAPTATION (MPR)

POUR CES 3 POSTES ENVOYER LETTRE DE MOTIVATION + CV a GUY DUSAUTOIR
e QHBS?ZOJ/ DIRECTEUR, 90 RUE DU 8 MAI 1945 - 59530 LE QUESNOY
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RECRUTE
4 MEDECINS
URGENTISTES eT

entre la réanimation et les urgences
(3 mois USC/3 mois SAU)

» Possibilite d'étre logé
» Mise en place de la PECH (Prime Engagement
de Carriére Hospitaliére)

Présentation de l'établissement
Situé a 45 km de Lille, le Centre Hospitalier de Douai

dispose d'une architecture moderne et récente ainsi que

d'une offre de soins médicale et chirurgicale diversifiée en:

« Chirurgie traumatologique, générale, digestive, urologigue,

vasculaire, pédiatrigue et gynécologigue.

« Gynécologie, obstétrique, maternité, orthogénie.

« Hépato-gastro-entérologie.

« Cardiologie et USL,

« Médecine interne et polyvalente, neurclogie, rhumatologie,

gériatrie.

« Néphrologie et hémodialyse.

« Diabétologie, endocrinologie, nutrition, dermatologie.

« Oncologie, soins palliatifs, soins de support.

« Pédiatrie, néonatalogie, surveillance continue pédiatrigue.

« Pneumologie, allergologie, sommeil.

Etablissement de référence sur sa zone de proximité comptant
plus de 250 000 habitants.

Statuts proposés :
Assistants, Praticiens Contractuels, Praticiens Hospitaliers.

Organisation du service des urgences
- 68000 passages. :
» 3000 sorties SMUR par an.
1 garde de pédiatre,
1 garde cardiologue,
1 garde de réanimateur,
1 garde de radiologue,
2 gardes urgences soins,
.1 garde urgences SMUR,
- 2 demi-gardes ambulatoires soins.

Plateau technique

+ 2 scanners dont un dédié a l'urgence,

+ 1 IRM, radiographie standard,

- Réanimation de 8 lits,

« 5C médicale et chirurgicale de & lits,

« USIC de & lits,

+ Réseau Télurge (neurochirurgiel, Réseau téleAvC

CV et Lettre de motivation a adresser :
« Soit par voie postale : Centre Hospitalier de Douai
Direction des Affaires Médicales
Route de Cambrai - BP 10740 - 59507 Douai Cedex
« Soit par courriel : dimm@ch-douai.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter ;
- Madame Pascaline BULCKE
Responsable des Affaires Médicales
au03 27947395
ou par email : diram@ch-douai.fr

- Docteur LACRAMPE
Meédecin Chef du péle urgences
au(3 27947502
ou par email : brunolacrampe@ch-douaifr
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Le Centre Intercommunal d’Action Sociale « Carcassonne Agglo-Solidarité » *0

Recherche un Médecin Référent Créche carcassonne @
LIEUX D'"EXERCICE PROFIL !dun*t"tagglo

Située au coeur de 'Occitanie, la Communauté d’Agglomération « Carcassonne Agglo » est Medecin généraliste ou Médecin Pédiatre.

composée de 82 communes formant un ensemble de plus de 110 000 habitants. Les 13 STATUT

Etablissements d'Accueil du Jeuns Enfant et le Service d'Accueil Familial, structures de 94 60 CDD. Rémunération sur |a base du cadre demploi des
enfants, gérés par la Direction Petite Enfance du CIAS « Carcassonne Agglo Solidarité » se Médecins Territoriaw.

trouvent sur ce territaire. Toute réponse 4 cette offre pourra se faire par courrier
POSTE adressé au Vice-Président du CIAS « Carcassonne Agglo
Temps de travail, 40 heures par mois réparties sur l'ensemble des structures d'accueil Petite Solidarité =, M. Dianiel ICHE, 1 Rue Pierre Germain
Enfance. Interventions sur les structures, le matin, entre 9 heures et 11 heures 30, 11000 Carcassonne, E. 20

! e K ; AS - Dir ce Enfa G 74 97 L
ou Madame Martine ADAM - Directrice des Ressources Humaines - 04

—— Le CENTRE HOSPITALIER DE BIGORRE
roages E‘:‘“"" 9949 |its et places - Plateau technique de haut niveau
Cadre de vie agréable, au pied des Pyrénées, i mi-chemin entre Toulouse et la Cote Atlantique

o -
B S

1 3 T

Centre Hosptalier

(e | —=%—  pecrute 1 NEUROLOGUE

PLENITUDE D’EXERCICE REQUISE

Le service de Neuralogie Ses centres dintérét sont o bes pathologies inflammatoires et infecticuses (SER maladies
comprend 24 lits dont : autc-immunes, méningites.. ). les pathologies dégénératives (Parkinson, Démences...), les
=4 lits d'UISIMV. épilepsies, les pathologies du nerf périphérique et du muscle et bien sir la pathologie vasculaire,
= 10 its UMY, Les explorations complémentaines concemnent les EEG, EMG. PE., et PAngéiclogie.

« 10 lits de Neuralogie, Collaboration étraite avec le CHUL de Toulouse pour les thrambectomies.

Contacts :
Dr Larrieu Jean-Marc - Chef de Service - jlareu@ch-tarbes-vicfr - TéL : 05 62 54 61 75
Mme Baratier Aurélie - Directrice Adjointe des Affaires Médicales - abaratiengch-tarbes-vicfr - Tél.: 05 62 54 56 37

CENTRE HOSPITALIER DE JURY-LES-METZ REGION LORRAINE
Etablissement Public de Santé Mentale
Situé a proximité de grands axes autoroutiers a 10 km de Metz et 50 km de Nancy (villes universitaires)

VTALIER BE jUkY

Recrute des Psychiatres Temps Pleins (Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel)
Postes a pourvoir rapidement - Inscription nécessaire a 'Ordre de Médecins

Personnes & contacter

Mme e Or lsabelle MOURIC - Praticien Chef de Pale - Tél : 03 87 62 86 41 - isabelle.mouric@ch-jury.fr
M. le Dr Christophe SCHMITT - Président de la CME - Tél. : 03 87 56 39 59 - christophe.schmitt@ch-jury.fr
M. le Dr Michel DECKER - Praticien Chef de Pale - Tél. : 03 87 56 39 30 - michel decker@ch-jury.fr

|
&

Adresser CV et candidature a : M le Directeur du C.H. de Jury B.P. 75088 57073 METZ Cedex 3 - directeur@ch-jury.fr

/ 3 Département de la Moselle
. -+ a proximité de UAllemagne, du Luxembourg et de la Belgique, a 60 km de METZ,
C.HILC.UNIN ANTE g 9 g

100 km de STRASBEOURG et NANCY totalement par autoroute, & 1H&4 de PARIS en TGV,

SRECRUTE

Pour Lout renseigns TEnl antacter
+ Unle] Urgentiste Véronique BOULAY, tél : 03 87 88 80 16, e-mail : veronique, boulay@unisante.fr
¥ ari et e-mail : christelle boudengen@Bunisante.fr, laetitia.michelle@unisante.fr
Unle) Gériatre 9
ou Médecin Généraliste secretaire.direction@unisante.ir
% u“"&. 5tﬂmatnlﬂgl.le Les candidaturas accompagnees d un curriculum vitae sont
ou Chirurgien dentaire a8

’ : s adame 5 CHIC UNISANTE+
» Unle) Anesthésiste-réanimateur dame e ifecteyr. d Gtk
e Centre Hospitalier Marie Madelgine de FORBACH

> Unle] Pédiatre ) 2, rue Thérése - BP 80229 - 57604 FORBACH CEDEX
» Unle) Gynécologue-obstétricien | Fax. 0387888024




Le Centre de Réadaptation
Spécialisé « Saint Luc »

C recrute pour son site
d’ABRESCHVILLER en Moselle

Un Méedecin CARDIOLOGUE
Un Médecin MPR ou GENERALISTE

En direction commune avec le Genfre Hospitalier de SARREBOURG, I'établissement
fait partie du GHT constitué autour du CHRU de STRASBOURG, pour lequel il est

I'établissement de référence en matiére de réadaptation cardiagque.

Il dispose sur place :
= ['un service de 54 lits et 4 places de réadaptation cardiague
+ Piateay technique complat &f récent (echocardiographie, EE avec
VO: HOLTERS ECG et MAPA, doppler M, polvgraphie noctume),
+ Toules activités de rédducation cardiazque pour coranariens, nsuffi-

1S3 ANVYD

Rémunération selon expérience ; 1 astreinte sur 5 ; 25 CA + 19 RTT.
Possibllité de logement et d'exercice & temps partiel.

= D'unservice de 54 lits et 6 places de rééducation fenctionnelle
(lecomateur et neurologique)
+ Important plateay o kndsithérapie avec balndothdraps, ergothéramie,

+ Digtéticiennes, orthophoniste et psychologue.

sanls cardiaques, Posi-chirurgie cardiague ou vascuiaire, a5sisian-
ce ventriculaine af graffes cardiaques.

CGontact ; Dr KESSLER (Réadaptation cardiaque)
0387233872
kessler@crs-abreschyiller.fr

CGontact ; Or JOCHEM (Rééducation fonctionnelle)
03 87 23 3906
jochemi@crs-abreschyiller.fr

Votre candidature doit étre adressée a:
Monsieur le Directeur

Centre de Réadaptation Spécialisé
8 rue du Moulin de France

7260 ABRESCHVILLER

Pour tout renseignement relatif a la procédure de recrutement,
veuillez contacter :

Direction des Ressources Humaines

Bureau des Affaires Médicales

Tel: 03 87 23 23 08 www.crs-saint-luc.fr

GHT = L'HOPITAL ROBERT-PAX

i e e WA CENTRE HOSPITALIER DE SARREGUEMINES - FRANCE

Recrute

® Deux médecins généralistes ou gériatres pour le service de médecine polyvalente
et gériatrique pour le site de SARREGUEMINES et BITCHE

® Un médecin généraliste pour le service d'hospitalisation a domicile

# Un medecin specialiste en gastro-entérologie

Aftin de renforcer Téquipe médicale ded services conceméy

Starun de praticlen contraciuel & temps pleln ou praticien hospinaller i temps plein.

Inscriptian au Condel de Mndre des Médecing indispensable,

Rémunération au 4= échedon de [3 caniéne des praticiens hospitaliens 3 temps plein, majoeée de 10%.

Hépial pubiic récent ouvert en 2005, blen pasiticnnié dans son territolne de santd et en plein développe-
ment de son activing (Médecine = Chinurgle = Obstétrique - Hospitalisation de jour = HAD = Chinurgle
amibulatodre - Scanner - L R M),

Situé & cieéd de SARREBRUCK (Saare) et & proximité de STRASBOURG et NANCY,

Adresser candidature et CV 3 ; Monsieur Pascal SCHMIT - Directeur-Adjoint des Hopitaux de SARREGUEMIMES - Centre Hospltalier Robert-Pax

2, rue Rend Frangols-Jolly - 57211 SARREGUEMINES Cedex - Tél. : 03 87 27 98 40 - Emall : pascal sehmitichs-sarrequemines fr

Le Groupe Hospitalier Saint-Vincent de Strasbourg
Le Groupe Hospitalier Saint-Vincent de Strasbourg est un Etablissement de Santé Privé d'Intérét Collectif & but non lucratif regroupant
4 cliniques MCO dynamiques (dont dialyse et chimiothérapie), 670 lits-places et postes, 39 lits 55R, 20 lits HAD, 250 praticiens ou libéraux.

Mous recherchons pour la Clinique SAINTE ANME 4 STRASBOURG :

2 MEDECINS INTERNISTES CDI TEMPS PLEIN
Le Service de Médecine Interne est composé de deux unités ayant chacune une capacité d’hospitalisation de 25 lits lits.
Merci d'envoyer votre dossier de candidature par courrier a: ; m
Madame DREYER - Direction des Ressources Humaines - Service Recrutement
29, Rue du Faubourg National 67083 STRASBOURG Cédex
ou par mail a I'adresse suivante : m.dreyer@ghsv.org




MNous cherchons des praticiens préts a sinvestir dans une équipe

en pleine expansion afin de pouvoir participer a cette nouvelle Lt service de santé ou fravl inferentreprises de fa rigon nantaise (S3TRN) recherche des
- : : médecns du travail 8 lemps complet ou & temps partiel en contrat COM & temps compled en
dynamique et au développement de nouveaux projets, & tomps comgiet en contral COI. sur Nanies el 58 proche phrichédie en Loire-Allanique
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MEDECINS DU TRAVAIL (H/F)

* Viows assurer e suivi individusl des salanés eb menez les achons de prévenhon en miligu
du trovail on hen avec Fégupe santé fravd que vous ammez ol cocedonnes (2 medeans
du trawvall, 7 seczétaires médicates, 1 infirmier ganté iravail, 1 ASST 1 IPRP, 1 secrétaire
medicale déquipe) Vous inthgrez e riseau des médecns du travad, pariciper & des
groupes de fravail plundisciplinares of béndficiez chague annda de purs de formation
cantinie

Vous exercez dens des locaux pdepiés au raved en équipe (pas de cantres mobiles ni
de centres dappoir, plabeauy lechnaguees équpds, cabing audio, spirométne. . ) et dhes
emounée) dautres professonnels | ergonomes, peychologues du travail, callule main-
B Par an ; 60 000 passages aux urgences, 2 000 sorties au " . tian dans Femplol, unste, senace commurecabon ef documentation, cardwologue, ORL &

SMUR, 60 000 dossiers au SAML. preumeiogue
= Rémunérabion altractive, Quabté des divers nigimes complémentaines, Sokets restauran

ACTIVITE DU SERVICE

B Service mutualisé en 2015

® 25 ETP et recrutements préwvus pour fes années a venir.

B En pleine évelution : nouvelle organisation des urgences,

modemisation du SAMU, progressicn de l'activité du CESU. Doctour en médecing, inscrit a Nondre des medecins, vous &es titulaire d'un DES ou d'un CES
e mbdecing du travall,
Renselgnements :
Dr Ghislain SOLIVEAU, Chef de péle, ghislain soliveau @ch-troyes.fr s
Candidature détaillée & adresser & @ Sarvice Ressources Humaines - recrufement@sstm. ir
Marie-Cécile PONCET, Directeur des Affaires Médicales 2 e Lined - BPI8540 - 44105 Nantes (02 40 44 26 07)

marie-cecile.poncet @ch-troyes.ir / 03 25 49 49 56

En savor plus | www. sstrifrinous-recrutons. himl

Le Centre Hospitalier est installé dans la Cité Sanitaire de Saint-Nazaire (944 lits et places) dotée des équipements de pointe : bloc opératoire de 16 salles, bloc obstétrical pour
plus de 2 600 naissances annuelles, accds & 50 places de chirurgie ambulatoire, plateau médicotechnique complet (2 Scanners, 2 IRM), imagerie interventionnelle),
2 laboratoires dont 1 laboratoire d'anatomo-pathologie, Des filitres de soins complétes : 12 lits de réa et 10 lits d'USC, 10 lits dUNV, d'activité d'angioplastie, des services de
spécialités médicales.

Le Centre Hospitalier y développe ses activités et renforce ses équipes miédicales,

Recherche 1 RAD'O LOGU E pour compléter une équipe cible de 10 radiclogues

A quelgues minutes de La Baule et de |a Brigre, & 45 minutes de Nantes, & 3 heures de TGV de Paris, Saint-Nazaire offre un cadre agréable de travail et de loisirs, de vie sociale
et familiale.

Vous appréciez le travail en équipe, vous souhaitez contribuer au dynamisme et a la compétence de [établisserment ...

... Rejoignez nous

PAYS DE LA LOIRE

Mrrve PELLIGAND - Directrice des Affaires Médicales - 02 72 27 89 64 - c.pelligand@ch-saintnazaire fr

- Responsable des Affaires Médicales - 02 72 27 89 86 - Lott@ch-saintnazaire.fr S ot

TTEAL - Chef de Pble - 02 72 27 80 69 - m.clotteau@ch-salntnazaire fr o giering centre _
Service imagerie - 02 72 27 80 80 e hBSPltallEl"
CH Saint Mazaire Cité Sanitaire 11, boulevard Georges Charpak - 44606 Saint Nazaire cedex 0 saintnazaire

LE CENTRE HOSPITALIER DU CHINONAIS (INDRE ET LOIRE - 37), ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE PROPOSANT )
UNE OFFRE DE SOINS ET DE PRISE EN CHARGE SANITAIRE ET MEDICO-SOCIALE DE PROXIMITE RECRUTE : =y
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Activitd e CM.P: basé & Chinod (40 kim de Taurs), Hospitalisation complete, hipital de jour, CATTP et CMP,
[hew d'exverclee a Chinon (40 km de Tours).

Le Doctewr Géraldine LEDORZE - Responsable du service

ian BALDRY - sabile du service
Tél,: 02 47 67 42 24 - Courie: g edorzeiach-chinan r Le Docteur Marion BALDRY - Responsable du service

Tel - 02 47 93 75 53 - Courried : m.baudryEch-chinon.dr




Centre Hospitalier de la Tour Blanche - Issoudun
7. Recherche
Medecin Generaliste et Geriatre

Situd en plein ceur du Barry, & mi-chemin entre Bourges et Chaleauroux, 4 proximité de Vierzon, le centre hospitalier de la Tour Blanche est Métablissement de '[
santé de référence pour un bassin de vie de 32 000 habitants. Proche des avloroutes A20 et A21, lssoudun est également desservi par une gare SNCF zur [ ligne
Pariz-Toulouss, reliant la sous-préfecture de Pindre et la capitale en 2h de voyage.

Personnes a contacter :
M. Julien Dubet

Dammarie, village situé a 10 km de Chartres
recherche

I s :I]ﬂmmﬂﬂﬂ un médecin généraliste ou spécialiste

Un local rénové, avec parking est mis a disposition
Le batiment situé en coeur de village accueille déja une infirmiére

-

Un médecin généraliste exerce dans la commune.

Contacter le Maire - Mme LHERMITTE au 02 37 26 01 11
Site internet : www.ville-dammarie.com

- L'Etablissement Public de Santé Mentale du Loiret Georges Daumézon de Fleury-les-Aubrais
" recrute un({e) Médecin du Travail en CDI a temps plein ou temps partiel
o ) (minimum 50%), titulaire du CES ou dipldme equivalent et inscrit 4 I'Ordre des Médecins.
Geonrces Daumezon Poste disponible immédiatement.

II/Elle assurera le suivi de 1100 agents, assisté{e) d'une infirmigre diplémée en santé au travail et d'une secrétaire
médicale, ainsi que les actions de tiers temps. Le Service de Santé au Travail compte également du temps

de psychologue du personnel et d'assistante sociale du personnel.

L'EPSM Georges Daumézon est un acteur majeur du dispesitif de santé mentale dans le Loirel, situé dans la Métropole
d'Orléans (a 1 heure de Paris), inscrit dans une dynamique de projets, avec un cadre de travail agréable : créche, self,
aide & la recherche d'un logement.

Pour tous renseignements complémentaires, contactez Madame Christéle BIENVENU (02.38.60.57.08),
Directrice-adjointe a la Direction des Personnels et du Projet Social (cbienvenu@ch-daumezon45.fr)

ou consultez le site de I'hbpital http://www.ch-daumezon45.fr
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Le Centre Hospitalier Sainte-Marie Nice
P rechercheun:
Méedecin Généraliste H/F

At e Maria en CDI a Temps Plein

MNICE
Rémunération :
Salaire mensuel brut 4767.18 € (mutuelle incluse)
(I + Reprise d'ancienneté a 100% + prime + parking + self d'entreprise.
Sainte-Marie Nice est un Etablissement
de santé privé d'intérét collectif (ESPIC). Poste de Cadre au forfait jour (201 jours travaillés par an)
Avec plus de 1000 salariés, dont 900 Yt
ponfRssionnals mdicatn: at sclnants, + participation aux gardes.
il est un acteur incontournable en santé ) . il
rentale sur le territoire Alpes Maritimes. Merci d'adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a:
S;::épﬂ‘ld de ['Assoclation H;‘:;‘H"E':r CENTRE HOSPITALIER SAINTE-MARIE
im,',!ﬁa"h“ﬁ"fmm rﬂwmmh a':,':c";m Service Ressources Humaines
de 30 établissements sur 7 départements 87. avenue Joseph Raybaud
situés dans le quart sud-est de la France, €5 41519 06009 Nice Cedex 1
et 5 200 salariés.

E-mail : diane siry@ahsm.fr ou celine.merra@ahsm.fr

| i 1

Service de 25 lits d'hospitalisation compléte et 12 lits de jour,
participation aux astreintes.
Possibilité de poste d'Assistant.
Inscription a I'Ordre demandée.

Contact : Dr DIDES - py.dides@ch-grasse.fr - Téléphone : 04 93 09 55 63

Le Centre Hospitaller Jean Marcel de Brignoles (Var) recrute H'F pour son service URGENCES-SMUR

Brigneles est la "capitale” du Centre Var. La ville bénéficie d'une situation géographique privilégiée et stratégique, au carrefour de voies de
communication worffﬁ.&], Sa situation particuliére lul permet d'étre & 45 minutes du bord de mer , d"Alx-en-Provence , 3 1h de Marseille, de Nice
et i 1h30 de la tigre jtalienne,

'= 1 PRATICIEN URGENTISTE a TEMPS PLEIN
CLNTRLHOSFITALLR | Statut négociable - CAMU ou DESC MU Obligatoire - Inscription au Conseil de |'Ordre
BRIGNOLES | des Médecins obligatoire

= 1 ASSISTANT

Ces deux postes sont & pourveir immédiatement
U'hopital de Brignoles est intégré dans un ensemble hospitalier de 763 lits et 980 agents.
Le Centre Hospitalier Jean Marcel dispose de toutes les disciplines MCO (Maternité, Chirurgie viscérale et orthopédique, Médecine) mais aussi
de services de Gériatrie, d’'une Unité de Soins Continus de 8 fits et d’un accés a la Biologie et I'lmagerie H24. Le service d'Urgences est én cours
de construction. Le déménagement vers le nouveaw service se fera début novembre 2018, pour une structure d'environ 1 B00m*, totalement
neuve, ¢quipée en matériel biomédical de qualite et neul, Equipe médicale ot solgnante des urgences est dynamigue et accueillante.
Les candidatures sonl & adresser & Morsieur le Directeur, Cenire Hospitalier Jean Mancel, €5 10301 - 75 Boulevard Joseph Monnier, 83175 Brignoles Cedex
Pour tout renseignement, contacter ;
* Monsieur BAF, Meédecin Chef de service des Urgences - 06.61.88.83.% - c. bar@ch-brignales.fr
« Monsieur de BERNIERES, Directeur des Affaires médicales - 04,94.72.65.02 - e.debernieres@ch-brignoles.fr
» Madame PIERRAT, AAH aux affaires médicales - 04,94.72.65.05 - m.pierrat@ch-brignoles.fr
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RECRUTE MEDECINS GENERALISTES SALARIES [H/F)
a temps complet pour services Hospitalisation
Expériancas spunaltdes : cancerologle, solns Ralllatts;

Institut Sainte Catherine a Avignon
Etablissernent PSPH (ESPIC) spécialisé en cancérologie
(a8 lits d’'hospitalisation dont 132 lits dédiés sains palliatifs, équipe mobile de soins palliatifs,
38 places ambulatoires, 2500 nouveaux cas par an)

RECRUTE 2 ONCOLOGUES MEDICAUX SALARIES (H/F)
a temps complet pour ses Unités Fonctionnelles
ONCO SENDO-GYNECO et ONCO DIGESTIF

Plus d'informations sur le site www.institut-sainte-catherine.org
Renseignements et CV a la Direction de 'Institut Sainte Catherine - Tél. : 04 90 27 62 70 - Emall s s.directiongisc84.0rg

TTTILL LLELLLE |

5 Urgentistes
ou Médecins Généralistes
Pour l'équipe de territoire de la FMIH des urgences
(nouveaux postes créés),
Chef de service : Docteur Fabrice ARNAULT - Tél, : 02 97 07 48 &0
_ Mail : fabrice amaulti@ch-bretagne-atlantique.fr
- 3 Praticiens Geriatres a temps plein ou a temps partiel ou
Medecins Generalistes souhaitant se former i la Gériatrie pour exercer sur les
sites de Vannes (Médecine Gériatrie Aigue et 558) et/ou Auray (55R - EHPAD) Chef de Péle
Docteur Marc FRESIL - Tél. : 02 97 07 41 25 - Mail : marc fresil@ch-bretagne -atlantique fr
2 Ophtalmologistes
Chef de service : Docteur Célestin NSABIMANA
Tél.: 02 97 01 41 89 - Mail : celestin.nsabimanagich-bretagne-atlantique. fr

Potrr tout renseignement; bien vouloir contacter : Madame ORY-BALLUAIS Directewr des Affaires Médicales - Tl : 02 97 01 47 22 - Mail : secretariat dsamtizch-bretagne-atlantiquefr
Candidatures & adresser 3 : Monsieur le Directeur du CHEBA - 20 Bud. Général Guillaedot - 56017 VANNES CEDEX ou déposer sur be site - hitp://www.ch-bretagne-atlantique.fr

Cenlre Hospitalier

/ FOUGERES

P

LE CENTRE HOSPITALIER BRETAGNE ATLANTIQUE DE VANNES - AURAY (Morbihan)
Etablissement support du GHT (670 lits et places MCO)
Siége de SAMU - Matemité niveau 3 - 2 IRM - 2 scanner
au bord du Golfe du Mqrjh;lhin et a 1 heure de Nantes et de Rennes

Recrute sur des postes de Praticiens Hospitaliers garantis

1 Chirurgien Gynécologue

{Chirurgie pelvienne carcinologique) - Equipe de & PH - 3 assistants
Chef de service : Docteur Corinne CUDEVILLE

Tél.: 02 97 01 41 92 - Mail : corinne.cudevillagch-bratagne-atlantiquedr

1 Oncologue Meédical a temps plein
Chef de service : Docteur Annie WDOWIK
Tel. : 02 %7 01 45 62 - Mail : annie wdowikich-bretagne-atlantique fr

1Anesthésiste

Pour l'équipe de territoire (20 praticiens)

Chef de service : Docteur Christophe SOLTNER
Tel:0297 01 4176

Mail : christophe saltnerg@ch-bretagne-atlantique fr

5 &n
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Praticien hospitafier contragiued
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Lamalrie de Sclonzier (8500 habitants dans une agglomération de 45 000 habitants),
Haute-Savoie, entre Annemasse et Chamonix, trés dynamique, population en
constante avgmentation,

Possibilités dinstaliations dans un local communal spécialement aménagé en
synergle avec un confrére déja en place, des Infirmlers et un podologue a proximité
immédiate d'une pharmacle dans 'hyper-centre de la ville avec statlonnement
gratuit (Flace du Foron).

Le Jocal est mis a disposition directement par la commune dans des conditions
locatives optimales visant & un accompagnement financier conséquent du ou des
nouveaux médecins.

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Pour tout renseignement, s'adresser & la mairie de Sclonzier
télephone 04 50 958 03 53 ou dgs@scionzierfr
Elu référent : Monsieur Jean MOMIE - Premier Adjoint au Maire,

Paur son unité dhospitalisation (28 lits) et son plateau technigue dendoscopie ; 3 salles + 1 salle sows AG + écho-endoscope.
Activité diversifide - filkére cancérologie digestive active.

Plateau technique performant (scanner et IRM sur place, ...). Equipe de 4 ETP PH.

Aatreinte partagee au titre du GHT,

Enitre lacs et montagnes, le CHAL est un hédpital neuf louvert en Jamder 201 2), de 450 lits avec une activité variée
&N progression,

Proche des stations de ski, de la chaine du Mont Blanc, des lacs Léman et dAnnecy,
Proxirnitd de l'aéropart international de Gendve,

Pour tout renseignement sur le service :

Dr Jean-Bernard BOUCLIER, Responsable du service de gastro-entérologie

Mail ; jobouclier@ch-alpes-lemandr - Tél : 04 50 82 27 44

Pour tout renseignement administratif :

L. MINNE, Directrice des Affaires Médicales

Mail: Iminnegch-alpes-lemanfr - Tel.: 04 50 82 24 93

S LE GROUPEMENT HOSPITALIER DES PORTES DE PROVENCE RECRUTE
e Site de Montélimar, situé en Drome Provengale, 3 1h30 de Lyon, Montpellier et Marseille
(Postes & pourvair par mutation ou contrat)
Des praticiens ADDICTOLOGUES, dans  Des praticiens CARDIOLOGUES pour  Un PNEUMOLOGUE unité de pneumologie polyvalente, Des praficiens ANESTHESISTES avec
Ie cadre de |a restructuration de Funité  renforcer son équipe (unité de 18 lits sommeil). Plateaw technique comphet. En fonction possibilibté de réaliser un temps en réanimation
miédicale d'addictologie (18 lits), dédiée -+ & ts USIC). Toutes techniques non des centres d'intéréts, développement possible de [‘lzihml:tﬁitsm.ﬁimd'ﬂw

awx addictions avec substances et aux  invasives, scanner et IRM cardiague sur I'allergodogia, M'ancologie preumalogique. dans la carriére hospilaliene.
addictions comportemantales. site + électrophysiclogie diagnostique Renseignements : Dr GNAKAMENE Renseignements : Dr GUIGNAT

Prafil recherché : Médecin Généraliste &t pose de pace maker. Projet de claudine.gnakamene@gh-porfesdeprovence.fr dominique. guignat@gh-portesdeprovence.fr
ou autre spécialité désireux de 5o =i raphée en cours, Installation !

fomer  Akcokogio; o filsirede  pochaine  rsimis de Mhogalduns M"“'ﬂmﬁﬁum "¢ Un GERIATRE pour renforcer s8s 6quipes au
la Capacité en Addctologle  sructure e réhabiltaton cardaque. 47 000 passages/an, UHCD de 13 5 exension prévus 4 °4" 4 92upement et du GHT Nomire de s
Renseignements : Dr BUSSEUIL Renseignements : Dr MILON 16), un SMUR (1000 sorties annuelles) S5 58, USLD : 40,

catherine busseiligh-portesdeprovence. it christian milon@gh-partesdeprovence fr Renseignements : Or BUSSEUIL Renseignements : Dr FRANCAIS-HOFFMAN

catherinebusseulOgh-poriesdeprovence fr veronique francais-hofmann@gh-portesdeprovence. fr

Plateau technique complet : Accés 24h/24h aux installations médicotechniques, dans des locaux récents : blocs, imagerie CANDIDATURES

{IRM, scanner, écho, mammo, radio), laboratoire, pharmacie, écho endescope, radiothérapie. direction@gh-portesdeprovence.fr

Le Centre Hospitalier d’Ardéche Méridionale

Sitwé & Aubenas, au ceur de [Ardéche du Sud, offre un environnement privilégié, & la fois proche de stations de ski et balnéaires,
et a 2 heures de grandes villes (Lyon, Marseille). Son riche patrimoine et sa qualité de vie exceptionnelle font de l'Ardéche méridionale une
région dynamigque et accueillante, avec une forte densité touristique en é1é. Erablisserment 4 taille humaine (727 litg), le centre hospitalier

sTmscrit comme 'acteur de santé incontournable en Sud Ardéche. Il dessert un bassin de 100 000 habitants et comprend 4 sites,
| RECHERCHE |
RADIOLOGUE
afin de renforcer son équipe et accueillir les 26 000 passages annuels aux afin de rencuveler léquipe suite & un départ en retraite.
urgences et SMUR, participer aux sorties du SMUR et prendre en charge Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Docteur LAURENT-KRIAT,
les patients de I'UHCD. PEDIATRE

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Docteur CHASSON, afin de compléter léquipe et accompagner le projet du service de néonatalogie.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Dr OHANESSIAN,

CV et Lettre de motivation a adresser a Monsieur Yvan MANIGLIER - Directeur
TéL : 04 75 35 60 01 - E-mail : direction@ch-ardeche-meridionale fr

https: fwwwech-ardeche-meridionale fr/

GENERALISTE
afin de compléter l'équipe du Centre de Santé, géré par le CH en ville,
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le Docteur ORRIT




7» MEDECIN DE PREVENTION A TEMPS PARTIEL

Le Centre de Prévention Bien Vieillir Agirc-arrco Auvergne Rhéne-Alpes (ex CPA) est une association de Loi 1901 portée par des institutions de retraite
Bien wieillir complémentaire, dont PMobject§ est de proposer une offre de conseil et dorientation en matidre de prévention, daccompagnement et d'éducation & la santé,
gl aux personnes dgées de 50 ans et plus, retraitées ou non, ainsi qu'd leur conjoint et lewr aidant principal.

Poste & temps partiel, en CDI, 20% ETP, possibilité 30%, basé & Grenoble 38000, au 29 Rue de Turenne, 3 pourvolr dés que possible.

PROFIL : Dipléme d'Etat de Docteur en Médecine,

Capacité ou spécialisation en gérontologie/gériatrie demandée (formation en cours ou engagement 3 suivre la formation).
Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951, Fédération des établissements hospitaliers et d'aide a la personne,
privés non lucratifs (FEHAP 51).

Contact : genevieve.samson@cpbvaagrenoble.fr- Tél. : 04 76 03 24 95

e PROFIL MEDECIN
~2) U] [ F[ EHPAD NORD ISERE située entre Bourgoin-lallieu et Lyon, 60 lits dont 14 en
/9r\ = PSDE AUX FLEUTYS  secteur protégé, extension prévue 15 lits en juin 2019, cherche

™ L a1

Médecin Coordonnateur 0,40 ETP passant 4 0,50 ETP avec I'extension.

Missions du MEDECIN COORDONMATEUR conformes  l'article D 312 58 du code de 'action sociale et des familles et du décret
N® 2011-1047 du 02/09/2011.

Formation exigée, rémunération convention 51.

Travail en collaboration avec I'équipe soignante et 'encadrement.

S‘adresser a la Directrice Madame GOMES DA SILVA via la secrétaire de direction
Mme CHALET au 04 74 27 86 86

s La mairie de Saint-Jean-Bonnefonds lance un appel pour trouver un successeur au
sweenioeos | DOCteur VERHOEVEN qui, en raison de son départ a la retraite, a cessé son activité

Saint-lean-Bonnefonds est une commune de 6630 habitants qui bénéficiait de la présence de trois médecins a temps plein. Deux pharmacies et la plupart
des professions médicales ou paramédicales sont également représentées (infirmigres, kiné, orthophonistes, podologue, dentistes...).

Le Docteur VERHOEVEM traitait environ 2800 patients. Certains ant pu trouver une solution auprés des 2 autres médecins de la commune ou des communes
avoisinantes,

Un nombre important de dossiers de patients (de I'ordre de 1500 & 1800) reste cependant en souffrance.

Les locaux médicaux (95 m®) sont modernes et fonctionnels, au centre bourg, disponibles 2 la vente ou a la location en s'adressant au docteur qui en est
le propriétaire,

Contact : Mme Faure - Directrice Générale des Services - contact@ville-st-jean-bonnefonds.fr

@ 2 U Le CENTRE HUSFWN.IEH |HTEH'GHHH|.|HN. DE HM.ITE-{:IJHTE RECRUTE
 PRATICIEN TEMPS PARTIEL POUR
Ceatre Hosamaley L'EQUIPE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS

Haute-Comte

ek e e
mnmamﬁﬁwww

Compétences attendues : DU, DIU de
Wmﬁhﬂﬁ%ﬂ o

mnmmmm

INSCREPTION & L'ORDRE Personne & contacter : Mr VOLLE, Direcleur - Secrétaria 03 81 38 53 01
DES MEDECING EXIGEE Mme BEUOUE Flara, DRH Affaires médicales - 03 81 38 53 01 - Email : Lbeuque@chi-hautecomte. fr

Lettre de CANDIDATURE + CV sont & adresser & : Mr VOLLE Olivier, Directeur, Centre Hospitalier Intercommunal de Haute-Comté 2, Faubourg St Etienne - G5 10329 - 25304 PONTARLIER Cedex
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LA COMMUNE DE CHATILLON-SUR-SEINE EN BOURGOGNE
RECHERCHE

UN(E) OPHTALMOLOGUE, DES MEDECINS GENERALISTES,
UN(E) BIOLOGISTE eTDeES URGENTISTES

A Chatillon-sur-5eine, commune de 6000 habitants, située en zone ZRR, au cceur de la région Bourgogne, dans le département
de la Cate d'Or, en Fays Chatillonnais a 1h de Dijon et de Troyes, a 2h de Paris par TGV,

Mous vous proposons de vous installer en partenariat avec le centre hospitalier intercommunal composé d'un service d'urgences,
d'un laboratoire, d'un service de médecine, d'une pharmacie, 558, d'un scannier d'un service de radiclogie.

La commune offre un cadre de vie agréable et confortable, alliant a la fois le calme de la campagne et le dynamisme d'une petite ville,

Vaus y trouverez 5 EHPAD dans un rayon de 20 km, des pharmacies, ambulances, laboratoires de biclogle, cabinets dinfirmiéres et kinés,

un cinéma, 2 théatres, une piscine, des équipements sportifs (chasse, péche, golfs, aviation légére}, un lotissement, un musée, 3 lycées,

un marché hebdomadaire et de nombreux commerces et artisans. Elle se caractérise aussi par une vie associative sportive et culturelle
trés riche, avec une cinguantaine d'associations.

La commune de Chatillon-sur-5eine met tout en ceuvre pour accompagner linstallation du nouveau médecin et de sa famille.
(Locaux fonctionnels, logements de qualité, facilités de transports, créche, garderie,...).

POURTOUT RENSEIGNEMENT
S'adresser & Monsieur le Maire - MAIRIE - Place de la Résistance - 21400 CHATILLON-SUR-SEINE
Tél.: 03 80 91 50 50 ou 06 07 70 03 12 - Mall : h.brigand@mairie-chatillon-sur-seine.fr

ner et IRM no
une fiscalité trés avantageuse : ZRR (exonération dimpdts).

RECRUTE
» MEDECIN GENERALISTE

Les candidatures sont a adresser a
h' M E D Ec' H u RG E N T I S‘T E M. Renaud MAZIN - Directeur par email : cspedale-direction@orange.fr
Pelyclinique du Sud de la Corse - 2 rue Docteur Jourdan - 20137 Porto-Vecchio

h' M EDECIN RAD'OLOGU E httpafwwwecliniqueospedale.coms’

CEMFRE HOSPITALIDE lwlm

LA L8 ik

DES ﬂS SIST.&N TS - postes a temps plein

+ IMAGERIE MEDICALE : 2 postes (1 poste & pourvoir début novembre 2018 et 1 poste & pourvoir début janvier 201%)
Docteur Hala JENCQUDET (Chef de service d'imagerie medicale) : hala.jenoudet@cht.nc

* PMEUMOLOGIE : 1 poste a pourvoir dans les meilleurs délais
Docteur Qlivier AXLER (Chef de service de pneumologie) : olivier.axler@cht.ne

+ PEDIATRIE : 1 poste & pourveir mi-janvier 2019 - Docteur Isabselle MISSOTTE (Chel de service de pédiatrie) : isabelle.missotte@cht.ne

* URGENCES ADLULTES : 2 postes 4 pourvalr dans les mellleurs délais
Docteur Gérald POCHARD (Chef de service des Urgences Adultes) : gerald.pochard @cht.ne

Profils des postes & consuller sur le site du CHT : www.chi.nc

Les dessiers de candidature sont 4 adresser & la Direction Geénérale du CHT Gaston Bourret Mouvelle-Calédonie ©
Servica Affaires Médicalas, BP J5 - 98849 Nouméa Cedex - Nouvelle Calédonie - e-mail : veronlque.brunner@cht.ne / nima.abdillahi@cht.nc

DATE LIMITE DE DEPQT DU DOSSIER COMPLET : 31 AQUT 2018
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Le Conseil Départemental de Mayotte Recrute pour sa Direction de la santé et de la PMI

;;:} PLUSIEURS MEDECINS DE PMI
MEDECINS GENERALISTES OU PEDIATRES
et son Directeur de la PMI et Prévention de la santé

pour concevoir et mettre en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention en secteur PMI.
lls participent a I'élaboration et a l'exécution de la politique départementale dans leur domaine d'intervention (politique
de la famille et de lI'enfance).

.{

Activités/Taches principales du poste :
- Réaliser des consultations médicales dans son secteur d'activité (femmes en dge de procréer, suivi grossesse, et enfants
de 04 6 ans).

« Participer a I'élaboration des orientations de la politique de santé.

- Organiser la prévention médicale (vaccination, contraception, Les candidatures sont 4 adresser au :
développement de l'enfant). Docteur Peytour

= Conseiller techniquement les circonscriptions d'action sanitaire et sociale. Directeur Général Adjoint

« Evaluer des actions de prévention dans le domaine médico-social. DIRECTION POLE ENFANCE FAMILLE ET

« Participer a la mise en ceuvre de la gestion administrative, PREVENTION

- Participer a l'organisation et au fonctionnement du service. philippe peytour@cg976.fr —-}H:" O
Temps de travail : ]

36h30 par semaine avec ARTT sans garde, ni astreinte.

Titulaire de la fonction publigue ou contrat de 3 ans, renouvelable.
Rémunération attractive :

Salaire de base intéressant + octroi d'une indemnité de sujétion géographigue (dans certaines conditions) + prise en charge
du billet d'avion + indemnité de déménagement.
Hébergement et prét d'une voiture pris en charge pendant le 1% mois.

Le Centre Hospitalier Territorial Gaston Bourret
Nouvelle-Calédonie

REEFUtE [IES ﬂSSiStﬂ"tS postes a temps plein

CENTRE HOSPITALIER TERRITORIAL « 1 poste d'assistant dans le service dimagerie médicale - & pourvoir en janvier 2019
G"fﬁiTE,':",'EEHEEIET + 1 poste a pourvoir dans le service de pneumologie - a pourvoir dans les meilleurs délais

+ 1 poste d'assistant a pourvoir en pédiatrie - 3 pourvoir mi-janvier 2019

« 1 poste d'assistant au Service des Urgences Adultes - a pourvoir dans les meilleurs délais
« 1 poste d'assistant en chirurgie orthopédique - & pourvair début novembre 2018

« 1 poste d'assistant en réanimation - poste a pourvoir début novembre 2018

« 1 poste d'assistant en néonatalogie - a pourvoir dans les meilleurs délais

« 1 poste d'assistant gériatrie/SMPL - poste a pourvoir dans les meilleurs délais

+ 1 poste d'assistant oncologie/sains palliatifs

Profils des postes & consulter sur le site du CHT : www.cht.nc

Les dossiers de candidatures sont « Docteur Gérald POCHARD : Chef de service des Urgences Adultes - gerald pochard@cht.ng
& adresser a « Docteur Clivier AXLER : Chef de service de pneumologie - olivier.axler@cht.ne
la Direction Générale du CHT - Pocteur Hala JENOUDET : Chef de service dimagerie médicale - hala Jenoudet@cht.nc

Gaston Bourret Nouvelle-Calédonie + Docteur Isabelle MISSOTTE : Chef de service de pédiatrie - isabelle.missotte@cht.ne

Service Affaires Médicales « Docteur Clivier PERES : Chef de service dorthopédie et traumatologie - olivier.peres@chtne

BP J5 — 98849 N é + Docteur Emmanuel COUADAL: Chef de service de réanimatlon - emmanuel.covadau@cht.ne
- oumea + Docteur Marie Eve MOULIES : Chef de service de néonatalogie - marie-eve moulies@cht.ng
Nouvelle Calédonie  , pycreyr Benjamin JENOUDET et Docteur Pascale ROUHAUD-BRUZZ! : Chef de service de gériatrie
et SMPLU - benjamin.jenoudet@cht.ne pascale.rouhaud-bruzzli@cht.ne
E-mail : veronique.brunner@cht.nc « Docteur Chantal BARBE et Docteur BILLEMONT : Chef de service des soins palllatifs et oncologie
nima.abdillahi@cht.ne chantal.barbe@cht.ne bertrand blllemont@chinc

Y3IW-3¥LNO



Le CHOG - Centre Hospitalier de I'Ouest Guyanais ouvre
les portes de son nouvel établissement, a Saint-Laurent
du Maroni.

Une offre de soins compléte et modernisée sera proposée
aux patients du Territoire dés le mois de septembre 2018.

Centre Hospitalier Venez vivre avec nous une nouvelle page de I'Histoire
de I'Ouest Guyanais du CHOG.

NOUS RECRUTONS
DES MEDECINS URGENTISTES
DES MEDECINS PEDIATRES
DES MEDECINS GYNECOLOGUES

Le cadre de la Guyane

- Le paradis de I'écotourisme avec une biodiversité exceptionnelle.

- Le dépaysement garanti en forét, des fleuves majestueux, de belles plages
pour l'observation de la faune sauvage.

Venez a la découverte d'un département frangais et de ses habitants, voisins
du Brésil et du Surinam.

Candidature et CV a adresser a :

Monsieur Claude CHEUNG-A-LONG
Directeur des Affaires Médicales

16, avenue du Général de Gaulle

BP 245 - SAINT LAURENT DU MARONI CEDEX

Mail : c.cheung-a-long@ch-ouestguyane.fr
Tel.: 0387 349405

et au Dr. Frédérique PEROTTI
Présidente de la Commission
Médicale d’Etablissement

Mail : f.perotti@ch-ouestguyane.fr




