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Cher.e.s étudiant.e.s en orthophonie,

Nous vous souhaitons tout d’abord une excellente rentrée,
et espérons que vous avez pu profiter au maximum de cette
tréve estivale ! Bienvenue et félicitations aux 1% années
qui nous rejoignent en cette nouvelle année universitaire.

C’est avec plaisir que nous introduisons ce 27°™¢ Graine
d’Orthophoniste, fait par les soins d’Alexandra Tosolini,
Vice-Présidente en charge des Publications pour la FNEO.

Cette année 2017-2018 est une premicre dans 1’histoire des
études en orthophonie, puisque les centres de formation ne
comptent plus 4 promotions mais bel et bien 5 (exceptés
les centres de formations qui ont ouvert apres 2013).

La premiére année concernée par le Master arrive en effet
au terme de sa formation et sera diplomée en 2018. Ce
sera également I’heure du bilan de cette nouvelle maquette
d’études, tres riche mais parfois lourde pour les étudiants
devant osciller entre formation théorique et formation
clinique.

La FNEO, qui féte ses 15 ans cette année, a toujours agi
au quotidien pour une meilleure reconnaissance de la
formation en orthophonie et veille a ce qu’elle se déroule
au mieux pour nos étudiants. A cet effet, vous trouverez
dans ce numéro un poster concernant la formation en
orthophonie !

Bonne lecture !

Manon Dolveck, Présidente de la FNEO
Pauline Feuga, Vice-Présidente Générale de la FNEO

Les vacances d’été se terminent, les cours reprennent :
c’est la rentrée ! Pour vous accompagner dés ce mois de
septembre, la FNEO vous a soigneusement préparé cette
nouvelle édition du Graine d’Orthophoniste.

Problématique de notre futur métier au coeur de la
langue francaise, le théme & I’honneur est ce mois-ci le
bilinguisme en orthophonie. Plurilinguisme, immigration :
autant de défis pour les thérapeutes du langage.

Ce numéro sera également 1’occasion de célébrer les 15 ans
de laFNEO : 15 années d’associatifs dévoués et passionnés
qui ne cessent de faire vivre le réseau des étudiants orthos

... et ce n’est que le début ! Ce réseau, c’est vous, que nous

mobilisons chaque année pour nos projets. Ainsi, nous
vous parlerons en cette rentrée universitaire des futures
¢lections étudiantes qui auront lieu dans vos différents
centres de formation, mais également de vos études et de
votre avenir professionnel.

Vous trouverez comme a l’accoutumée un point sur la
recherche, sur I’international, les événements de la FNEO,
les planches de jeux d’Artiskit et les news des associations
locales. Pour cette 27°™¢ revue, I’AEOL vous présentera sa
future conférence sur la dysgraphie, tandis que Glob’Ortho
vous racontera son expérience humanitaire au Maroc.
Enfin, vous découvrirez les actions de Nez Pour Sourire,
la Charte des associations humanitaires et, pour la toute
premicre fois, la Semaine de Sensibilisation de la FNEO
au Handicap.

Bonne rentrée a tous !

Alexandra Tosolini
Vice-Présidente en charge des Publications de la FNEO
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ANNONCES
DE RECRUTEMENT

LE CENTRE COMMUNAL ACTION SOCIALE D'YVETOT RECHERCHE
UN ORTHOPHONISTE (H/F)

A temps non complet 20 heures hebdomadaires pour |'Institut Médico-Educatif

U'Institut Médico-Educatif accueille des enfants et adolescents (6 - 20 ans) présentant une défidence
intellectuelle moyenne ou profonde avec ou sans troubles associés.
Missions : Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire. Vous effectuez la prise en charge autour de prajets
spédfiques en proposant un accompagnement individuel el/ou collectif. Possibilité de formations spécifiques dans
le cadre de la formation continue,

Profil : Dipléme d'Etat d'Orthophoniste - Expérience dans le champ de autisme souhaitée « Expérience
professionnelle en institution et travail en équipe souhait » Dynamisme, rigueur, persévérance » Capacité a prendre
du recul

Salalre : Rémunération statutaire de la fonction publique hospitaligre.
Contrat: (0D 1 an renouvelable et pouvant évoluer vers un COL.

Possibilité de postuler sur un seul établissement ou pour les deux. -
Poste & pourvoir dés que possible.

Les candidatures sont a adresser & Monsieur le Président du C.CAS.
Al'attention de Catherine MOLDAN - catherine.moldan@ccas-yvetot.fr
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Assaciation de
Prévention Soins et Insertion

L*Association de Préventfion, Soins et Insertion - APS! - gérant sur

le Val-de-Marne et la Seine-5Saint-Denis : 15 CMPP, 2 CMP enfants, O RTH O P H O N I STE ( H / F)

ITEP, SESSAD, ESAT, SAS, SAVS, Moisons-Relais et 2 FAM,
400 salariés, budget de 20 ME, recrute pour son CMPP de Choisy : 17 heures 30 en C DI
Conditions : Poste & pourvoir dés & présent - Rémunération selon la CCNT du 15/03/1966 - Présence obligatoire pour la synthése le vendredi matin.

Politique d'altractivité : Vacances scolaires - Formation permanente - Formations internes
Vie insfitutionnelle démocratique et riche en espaces de réflexion-action - Temps de documentation de 20 %.

Contact : Les candidatures sont & adresser par e-mail & I'attention de M. e Directeur Général
Adjoint de I' Association de Prévention - Soins et Insertion - 1, rue de I'Yser - 94370 - SUCY-EN-BRIE (R CTRl--NEETHH T
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nous recherchons unie)

ORTHOPHONISTE

Débutant(e) acceptéle)
Statut salarié(e)
Conditions de travail et rémunérations attractives

St
Yees

ECOLE INTEGREE DANLELLE CASANOVA

Etablissement d'éducation et de soins pour enfants déficients auditifs

' AD PEP 60 - ECOLE INTEGREE DANIELLE CASANOVA
Recrute 2 ORTHOPHONISTES (H/F) Contrat (DI - 1.75 ETP

Profil recherché :

CENTRE SAINT YVES Le Centre Saint Yves est composé de trois pdles : Etablissement basé & ARGENTEUIL, proximite PARIS,
18, avenue Lénine Un centre de sante pluridisciplinaire proposant des ?ﬁ:ﬁsﬁ;«s ;;::swm:e:;gggugs nfants 03 20 g;ﬂ[én;ﬂ}m:uTmi:;éﬂ o | q
93120 LA COURNEUVE consultations de médecine générale, de médecine F;, i _;w e es&s o i wz" ela surdi: ot cHmpEte
Tél.: 01 48 36 87 65 spécialisée (dermatologle, diabéto-endocrinologie, :;;::ﬁéﬁ SSE:EVT::!;M{S sco1;risés'en In:[ﬁ: AU, L PPIELOE:
i gynécologie, ORL, pédiatrie, radiologie), de chirurgie i i :
Envoyer vos candidaturesa : dentaire, de psychologie, de kinésithérapie, des soins Indm_ﬁueﬂe ou Eﬂlm], SEHA (enfants présentant des Rém_unél'aﬁa_n selon Convention 66, grille orthophoniste,
direction-cmesy@orange.fr infirmiers... handicaps associés). reprise d'ancienneté,
@l"‘i’"@ Une Protection Maternelle et Infantile, qui suit les Mitsians: Envoyer CV et lettre de motivation a :
"E;_ig"t'hr;_: familles de la naissance de leur enfant jusgu’a ses 6 ans. Prise en charge orthophonique individuelle ou en groupes  Mme Edith HEVELINE, E
kel Une Antenne Educative, qui a pour vocation d'étre un denfants et jeunes sourds de 03 20 ans Directrice EIDC,
(O3 3 lieu de scolarisation pour des enfants de 10 a 14 ans qui Travail en équipe pluridisciplinaire, accompagnement 22 rue de Picardie, 95100 ARGENTEUIL $%f
n‘ont pas les capacités de suivre une scolarité normale. si débutant(e) ou par mail : mlerebourg@eidc fr )
ASSOCIATION "LES PAPILLONS BLANCS DE L'ESSONNE" IME Toulouse Lautrec
10 établissements et services — 658 places - 424 salariés @ Rech h / th horilst
echerche un/une or ophnoniste
MISSION RECRUTE Pour son |.M.E situé a Draveil (91210) ﬂGESTi‘.uL:I:f::

10rthophoniste H/F CDI

Plein temps/partiel
Adresser lettre de motivation, curriculum vitae a:

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur:
+ Prise en charge individuslle et/ou collactive de
Jeunes déficients intellectuels et/ou de jeunes
porteurs de troubles du spectre autistique. ime.pampoux@papillonsblancs91.fr

- Travail en partenariat avec les équipes L“

thérapeutigues, éducatives et pédagogiques.

« Participation aux réunions institutionnelles. PAPI kkoi N:SI
PROFIL d e

Titulaire du dipléme d'orthophoniste, vous disposez d'une expérience aupres [®
denfants et jeunes déficlents Intellectuels et porteurs de troubles du spectre :
autistiue.

CONDITIONS

Rémunération selon les dispositions de la Convention Collective

du 15 mars 1966. Poste a pourvoir dés que possible.

es orthophonistes
(DI-0,71ETP/CDD - 0,20 ETP. Postes répartis sur deux services

— Le CMPP Jean Charcot — 15, rue Saint Jacques, Brest — 0298 41 05 55 - empp@adsea2d.org
CDI 0,50 ETP: A pouvoir a partir du 1% septembre 2017, Evolution possible en 2018
(0D 0,20 ETP A compter du 1% septembre 2017 au 13 juillet 2018
— L'ITEP Jean Louis Etienne — 6, rue de Douamenez — 29200 Brest - 02 98 41 84 11 - irp@adsea29.org
C0I0,21 ETP. A pourvoir a partir du 29 aodt 2017.
Les eandidatures sont d retoumner dés que possible 8 Fadresse du/des services indiquées d-dessus.
Compétences attendues :
Posséder une bonne connaissance du développement psycho-affectif et du langage de l'enfant.
Avoir une pratique du bilan orthophonique et une expérience des prises en charge denfants en
situation individuelle ou de groupe.
Posséder une bonne connaissance des troubles des apprentissages et des troubles du
comportement.
Avoir le sens du travail institutionnel en équipe pluridisciplinaire.
Unintérét pour la PRL serait a pprécié.

a Aulnay sous-bois 93600

Accueil des enfants déficients intellectuels de 14 a 20 ans
filles/gargons internes et externes.
Recherche ¥ poste d'orthophoniste.
Equipe paramédicale et pluridisciplinaire.
Convention collective 1966.

Congés trimestriels.

Calendrier scolaire adapté.

Merci d'envoyer vos candidatures :
IME Toulouse Lautrec - A I'attention de Monsieur Le Directeur
Rue Michel Ange - 93600 Aulnay-sous-Bois

01 48 19 89 89 - direction.ime@agestl-asso.fr

SESSAD de IAuthie - Réf. : ORTHO/46/2017 SESSAD de I'Authie + CAMSP du Montreuillois

(D1 temps complet (1 ETP) Réf ORTHO02/2017 -l temps omplet.~~ _Lese

Travailler en équipe pluridisciplinaire avec des (0,5 ETP SESSAD - 0,5 ETP CAMSP) 2o &

enfants et des adolescents de 6 20 ans atteints  Travail en équipe pluridisciplinaire avec des V'Qp

de handicap moteur et/ou de troubles enfants de 03 6 ans tout type de handicap el
{2 podidaite on action

spécifiques du langage, confondu.
Missions : Diagnostiquer et faire des bilans orthophoniques spédalisés de dépistage et dévaluation des troubles du
développement des usagers - Elaborer les objectifs et les axes de la rééducation orthophoniste, les formaliser et élaborer
des projets thérapeutiques orthophoniques adaptés et personnalisés « Participer  la mise en place du projet de soin
personnalisé de chaque usager, en lien avec léquipe, dans le but de maintenir des capacités et de développer
I'autonomie « Travailler en collaboration avec les familles et en soutenant la parentalité « Travailler en partenariat avec
les intervenants extérieurs (enseignants, MOPH, ...).

Profil : Contribuer au diagnostic clinique et @ Ievaluaunn des compétences des usagers » Connaissance des différents
types de handicap dont les troubles envahissant du développement.

Vous souhaitez nous rejoindre ?

Merci de nous adresser votre (V et votre lettre de motivation a :

SESSAD de 'Authie - 88, avenue de Saint-Bxupéry - 562600 Berck-sur-Mer
ou par mail a: sessad berck@pep62.fr

Lassociation A.F.S. (Assaciation pour IAccueil, la Formation et I'Insertion des personnes
Sourdes), gestionnaire de I'nstitut de Jeunes Sourds de Bourg en Bresse et de ses services,

T SAFEP, le SSEFS et le SILS 01, recrute une) :

ORTHOPHONISTE D.E en CDI a Temps pleins 0,50 ETP (négociable)

Poste & pourvoir a compter de fin Aot 2017 - Selon CCNT 1966 - COEFF 434 - Reprise
d'andenneté selon statut antérieur - Titulaire du permis B

MISSIONS

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous lautorité médicale, Iorthophoniste partidpe au
diagnostic (passation de bilans, rédactiondes comptes rendu. . .), ala prévention, a Iéducation
et la rééducation orthophonique individuelle des enfants et adolescents (3-20 ans) suivis par
I'.LS. (Institut des Jeunes Sourds), présentant une déficience auditive (moyenne a profonde)
isolée ou associée i dautres troubles, en vue d'une adaptation sociale et éducative.

7
Nal

association

AFIS

PROFIL RECHERCHE

Bonne connaissance du développement de I'enfant et de F'adolescent

Capacité a partidiper i la construction et rédaction du projet individualise d'accompagnement
Compétence en LSF souhaitée

Merci d'envoyer votre dossier de candidature : lettre de motivation et C.V., au secrétariat de direction

del'AFE1LS., 5 Rue du Lycée, 01000 BOURG EN BRESSE ou par mail & direction@afis01.fr

|
|
|
|

A.P.E.| DU PAYS du MONT BLANC
SECTEUR ENFANT - L'IME le Clos Fleuri

Recrute Un Orthophoniste (H/F)
Pour un poste en CDI - a temps plein

Public : enfants, adolescents, jeunes adultes déficients intellectuels,
polyhandicapés, TSA.

Dipléme d’orthophoniste exigé.

Adresser votre candidature :

Par courrier : 8 Mme Catherine OUVRARD

92, rue du Colonney - 74 700 SALLANCHES

ou Par mail : responsable-polerh@apeimontblanc.fr

-
DU PAYS DU MONT
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OCCITANIE

LAssaciation Comité Poitevin Pour |2 Protection et |'Education de I'Enfance
Handicapée recrute pour ses établissements IME et SESSAD Pierre Garnier
situé a MIGNALOUX-BEAUVOIR (86), commune limitrophe de Poitiers :

Un ORTHOPHONISTE (H/F)

D.E.enCDI-1ETP

Débutant accepté - RéEmunération selon la CCN du 15 mars 1966
Poste & pourvoir dés le 1*" septembre 2017.

Travail du lundi au vendredifhoraires de journée.

Missians :

* Travail auprés de jeunes de 6 a 15 ans présentant un retard mental léger.

* Rééducation des usagers présentant des troubles de la communication, du langage oral
etfou écrit.

* Uintervention en SESSAD se fait au sein des ULIS écoles situées sur Poitiers et sa périphérie,

Merci d'envoyer vos candidatures 3 : y

Mme Estelle Fouissard - Responsable Ressources Humaines

Comité Poitevin pour la Protection et 'Education de 'Enfance Handicapée

16, route de Chauvigny - 86550 Mignaloux Beauvoir

ime-fouissard.estells@comite-poitevin.net

las.

Y

La golidanité en action

Quatre sites du département sont en recherche :
Postes & pourvoir dés que possible :

«+ 1,60 ETP de temps dorthophoniste pour le site « Le
Hameau Bellevue ». Il sagit d'un Institut d'Education
Motrice et de Formation Professionnelle (IEMFP), du
SESSAD quiy est rattaché et du Service d Accueil de Jour,
Ces établissements et services sontsitués  Salies-de-Béam.
= 0,39 ETP de temps d'orthophoniste pour le SESSAD de
I'IME Plan Cousut situé a Blaritz.

« 0,20 ETP de temps dorthophoniste pour |'antenne du
CMPP de Pau située 3 Salies-de-Béam.

Poste a pourvoir a compter de janvier 2018

« Temps partiel a lantenne du CMPP de Saint-Jean- de-Luz
située 3 Hendaye.

Lassociation LesPEP64 qui gére pris de 35 établissements et services pour enfants,
adolescents et adultes dans le département des Pyrénées-Atlantiques recherche

plusieurs orthophonistes (H/F)

Statut :
Tous ces postes sont proposés en (DI,
Postes soumis aux dispositions de la CCN 51.

Profils recherchés :
Titulaires du certificat de capacité diorthophoniste.
Inseription du diplome au répertoire ADELI.
Aptitude & travailler en équipe.
Ad lettre de

Monsleur le Président - Les PEP64
9, rue de 'Abbé Grégoire

64140 BILLERE

Adresse courriel :
association@pep6d.org

et(Va:

Le Complexe « Georgette BERTHE » (Adapei 64) - 1 allée des Hirondelles
64320 BIZANOS (dispositif comprenant 2 IME et 2 SESSAD) accueillant des
enfants etadolescents avec TSA etfou déficience intellectuelle de 0. 20 ans.
RECRUTE UN(E) ORTHOPHONISTE 2 1 ETP Diplomé(e) d'Etat en COI
Classification conventionnelle CCN 66 — Poste a pourvolr dés que possible

Missions : Réaliser des bilans - Assurer des séances de rééducations individuelles et en groupes
« Animer des groupes de communication pour les enfants avec et sans langage - Contribuer a
T'actualisation des connaissances del'équipe pluridisciplinaire {outils de communication augmentée
ou alternative) et a [élaboration des projets individualisés « Collaborer avec les familles « Participer
au développement de la démarche qualité.

Profil : Maitrise de [outil informatique - Permis de conduire.

Adresser lettre motivationet C.V.a:
Mme la Directrice de I'[ME "Georgette Berthe®
1, allée des Hirondelles - 64320 BIZANOS

Mail : direction.gberthe@adapei6d.fr
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Recrute orthophoniste
en CDD a temps plein

pour son pole enfants multi site.
(IME, ITEP, SESSAD), situé a Belleville sur Bar (08).

Diplome d'Etat d'orthophoniste exigé, possibilité d'un logement.
Poste a Pourvoir immédiatement.

iy R o G e R
A AT TR S

d'ancienneté négociable.

Hospitaliere possible.

Vous pouvez adresser CV et lettre de motivation par courriel a:
M. Kuhmel - Directeur : directeur@hopital-lamalou.fr

Copie : Mme VEZINHET BILGER - Cadre Supérieur de Santé responsable du recrutement
cvezinhet@hopital-lamalou.fr

Le Centre Hospitalier SSR Paul Coste Floret, a Lamalou-les-Bains (34),

recrute 1 Orthophoniste DE

Les 2 orthophonistes du CH participent au travail de '€quipe pluridisciplinaire, spécialisée en Neuro-rééducation
particuliérement dynamique, motivée et centrée sur le patient et son entourage, (médecins, IDE, AS, ergothéra-
peute, neuropsychologue, psychologue, psychomotricienne, kinésithérapeute, enseignant APA).

Vous assurerez ['évaluation et la prise en charge des patients AVC essentiellement, et Cérébrolésés divers.

Vous aurez a disposition un bureau, ainsi que du matériel d'évaluation et de rééducation.

Vous assisterez aux Réunions de Synthese Multidisciplinaires, aux réunions de familles et pourrez participer a des
projets en équipe dont une cellule de prise en charge multidisciplinaire des troubles de la déglutition.

I s'agit d'un poste en CDD disponible tout de suite, Contrat 35h ou 38h avec RTT. Temps partiel possible. Reprise

A compter du 1% Janvier 2018, le poste est ouvert en CDI temps plein, avec intégration Fonction Publique

Recrute, a temps plein
DEUX ORTHOPHONISTES

D.E. en CDI Selonla CCde 1951

-POUR le CMPP & Cahors 1 Temps Plein
-POUR le CMPP & Puy I'Evéque 0.75 ETP et Cahors 0.25 ETP

Exercice en Centre Médico Psycho Pédagogique auprés d'enfants de 34 18 ans

« Pratique de bilans avec les tests étalonnés « Participation aux synthéses en équipe pluridisciplinaire « Elaboration du

diagnostic sous |'égide du médecin « Mise en place de suivis individuels ou de groupe « Rencontres avec les parents -

Echange avec les partenaires.

Le CMPP du Lot, géré par l'association ALGEEL.46 est réparti sur 5 sites

« L'offre de poste actuelle concerne le CMPP & Puy I'Evéque ot 110 enfants sont actuellement suivis et le CMPP a Cahors,

160 enfants suivis au 31 mai 2017 « Léquipe pluridisciplinaire est composée de : médecin, psychologue, neurapsycho-

logue, orthophoniste, psychomatricien, assistant de service social.

ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL :

« Le CMPP est ouvert 197 jours par an, en phase avec le calendrier scolaire « Temps de travail annualisé, co-construction

de 'Emploi du Temps Hebdomadaire.

POSTE & pourvoir: au 1%septernbre - Salaire Brut : 2208 € (Avant intégration : prime et reprise d‘ancienneté).

Adresser LM et CV a : P. GUICHARD - Directeur du CMPP - Par courrier au 1571, rue des Hortes - 46000 Cahors

oti par courriel a : direction-cmpp-algeeidé@orange.fr - Information par courriel ou au 07 89 06 29 96

M

GEEI.46

Laigwe S0 Sustiom den $La8Lumamats
Fanriin: & o, § gy -

Taf VEATANES
Mentaux Recrute

Un Orthophoniste (F/H)

Temps plein ou Temps partiel

Missions :

Assurer des bilans et des rééducations orthophonistes individuelles et
collectives - Participer aux réunions pluridisciplinaires « Recevoir les parents
« Participer aux missions de 'AAEDM - Participer a la vie

associative de TAAEDM

Salaire :

+ Mensuel sur 12 mois selon CCNT 66 (reprise ancienneté)
+ Chéque ANCV 2 fois par an - 6 jours de Congés trimestriels
3 fois par an - Congés annuels au prorata du temps de travail

Candidature a adressera:

AAEDM - Mme La Directrice - 41 passage du planas 30000 Nimes

Courriel : lesplatanes.impimpro@free.fr

L'Association pour 'Aide aux Enfants Déficients
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Le CHD VENDEE

Site de la Roche sur Yon

Recherche pour son service de Soins de Suite et Réadaptation (Résidence du Pont Rouge)

Un(e) Orthophoniste a temps partiel

CDD renouvelable a pourvoir a compter du 17 juillet 2017

Pour tous renseignements complémentaires, s'adresser a:
Mme CHAPELEAU - Cadre de Santé au 02 51 44 65 36

FI01V13d SAVd

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont & adresser a:
CHD VENDEE - Monsieur le Directeur des Ressources Humaines

Pole Ressources Humaines - Les Oudairies - 85925 LA ROCHE SUR YON Cedex 9
Tél.: 0251 44 62 91 - E-mail : recrutement@chd-vendee.fr

L'APAJH44 est une association ditoyenne et gestionnaire d'une vingtaine d'établissements et services médico sodaux !
(400 professionnels), et qui ac plus de 900 enfants, adolescents et adultes en situation de handicap, CENTRE DE LARCHE

L

; _ i : i Etablissement de Médecine Physique et Réadaptation du POLE REGIONAL DU HANDICAP
rechesche Un ou plusieurs orthophoniste(s) (H/F) D.E. en CDI a temps partiel RECRUTE

Postes & pourvoir & compter du 28 aoiit 2017, débutant accepté et si possible une premiére expérience dans le secteur
médico-social et de préférence dans le milieu du handicap. UN(E) ORTHOPHONISTE UN(E) ORTHOPHONISTE
i i ) Contrat 3 Durée Indéterminée 460%  Contrat a Durée Déterminée 4 TEMPS PLEIN

Salaire qui varie en fonction du nombre d'znnées dexpérience et du temps de travail - CCN&6. Poste & pourvoir de suite Poste & pourvoir 4 partir du 31 juillet 2017
Vous travaillerer au sein - Du service des Troubles des Fonctions Cognitives, au sein du Pole Enfance, accompagnant Pour 11 mois (remplacement de congé sabbatique)
des enfants défidents intellectuels de 03 16 ans, & raison de 23 heures hebdomadaires - Du SESSAD moteurs, au sein : : : : . )
duPdle Enfance, accompzgnant des enfants déficientsmoteurs de 0 16.ans, & aison de 19,25 heures hebdomadaires Missions : Eva |I:Ia-‘|0I'E etpriseen chla rge dE | a‘phasw. de_ la dysphag;ue. d)fsz_irthn_e et les troubles
. Du service des Troubles du Langage et des Apprentissages, au sein du Pole Enfance, accompagnant des enfants | | d€ calcul - participation aux synthéses dquipe et famille - travail pluridisciplinaire.
souffrant de troubles du langage et des apprentissages de 0 & 16 ans, a raison de 12,5 heures hebdomadaires - Du - .
CAMSP et du CMPP de Saint Nazaire, 3 raison de 14 heures par semaine - De [IME du Val Lorie, accompagnant des | | Capacité dorthophonie exigée.
jeunes de 143 20 ans déficients intellectuels, 3 raison de 10 heures par semaine. Remuneration selon.camvention EEHAR U 31710/51.

i Candidatures a adresser directementa:
Pl Régiondl POLE REGIONAL DU HANDICAP

Vous accompagnez des jeunes, 3gés de 0 2 20 ans préssntant un handicap ou des difficultés et dessignes desuuﬂ‘rants !
! :.Hand-copL\ = i Alattention de Fabienne PERTUISEL
) |
i

(adaptation familiale, sodiale ou scolaire pouvant &tre perturbée).

-
r bl
r Responsable R.H.

1, boulevard de Maule - 72650 SAINT-SATURNIN
' 0243517272 -fabienne.pertuisel@asso-prh.fr

APAJHA4 i

Comprendire clest céjh agir

1 " Institut . o - R
L’ UNI O N\in_ﬂ/ b I"'m ange Lassoiation Fougue reatute pour Institut Saint-Ange (IME-EEAP-SESSAD)
g e T w:-rurdlor\ i i = = 1001 chemin de Saint-Ange 84140 MONTFAVET :
ssociation Comité Commun, membre de , Recherche pour son établissement 4
« IME SYLVABELLE » itué 3 LA CROIXVALMER (33) @ m‘l@ TORTHOPHONISTE (H/F) sous col entreo,3 £1evo, 70 £7P 3
UN ORTHOPHONISTE (H!‘F] D.E.EN CDI - 0,5 ETP Mission : Sous l'autorité du directeur de Iétablissement,  Profil du candidat : 2
3 ans d'expérience minimum. Rémunération selon la (CN du 15 mars 1966. Poste & pourvair dés que possible. relayée par le chef de service et sous la responsabilité du (EI'fiﬁ_GNE (apacité d'ﬂrthnphunl_ste eigé. E
Sous lautorité du médecin psychiatre et en lien direct avec tous les membres de Iéquipe pluridisciplinaire de médc:r.h mm”““‘“"“’f vous :"““"'E“ez auprés denfants . :pe:'_;:g::: l::th:i:fr::a:aezdl‘ﬂg souhaitée. O
[établissement, le poste de lorthophoniste consiste a prévenir, i évaluer et 3 prendre en charge, par des actes de et dadolescents déficients intellectuels avec troubles FaPa e e e
k4 ) 1 i Y o logiques - Yous effectuez les bilans, portant sur la  * Facultés relationnelles et rédactionnelles. >
rééducation constituant un traitement, les troubles de la voiy, de l'articulation, de la parole, airsi que les troubles psycholog q_ ’ » PO - Titulaire du permis de conduire =
associés 3 la compréhension du langage oral et écrit et & son expression, compréhension du |I5"I939?- | art[culaﬂo‘n, le wlahulair!, ) ;
Les principales connaissances requises pour le poste : :f |¢‘E‘"f?- la tr:nsmptlun, aﬂr;é:md"fﬁm d‘écnls: Vous Advesser votre eandidature + CV dés que possible 1%
- Connaissance du cadre légisiatif et réglementaire de Iexercice de la mission. avorisez, par des actes de rééducation appropriés aux 3 Mme la Directrice - Institut St-Ange - 1001 Chemin (@)
« Connaissance du handicap et des besoins spédfiques des adolescents et jeunss en situation de handicap. Wle_"?‘ams de "h"*c”"'_h tnmmuqh:anon _ora_re _“’“5 de Saint-Ange - 34140 MONTFAVET ou par mail : 9’
« Clinique de lintervention orthophonique en établissement médico-sodal aupres d'adolescents et jeunes adultes participez aux pré-PIA, oit se construit le projet individuel institut saint ange@jbfouquerg m
en situation de handican. . de lenfant - Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire 9
«Travail en réseau et coordination, (psychologues, psychomatriciens, éducateurs, enseignants). l)\>l
« Ecoute, organisation, rigueur, responsabilité, adaptation, polyvalence. Profil du poste & pourvair dés que possible : C
bt it e S b e + (Dl entre 0,3 ETP et0,7 ETR. ~
andi aFure (Lettre e_mntlvatmn r }.n adresser a | attention de : +Prise Ile!nnc'a'ondésque pnssihleenlME‘
M. Sylvain RENOUF - Directeur des établissements - |.M.E. Sylvabelle « Rérnunération ex réfirence & la Convantion Collective 65
353, boulevard de Sylvabelle - 83420 LA CROIX VALMER - Courriel sylvabelle-secretariati@ccass-sbe.org « Mutuelle avec prise en charge partielle employeur.

LE CENTRE HOSPITALIER DE LOUEST GUYANAIS
FRANCK JOLY (GUYANE FRANCAISE)

RECRUTE 1 ORTHOPHONITE
(MUTATION, DETACHEMENT OU CDD)

ACTIVITES PRINCIPALES
Monsieur le Directeur Fiche de poste sur demande
Centre Hospitalier de I'Ouest Guyanais
« Franck JOLY » - BP 245
97393 SAINT-LAURENT DU MARCNI

ADRESSER CANDIDATUREETCV a:

o
C
5
)
n
<
m
~

Poste a temps plein

Rémunération selon grille FPH

Tél - 05 94 34 88 44 +40% indemnité de vie chére

Fax: 05 94 34 88 05 + Indemnité de sujétion géographicue (mutation ou détachement)
E-mail : secdir2@ch-ouestguyane.fr Possibilité d’hébergement provisoire




