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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Reprise des travaux a la DGOS (Direction Générale de I’Organi-
sation des Soins) pour la réingénierie du métier Ibode ; un ren-
dez-vous a eu lieu le 23 septembre 2011.

La derniére réunion, le 28 juin dernier, en présence d’un re-
présentant du MESR (Ministére de I’Enseignement Supérieur

LE MOT DE LA PRESIDENTE p-1 et de la Recherche) Monsieur VAILLANT, avait donné la direc-
tion des travaux : il avait souligné « les points clés a prendre en
LA CEF p.2 . . o 2
————————— compte dans 'optique du grade Master. La formation doit étre
ZOOM SUR LES BONNES PRATIQUES p. 3 co-csmstrgite 'ehtre I’école et la faculté f:le m'éd?cine, avec une di-
rection scientifique par un hospitalo-universitaire ».
L’UNAIBODE PARTICIPERA A: P-4 Les UE « unité d’enseignement » ont été retravaillées par les
— enseignants durant I’été pour mettre en application les nou-
LAVIEEN REGION P-4 velles directives universitaires. Elles ont été proposées par les
— associations lors de la réunion de septembre.
INFOS REGIONS p. 6
—— D’autre part, les associations AEEIBO et Unaibode ont interrogé
TEXTES LEGISLATIFS p.7 le Ministere sur le calendrier de mise en place du nouveau
——— dipléme, et par conséquent de la validation des acquis de
ANNONCES RECRUTEMENT pP.9 I’expérience (VAE) Ibode.
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Toujours pas de réponses !

Le travail démarré en 2006 n’a que trop duré, les professionnels
s’impatientent de ne jamais voir arriver les réformes de la
formation Ibode et la mise en place de la VAE.

Quand les chirurgiens réagiront-ils au manque de personnel
formé, a la qualité du travail qui se détériore et a la sécurité du
patient « borderline » 2

Ne sont-ils pas sensibilisés par les Cadres des blocs qui jonglent
avec les personnels et les salles afin de respecter les pro-
grammes opératoires ?

Pourquoi ne réagissent-ils pas aupres des chefs d’établissement
et des autorités de tutelle ?

Le retard pris depuis 2002 sur le quota de formation des infir-
miers au métier Ibode est déja trés avancé. Compte tenu des
départs en masse a la retraite d’ici a 2015, la crise est proche.

Nos blocs vont bientét fonctionner non seulement sans Ibode
mais sans infirmiers.

Que deviendra le slogan si cher aux Instances « qualité, sécurité,
efficience des soins » 2...

Charline DEPOOTER

Fabrication et impression en UE. Toute reproduction, méme
partielle, est soumise a I'autorisation de I'éditeur et de la
régie publicitaire. Les annonceurs sont seuls responsables du
contenu de leur annonce.
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LA CEF

Le mois de septembre signe la rentrée pour les 4 membres de la CEF.

Notre principal objectif est de préparer la candidature de Sandrine Mathieu au poste de Vice-présidente
de 'EORNA : elle présentera « sa profession de foi » lors du meeting d’automne qui se déroulera en
Finlande, et plus précisément a Helsinki, en novembre prochain.

Par ailleurs, ’TEORNA centrera
son travail sur la prépara-
tion du congres européen :
’AESOP, association portu-
gaise, accueillera les IBODE
a Lisbonne en avril 2012.
La révision du « Curriculum »
initiée par le groupe de tra-
vail en charge de la formation
pourrait y étre présentée dans
sa version mise a jour. Rappe-

lons aussi que les 2 nouveaux
élus (Vice-président et tréso-
rier) prendront officiellement
leurs fonctions pour un man-
dat de 3 ans.

Au chapitre des informations
générales, il est a noter que,
trés prochainement, la Prési-
dente et le Vice-président de
I’EORNA sont invités a partici- :
per au congrés de "ASIORNA . 6Th

(Asian Perioperative Nurses

Association) sur Ille de Jeju en e O r n O

Corée du Sud. Leur présence C Ongress

confirmée traduit la recon-

naissance et le rayonnement SAILING TO THE FUTURE
LISBOA.PORTUGAL.2012

péenne au niveau mondial... 26 =29 April, Lisboa Congre ntre

www.eornacongress.eu

acquis par I'association euro-
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ZOOM SUR LES BONNES PRATIQUES

L’équipe rédactionnelle de la lettre de TUNAIBODE avec un antiseptique en solution alcoo-
a choisi de vous présenter la réactualisation des lique ; I’étendue de la désinfection et du
« 100 Recommandations pour la Prévention des drapage du champ opératoire dépasse lar-
Infections Nosocomiales ». gement la zone d’incision.

Elles sont devenues, depuis septembre 2010, « Sur- R95

veiller et Prévenir les Infections Associées Aux + Faire bénéficier le malade d’une antibio-
Soins » publiées dans la revue « HYGIENES » " par la prophylaxie chaque fois que celle-ci s’avere
SFHH, sous ’égide du Ministére de la Santé et des indiquée, en respectant les modalités
Sports et du Haut Conseil de la Santé Publique. recommandées d’administration des an-

. . L tibiotiques (produit, dose, moment de
Parmi les 170 recommandations préconisées, nous , . ) o )
. ) ’administration, réinjection éventuelle,
vous communiquons celles qui concernent les « In- durée)
urée).

fections du Site Opératoire ».

R96

R91 iy . :
. + Respecter les modalités de désinfection

+ Mettre en place une surveillance des ISO . . . .
chirurgicale des mains avec un produit hy-

dans le cadre du tableau de bord des infec-

) ) i dro-alcoolique, précédée d’un lavage des
tions nosocomiales et selon une des mé- . . . . o

i L . mains si celles-ci sont visiblement souillées.
thodologies préconisées sur le plan natio-

nal. R97

R + Respecter le port d’'une tenue spécifique
2
J . . i adaptée aux actes chirurgicaux, le compor-
+ Signaler les ISO selon les criteres défi- . .
) i o . tement sécuritaire (dont la mise en ceuvre
nis dans le décret de juillet 2001 relatif au . L, .
. ) ) ) de la check-list « Sécurité du patient au
signalement des infections nosocomiales. i . L
bloc opératoire ») et la discipline au bloc

Ro3 opératoire.

+ Exiger avant toute intervention chirurgi-
, o R98
cale, une douche (ou une toilette) préopé- ) ) .
. . o * Assurer un traitement adapté de I’air au
ratoire, dont les modalités sont arrétées i . .
o o bloc opératoire, comprenant une filtration,
par I’établissement en accord avec I’équipe .
. . une surpression, un taux de renouvelle-
chirurgicale. . oo
ment et une maftrise des flux adaptés a la

R94 chirurgie réalisée.

* Pour la préparation cutanée de 'opéré, si ,
L R i . o La lecture de ces recommandations confirme le

une dépilation s’avere nécessaire, la réali- R . . , . i .
. réle primordial de I’Infirmier de Bloc Opératoire

ser de préférence avec une tondeuse ; sauf 3 . . .
o . ) o dans la prévention et la surveillance des infec-
contre-indication, I'antisepsie est réalisée . . B .
tions du site opératoire.

1 Revue « HYGIENES » - Volume XVIII - N°4 — Septembre 2010
http://sf2h.net/publications-SF2H/SF2H_surveiller-et-prevenir-les-IAS-2010.pdf
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¢ Salon Infirmier

12, 13 et 14 octobre 2011

Palais des Congrés a Paris

¢ Société Francaise de Chirurgie Orthopédique et Traumatologique (SOFCOT)
Du 7 au 11 novembre 2011

Palais des Congrés a Paris

¢ Société Francaise d’Arthroscopie (SFA)
8, 9 et 10 décembre 2011

Centre de congres de ’hotel New-York a Marne la Vallée (77)

LA VIE EN REGION

ARIBONE - AIDBORN

Depuis ces deux derniéres années, I’AIDBORN
et I’ARIBONE envisageaient de réunir leurs
deux régions respectives : le Nord / Nord Pas de
Calais (AIDBORN) et le Nord-est (ARIBONE) afin
d’organiser la 1°¢ Journée Inter Régionale d’Etude
et de Perfectionnement.

Une centaine de participants venus de nos neuf
départements se sont donc retrouvés a mi-chemin
a Holnon / St-Quentin, au « Pot d’Etain », le 24 juin
dernier, accompagnés de treize laboratoires.

Les présidents, M™ Dany GAUDELET et M. Sylvain
CARNEL, ont prononcé conjointement le discours d’ouverture.



www.unaibode.fr

Le programme de cette journée était orienté principalement sur la chirurgie ORL mais également
plusieurs thématiques aussi intéressantes les unes que les autres ont été abordées :

¢  « Le carnet de santé du bloc opératoire » qui permet d’assurer la gestion des risques liés a
I’environnement, aux personnels et aux locaux.

¢ « Les évenements indésirables graves au bloc opératoire » ol la présence d’une dynamique
bien cadrée par le gestionnaire de risque au sein de I’établissement peut nous accompagner au
quotidien.

¢ Une synthése de I’année du travail effectué et des démarches accomplies pour la reconnaissance
de notre métier IBODE a été présentée par la présidente de ’AEEIBO avec « Les news de la
réingénierie ».

€ L’incontournable « Check-list » partie prenante dans le cadre de la certification des

établissements de santé et « Les news de la Soféribo » ont finalisé cette journée.

Durant les pauses, les participants ont pu échanger sur les derniéres nouveautés aupres des
laboratoires et affiner leurs pratiques d’infirmier circulant et instrumentiste.

Une loterie organisée par les laboratoires et un tirage au sort effectué par ’ARIBONE pour une
inscription aux JNEP 2012 parmi les étudiants IBODE de REIMS, ont rendu conviviale cette journée
de formation.

Les présidents et les membres des deux conseils d’administration remercient organisateurs et
partenaires exposants pour le bon déroulement de cette journée.

Christine BOUDESOCQUE
ARIBONE




INFOS REGIONS

AIBORRA - SREP
20 octobre 2011

Théme:

« Histoire de la chirurgie » - Professeur Neidhart
Lieu : a déterminer

Contact : association.aiborra@gmail.com

ARIBONE - SREP
4 novembre 2011

Théme:

« La responsabilité juridique de 'IBODE »
Lieu : Novotel Reims Tinqueux

Contact : aribone.reims@orange.fr

ALIBODE - JREP
19 novembre 2011
Thémes:
Le comité d’organisation programme une inter-

vention supplémentaire ...

Nous accueillerons, de 13h15 a 14hoo, Monsieur
Laurent Hénart qui nous présentera «Les nou-
veaux métiers en santé.»

Ne doutant pas de la richesse des échanges ...
Bonne journée en perspective !

Le programme de cette journée de formation:

MATIN

*

*

Arthroscopie de hanche

Des gendarmes du nucléaire au bloc
opératoire : une chance pour la sécurité du
personnel et des patients

Accueil et prise en charge du nouveau-né
au bloc opératoire

Travail d’Intérét Professionnel : La
connaissance du statut sérologique du
patient : un atout pour la sécurité des
professionnels de bloc opératoire

Sources de pollution en milieu hospitalier
Que mettre dans les DASRI ?

Thoracoscopie : réalisation et indications

Octobre 2011

APRES-MIDI

*

*

Les nouveaux métiers en santé

Mise en place d’une endo-prothése
aortique par voie percutanée

Méthodologie d’évaluation d’hygiéne des
mains chez I'IBODE

Traitement des ménorragies fonctionnelles
par ondes de radiofréquence : Systéeme
Novasure®

Actualité : Loi HPST Article 51 : Partenariat
entre professionnels de santé : quel avenir
pour les IBODE?

3 ATELIERS
Et bien s(r le concours !

Vous pouvez consulter le reglement sur

le site ALIBODE, sur le site ERIBO de
Nancy ou sur le site de 'huissier :
www.etudeacta.fr.

Cette année nous offrirons, par tirage au sort,
P’inscription aux JNEP de Metz a 5 adhérents.

Lieu : ENSAM de Metz
Contact : asso.alibode@orange.fr

ASIBONOR - JREP
26 novembre 2011

Thémes :

*

*

*

*

*

Les traumatismes de I’épaule
L’aorte fissurée

La chirurgie thoracique

La check-list

Une expérience de Bloc Opératoire aux
USA

Lieu : Rouen
Contact : asso-asibonor@hotmail.fr

golden77@live.fr
0633835746



ARIBOLR - JREP AIBOB - JREP
26 novembre 2011 9 décembre 2011
Thémes: Thémes:
+  Greffe rénale sur donneur vivant + La prostatectomie sous ccelioscopie assis-

*

*

*

*

Fécondation in vitro tée par le robot DA VINCI,

Check-list
PTG/ PTH naviguées

+  Présentation du robot DA VINCI,
+ Lelivret 2 de VAE IBODE,
+ Linformatisation du bloc opératoire,

Ponction biopsie moelle osseuse
+ Lasplénectomie partielle sous ccelioscopie.

Lieu : Amphithéatre - Centre Hospitalier
Lapeyronie a Montpellier Lieu : Centre de Congrés de Mescoat a
Contact : aribolr@wanadoo.fr Landerneau (29)
04 6754 96 73 Contact : lionel.cann@wanadoo.fr

TEXTES LEGISLATIFS

Décret n"2011-1002 du 24 ao(t 2011 relatif aux missions, a la composition et au fonctionnement
du Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie.

Arrété du 23 ao(t 2011 fixant, en application de I’article R.1335-8-1 du code de la santé publique, la
liste des pathologies conduisant pour les patients en auto traitement a la production de déchets
d’activité de soins a risques infectieux performants.

Arrété du 22 ao(t 2011 portant modification de la nomenclature générale des actes professionnels
des médecins, des chirurgiens-dentistes, des sages-femmes et des auxiliaires médicaux.

Arrété du 22 ao(t 2011 relatif a la notification obligatoire des maladies infectieuses et autres
maladies mentionnées a I’article D.3112-7 du code de la santé publique.

Loi n°2011-940 du 10 ao(it 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n®2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires.

Circulaire du 3 ao(t 2011 relative aux mesures de lutte contre le tabagisme prévue par la loi
n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires.

Décret n"2011-925 fixant le montant de la prime aux agents de la fonction publique hospitaliere
exercant les fonctions de collaborateur du praticien chef de p6le d’activité clinique ou médico-
technique.

Arrété du 1*" ao(t 2011 fixant le montant de la prime aux agents de la fonction publique hospitaliére
exercant les fonctions de collaborateur du praticien chef de pdle d’activité clinique ou médico-
technique.
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Décret n"2011-916 du 1¢ ao(t 2011 portant application de Particle 17 de la loi n°2010-1330 du
9 novembre 2010 portant réforme des retraites relative a la durée d’assurance nécessaire pour
bénéficier d’une pension de retraite a taux plein et a la durée des services et bonifications nécessaires
pour obtenir le Z maximum d’une pension civile ou militaire de retraite applicable aux assurés nés

en 1955,

Arrété du 21 juillet 2011 autorisant au titre de I’lannée 2011 'ouverture et fixant les modalités d’un
concours interne sur titres pour le recrutement de cadres de santé civils du ministere de la défense
et des anciens combattants.

Arrété du 5 juillet 2011 portant renouvellement d’agrément national des associations et unions
d’associations représentant les usagers dans les instances hospitaliéres ou de santé publique.

Loi n°2011-814 du 7 juillet 2011 relative a la Bioéthique.
Circulaire du 7 juillet 2011 relative a la qualité du droit.

Rapport du HCSP intitulé « Les maladies infectieuses émergentes : état de la situation et
perspectives » (22 juin 2011).

Arrété du 22 juin 2011 relatif aux modalités d’exécution des analyses de biologie médicale pour la
recherche des marqueurs infectieux sur les éléments et produits du corps humain prélevés a des

fins thérapeutiques, a I’exception des gamétes, du sang et des produits sanguins.

Arrété du 19 juin 2011 fixant la liste des personnes pouvant bénéficier de I'injection du vaccin
antigrippal saisonnier pratiquée par un infirmier ou une infirmiere.

Rapport sur la pharmacovigilance et la gouvernance de la chaine du médicament (IGAS-Juin 2011).
Projet de loi relatif au renforcement de la sécurité sanitaire du médicament et des produits de santé.

Décret n°2011-669 du 14 juin 2011 relatif a la composition médicale des établissements publics de
santé et de certaines instances de I’Assistance publique - hépitaux de Paris.

Décret n"2011-668 du 14 juin 2011 modifiant certaines dispositions réglementaires prises en
application de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux

patients, a la santé et aux territoires.

Arrété du 14 juin 2011 fixant la composition du comité d’agrément des hébergeurs de données de
santé a caractere personnel.

Arrété du 14 juin 2011 relatif a la commission de suivi des programmes de prévention des infections
associées aux soins en établissement de santé et en secteur des soins de ville.

Loi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit.

Dany GAUDELET



Le CeNTRE HOSPITALIER DE MIONT-DE-MARSAN (40)

#
\\‘.‘\: Wi, ' :
>\ V= Recrute des IBODE et des IDE de jour et de nuit
pour I'accompagner dans le développement de ses projets en chirurgie et blocs opératoires, médecine, pédiatrie, gériatrie, psychiatrie
centre nospitalier L'activité de I'établissement en quelques chiffres :
mont de mMarsan 0 4 sites (court séjour, psychiatrie et gériatrie) 0 1219 lits et places d'hospitalisation et d’hébergement

0 2 200 agents 0 375 étudiants infirmiers et aides soignants au centre de formation

Situé au cceur du département des Landes, entre le Pays Basque et le Bordelais, le Centre Hospitalier vous propose un
recrutement par voie de mutation ou en CDI, avec la prise en compte de votre parcours professionnel.

Les candidatures sont a adresser a Madame CASTAING, Direction des Soins, Centre Hospitalier,
Avenue Pierre de Coubertin, 40 024 MONT-DE-MARSAN Cedex
Tél: 0558051040 0u 1060

CENTRE HOSPITALIER NEUFCHATEAU

QAP » Situé dans les Vosges, a 40 minutes de Nancy, le CHN emploie 700 agents sur 400 lits et places. Il dispose d'un
== bloc polyvalent: c}lirurgic orthopédie/traumatologie, viscérale, ORL, OPH, Gynéco-obstétrique, endoscopies
bronchiques, urinaires et digestives.

Le Centre Hospitalier de Neufchateau recrute:

1 IBODE
1 cadre IBODE

Contact : Tél : 03.29.94.80.00
- Directeur des soins : Madame Dominique Ansould - d.ansould@ch-neufchateau.fr
Centre Hospitalier - 1280, Avenue Division Leclerc - 88300 Neufchateau

-~ Facilités d'hébergement, créche, cantine...

Centre Hospitalier de Longjumeau

A 15 kms au sud de Paris dans I'Essonne
(3

i RECRUTE i2nif2Rs.
cHc infrmir(res) deblocopératoire

EENTRTEY  Spécialités prises en charge : Orthopédie, Viscéral et Urologie,

-
%

. . Possibilité
Rf.'nse!gnement?. OPH, ORL, Stomatologie, Plastie, Gynécologie-Obstétrique delogement
Direction des Soins Y otdeplace
Tél.: 0164543106 7 en uéche

Email : dssi@ch-longjumeau.fr Envoyer CV et lettre de motivation a la DRH : Email : secretariatdrh@ch-longjumeau.fr

Nous recrutons pour plusieurs hépitaux et cliniques de Suisse Francophone des IBODE
Diplome exigé.

Nous proposons des postes de qualité, en CDD et CDI ttendons VoS dossiers
Nous nous occupons de toutes les démarches administratives Nous 2
Excellentes conditions salariales 4_' Possibilité de logement a
. de
Aa?7 emplois médical Suisse AaZ emplois médical Suisse | 'OI
Rue de 1'hdépital 11-2001 Neuchdtel Rue de 1'Ale 25-1003 Lausanne | emp
Té1:0041327232323 T&1:0041217030808
a.chopard@aazemplois.ch a.pauli@aazemplois.ch

aazemplois.ch aazemplois.ch




Medi-Emploi sarl Recherche
Placement de personnel médical pou r Ia S u iSSE

Infirmier(e) de bloc opératoire - IBODE

Notre cabinet de recrutement propose des remplacements de 6 a 12 mois et des postes fixes

- établissements publics et privés (de 3 a 20 salles) - jeunes diplémés également bienvenus
- toutes disciplines chirurgicales - dipléme européen et nationalité européenne requis
- reprise de 'ancienneté et bonnes conditions de travail

Nous prenons le temps de vous informer et vous accompagner dans cette nouvelle étape professionnelle.

Medi-Emploi Sarl- CP 1270 - 1260 Nyon 01 - Suisse
Tél. 0041 22 362 15 53 - info@mediemploi.ch - www.mediemploi.ch

Centre Hopitalier du MANS RECHERCHE

[ 4}' M INFIRMIERS DE BLOC OPERATOIRE - H/F
2\ ! Temps plein / temps partiel selon convenance

Centre Hospitalier Général de prés de 1 700 lits et places, situé dans une agglomération de 250 000 habitants, a une heure de Paris ; trajets directs Lyon, Lille, Marseille et Grenoble.

Réanimation médico-chirurgicale : Péle Gériatrie :
Nouveau Plateau Technique comprenant une Unité de Surveillance Continue Unité de court, moyen et long séjour.
Matemité de Niveau Ill : Unité Alzheimer, Méd. gériatrique, SSR
3500 accouchements par an. Bloc opératoire pluridisciplinaire :
(réanimation néonatale, néonatalogie, soins intensifs, blocs opératoires 12 salles - 10 000 interventions / an. Exercice des 3 fonctions
Contact : Madame LECHAT Merci d'adresser votre lettre de motivation et CV a:
Tel:0243432535-Fax:0243432593 Centre Hospitalier du Mans - Mme la Directrice des Relations Sociales et des Affaires Médicales
Email : clechat@ch-lemans.fr 194 avenue Rubillard - 72037 LE MANS cedex 9
Chef de Bloc HJF
La clinique Rattaché au Directeur de la Clinique, vous assurez 'organisation et la coordination des services : Bloc Opératoire, Stérilisation et Salle de Réveil, dans une
Saint-Etienne, recherche permanente d'optimisation des capacités opératoires. Garant de la sécurité, du respect des normes d’hygiéne en vigueur et de la qualité des soins,
établissernent vous managez votre plateau technigue comme un centre de profits.Vious assurez la gestion et la maitrise économique de ['unité en termes de moyens humains
de renom et matériels dans un souci de performance et de rentabilité.Vous assurez le suivi des budgets, des stocks, des matériels et de la maintenance des équipements.
implanté Vous planifiez I'activité du personnel médical et paramédical et veillez & maintenir I'implication et une dynamique au sein de vos équipes (30 personnes).
sur Bayonne, Doté d'un potentiel d'évolution, vous participez a la finalisation du regroupement des quatre cliniques de CAPIO Bayonne pour a terme prendre en charge
Pyrénées-Atantiques le plateau technique de la future clinique.
(64), possédant entre De formation infirmier diplémé d'état, complétée par un dipléme universitaire de management ou titulaire d'un dipléme de cadre de santé, avec une expertise
autre un pole de bloc opératoire polyvalent (spécialités vasculaire, thoracique, urologie, traumatologie, endoscopies...), vous justifiez égal d'une connai e approfondie
d'excellence en de la stérilisation (éventuellement DU de stérilisation).
chirurgie vasculaire Homme/femme de terrain, vous étes doté d'un leadership naturel, faites preuve de diplomatie et savez négocier avec I'ensemble des médecins.Vous étes =
et thoracique doté reconnu pour vos compétences managériales, votre capacité a faire face aux situations d'urgences et a gérer des situations conflictuelles.Votre maitrise du g
de sept salles reporting, de la gestion et votre recherche permanente de |'efficience, de la productivité et de la rentabilité seront les gages de votre réussite & ce poste.
d'intervention, Poste en CDI basé a Bayonne & pourvoir dés que possible.
dcilodiy Si vous souhaitez vous investir au sein d'un groupe dynamique développant des péles d'excellence médicale N ./
et offrant de réelles opportunités d'évolutions professionnelles, merci de déposer votre candidature
sur le site internet de notre cabinet Conseil : www.pyrenees-rh.fr (espace candidat). Pyrénées RH

— e

Vous ..
Vous aimez travailler dans un cadre agréable
Vous recherchez un poste valorisant vos compétences |'Europe

Vous souhaitez évoluer dans un établissement dynamique et p
de qualité plurid

Alors .. RETOIGNEZ NOUS ! plus

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons : fngit

, . I . r r
Des L.D.E pour le bloc opératoire et I'endoscopie Débutant(e) ou confirmé(e) (DI —>romationsautiocasurées
Un Important Plateau Technique —> Encadrement personnalisé
- Bloc opératoire pluridisciplinaire (12 salles dont 3 dendoscopie)  « Réanimation médico-chirurgicale ~>Plan ning i lise
Viscérale Orthopédique o . = Reprise d'ancienneté
Ophtaimologique Cardiologie + Chirurgie ambulatoire ~> Prime d'embauche de 2500€
Vasculaire ORL < > Primes dobjectifs
Plastique et réparatrice  Gynécologique Urgences 4 =>Rémunération sur 12.8 mois

Stomatologique Thoracique - Stérilisation —>Reconnaissance de votre polyvalence




LE CENTRE HOSPITALIER DE MARTIGUES FRECHERCHE

Bloe POy et 2 IBODE TEMPS PLEIN
4 salles de chirurgie générale 1 coordonnateur principal

1 salle d'endoscopie 1 coordonnateur paramédical

L Pour son service bloc opératoire
1 salle de césarienne
1 salle d'accueil de 8 postes . 5
Ad t didat 3
1 salle SSPI de 8 postes resservotre candicature a

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines
CENTRE HOSPITALIER DE MARTIGUES

Direction des Ressources Hurmaines

3 Bd des Rayettes — BP 50248

13698 MARTIGUES CEDEX

Equipe médicale :
24 opérateurs chirurgicaux
10 médecins anesthésistes réanimateurs

Equipe paramédicale IBODE :

17 IBODE/IDE CENTRE HOSPITALIER
Systéme d'astreinte pour les nuits et les week-ends MARTIGUES

il

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez joindre :
Mme MANTES, Coordonnateur paramédical du Bloc au 04.42.43.24.83

'l , ’ Centre Hospitalier Comminges Pyrénées

SITE DE SAINT PLANCARD / SITE DENCORE

Avenue de Saint-Plancard = B.P. 30183 = 31806 Saint-Gaudens Cedex

Recherche INFIRMIER(E) DE BLOC OPERATOIRE DIPLOME(E) D'ETAT

Pour une activité de Chirurgie Orthopédique et Viscérale (4 blocs).

Rejoignez notre équipe soignante, et venez bénéficier d’une situation Le CHCP travaille actuellement a un projet ambitieux de regroupement sur site unique
géographique exceptionnelle @ proximité des stations de ski, a 2 heures de al'horizon 2014.

la mer et de locéan et a 1 heure de la 3éme ville de France : TOULOUSE. Pour tout contact :

Jean-Claude THIEULE, Directeur des Ressources Humaines.
Tél : 05.62.00.40.22 - Courrier email : drh@ch-saintgaudens.fr

Qualité de vie et dexercice professionnel vous attendent en intégrant la
Fonction Publique Hospitaliére dés 4 mois d'exercice.

FONDATION OPHTALMOLOGIQUE A. de ROTHSCHILD

Hopital privé a but non lucratif spécialisé en
Ophtalmologie, Neurologie, Neurochirurgie, Neuroradiologie Interventionnelle, ORL

el e\ous voulez évoluer avec des professionnels leaders dans leur domaine ?
<O e\lous étes capable de vous investir dans des équipes performantes, sur des plateaux techniques de pointe ?
/P eAccueil possible en detachement de la Fonction Publique Hospitaliere

Nous intégrons H/F :

e Infirmier(e) Bloc Opératoire Oph/Nch/Orl

Poste en 12 h + participation aux astreintes

n Ophtalmologigr
e de Rothschild

Fondati

25 Rue Manin - 75019 PARIS

Contact : Secrétariat de Direction des Soins Infirmiers : 01.48.03.67.94 - dss
ou envoyer votre CV a: Direction des Soins Infirmiers - 25 a 29 rue Manin - 75940 Paris Cedex 19

LE CENTRE HOSPITALIER René DUBOS

95300 PONTOISE

RECRUTE DES INFIRMIERS DE BLOC

(bloc pluridisciplinaire + stérilisation) - (expérience souhaitée)

Adressez voire letire de candidature a:
Madame le Coordonnatrice général des Soins,
6 avenue de |'lle de France, 95300 PONTOISE

Pour tous renseignements complémentaires contacter Mme MAASSOULI Cadre Supérieur de Santé 01 30 75 47 34




Le Centre Hospitalier de Versallles

Hopital référent du Sud des Yvelines
Porteur de nombreux projets dont la rénovation des blocs opératoires et de la réanimation. ..

RECRUTE UN CADRE IBODE, DES IADE et IBODE

Conditions : Contact:
Reprise d'ancienneté possible Monsieur Jean-Marc BOUSSARD,
Versement de |a prime d'installation dés la mise en stage Coordonnateur Général des Soins
Possibilité de logement Centre Hospitalier de Versailles
Possibilité d'accueil en creche 177, rue de Versailles
Accompagnement personnalisé dans votre projet professionnel 78 157 LE CHESNAY Cedex
Temps de travail : 37H30 hebdomadaires soit 18 jours de RTT Tél: 01 39 63 80 88 - Courriel : emploisds@ch-versailles.fr
H Recrute LE CHU - Hépitaux de Rouen
NCI .:I :'_{ I BODE Etablissement public de santé de 2452 lits et places, le
g CHU — Hopitaux de Rouen propose des activités diversi-
C AD RE IBO DE % fiées réparties sur 5 sites géographiques
' _ _ 3 (médecine, chirurgie, transplantation, pédiatrie,
Débutants acceptés / projet bloc. 1 gynécologie, obstétrique, moyen, long séjour).
L el Situ¢ a 1h de Paris, il dispose d'un plateau technique
parmi les plus Vous pouvez adresser performant (blocs opératoires, laboratoires,
modemesdiEarope; vorecandidature imagerie, réanimation).
(lettre de motivation et CV)
Bloc opératoire
polyvalent « Par courrier : a |'attention de RECR UTE
21 salles. Monsieur le Directeur Général
du CHU de Nimes, DES IBODE
16795 interventions Direction des ressources humaines
chirurgicales Place du Professeur R. DEBRE (INFIRMIERS DE BLOCS OPERATOIRES
30029 NIMES CEDEX 9 DIPLOMLS D'ETAT)
en 2010
(7% de croissance/an). —— ‘ _
o . Pour faire acte de candidature, adresser C.V et
recrutement.ide@chu-nimes.fr g R s
Nouvelles activités : letire de motivation a la :
Neurochirurgie < Vis'le:sits intermat: - Direction des Soins
Chirurgies robotisées.  \yww.chu-nimes.fr CHU - Hépitaux de Rouen
1 RUE DE GERMONT
Entre Cévennes 76031 ROUEN
et plages CHU CEDEX
de Méditerranée. Hépitaux de Rouen

Le centre hospitalier de Villefranche-sur-Saone

Actuellement I’établissement recherche : Situé a 40 km de LYON et 40 km de MACON.
Disposant de 555 lits.

U N ( E) I N FI R M I E R( E) 1500 personnels mé&ic_aux et non médicaux aux fonctions

pluridisciplinaires travaillent dans cette structure répartie

DE BLOC OPERATOIRE DIPLOME sur 4 sites.

Ses nombreux projets architecturaux ont permis de créer
150 emplois depuis 3 ans et d'autres le seront encore dans

EhOpnu :

\‘K [ —————

Contact :
Yves LEJARD - Directeur des soins - 04 74 09 25 23

Candidatures a adresser a :

Monsieur Yves LEJARD - Directeur des soins

Boite Postale 80436 - 69655 Villefranche-sur-Saone Cedex
Ou par mail : glagrange@ch-villefranche.fr




