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DOSSIER

Apres l'internat ?

Exercer en centre de santeé
Présentation du CMD MGEN de Paris Vaugirard

22 octobre 2024

Dans le cadre de notre série de conférences sur le theme « Quelle orientation
choisir apres l'internat » la MGEN a présenté les avantages a exercer au Centre
Médical et Dentaire MGEN de PARIS VAUGIRARD.

Replay disponible aupres du secrétariat du SNJMG.

® Qu'est-ce qu'un centre de santé ?

Etablissement de
proximité dispensant
des soins de 1¢" recours

en secteur 1

Equipe
pluridisciplinaire
médicale, dentaire

et paramédicale

CENTRE
DE SANTE

Statut de salarieé
pour tous les
professionnels de santé
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® Le Centre Médical et Dentaire MGEN de PARIS VAUGIRARD

CONSULTER EN CENTRE DE SANTE

— Avantages pour r‘tos patients ? R
OUVERT ATOUS

A. B.

Une offre de soins Des soins aux tarifs
comportant plusieurs de secteur 1, sans reste
spécialités médicales a charge ou a tarifs

et dentaires maitrisés (en dentaire)

C. D.

Pas d'avance de frais Un dossier médical
\____ delasécurité sociale ___ partagé par 'équipe ___/
ni de la mutuelle pluridisciplinaire
en cas de convention du centre

NOTRE PROJET

Renforcer les parcours de santé autour de 3 principaux poéles
MEDECINE GENERALE e CARDIOLOGIE e SANTE DE LA FEMME

NOTRE OFFRE DE SOINS

2 2 CABINETS 14 caBINETS
MEDICAUX DENTAIRES
Médecine générale 6 SALLES Chirurgie-dentaire

Cardiologie D'EXAMEN Chirurgie orale
Gynécologie Audiogramme Endodontie
Psychiatrie Champ visuel - OCT Implantologie
Rhumatologie Holter / polygraphie Orthodontie
Echo-doppler Imagerie dentaire Parodontologie
Apnée du sommeil ECG Orthése : apnée
Ophtalmologie du sommeil
Dermatologie

CENTRE DE PRELEVEMENTS
TELECONSULTATIONS
STAFF PLURIDISCIPLINAIRE

Urologie
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e NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES
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prl ETABLISSEMENTS ETABLISSEMENTS

g‘ DE SANTE MEDICO-SOCIAUX
® Institut Mutualiste Montsouris ® Centre d’'imagerie Duroc
® Hépital Saint-Joseph ® Centre Imagerie Paris
® Institut Curie ® Maison DOC

(éducation thérapeutique diabéte)

RESEAUX DE

PARTENAIRES
® CPTS du 15éme
® Université René Descartes e Cerballiance
® |IFSl de La Fondation de e Laboratoire Pasteur Cerba

lI’CEuvure de la Croix Saint-Simon

15éme arrondissement

e CMD de Paris Vaugirard
situé au coeur du 15éme
arrondissement

-~

Centre médical et dentaire MGEN
178 rue de Vaugirard

75015 Paris
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CMD de Paris Vaugirard
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© MGEN

e PARKING GRATUIT ¢ TRANSPORTS EN COMMUN A PROXIMITE
e PRESTATIONS COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
e RESTAURANT D'ENTREPRISE

® Les praticiens au CMD MGEN de Paris Vaugirard

— —

e REMUNERATION MINIMUM GARANTIE=4474€
soit 2,5 x le SMIC horaire

e 25 JOURS DE CONGES PAYES
e EPARGNE SALARIALE AVEC ABONDEMENT EMPLOYEUR

congés payeés

+785€
indemnités forfaitaire

40%

du chiffre d'affaire
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CONDITIONS D’'EXERCICE :
EQUILIBRE ENTRE VIE PRIVEE & VIE PROFESSIONNELLE

® Ouverture ® Pas d’activité
du lundi au vendredi de 8h a 19h la nuit e le week-end e les jours fériés

® Pas de garde ni d’astreinte

A. - B.

ACCES GRATUIT AUX EXERCICE
INFRASTRUCTURES PLURIDISCIPLINAIRE

® Staffs médicaux 2/mois

® Cabinet médical et équipement

® Matériels et consommables ACCOMPAGNEMENT
® Logiciels métier et informatique PARAMEDICAL
® Bionettoyage et nettoyage @ Infirmiéres D.E.
® Aides-soignantes
I ® Assistantes médicales

C. I

ACCOMPAGNEMENT D
ADMINISTRATIF .
SOUTIEN LOGISTIQUE

® Secrétariat médical

® Service facturation o Informatique
® Service recouvrement ® Téléphonie
® Management de proximité ® Matériel et
\ équipement médical
> Continuité de service assurée
durant les heures d’ouverture
® Vacation:4h30a5h ® Contrat de travail : temps plein ou partiel
® Temps plein : 35 h/semaine @ Flexibilité dans l'organisation du travail
PRINCIPAUX AVANTAGES
Dispositif de formation e e Maintien de salaire en cas d'absences :
professionnelle arréts maladie, enfant malade,

. événements familiaux, etc.
Assurance professionnelle e

e Régime de prévoyance collective
couvrant les risques incapacités de
Rémunération des jours fériés o travail, invalidité et décés du salarié.

Compte Epargne Temps e
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CADRE DE TRAVAIL __  REMUNERATION AU -
. 72]
e Pas de gestion administrative ¢ I?elt’sentu. p.::o'porttor;:\el
ni de facturation alactiuite, avec riux

constant de patients
® Horaires fixes

. e . ® Pas de frais d'installation
é libre vie pro/perso ) .
qutit te pro/p ni de charges fixes

EQUIPE AVANTAGES SOCIAUX
PLURIDISCIPLINAIRE ET SECURITE
@ Collaboration avec d'autres . , ,
I I e Salariat avec congés payés,

retraite et sécurité sociale
e Partage de connaissances

et soutien ® RCP prise en charge,
tranquillité d’esprit juridique

L DEVELOPPEMENT _J

PROFESSIONNEL

e Formation continue,
variété de cas cliniques

I I I I. . I | |
Raphaél AZOULAY Raphaéle MARADEIX
Directeur Responsable paramédicale
razoulay@mgen.fr rmaradeix@mgen.fr
+33 6 38 99 33 82 +33144492871

+33 144 49 28 50

David BLONDEEL Lauréene RODOT
Médecin généraliste Assistante de direction
dblondeel@mgen.fr Irodot@mgen.fr

+33 144 49 28 20

* 3
MGEN PREMIERE MUTUELLE DES AGENTS DU SERVICE PUBLIC



