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Détecter les attitudes racistes
dans les espaces de soins*

» Onvous demande : « Pouvez-vous me dire comment prononcer correctement votre nom? ».
. On vous pose surtout des questions ouvertes.

« Onnevousinterroge que sur les problématiques liées a votre santé, sans étre influencé-e
par votre appartenance culturelle.

e« Onvous propose en début de suivi, de faire remonter, s’il y a un probléme ou une
maladresse sur des enjeux de racisme.

« Vous vous sentez libre d’évoquer des enjeux liés a votre culture/ethnie sans crainte
d’étre jugé-e.

e Onvous demande : « Que voulez-vous partager avec moi sur votre parcours ? ».

vos soignant-es semblent prendre en
compte les enjeux de racisme quand...

- Ecorche systématiquement votre nom en salle d’attente.

« Se permet des réflexions ou des propos inappropriés sur votre corps, votre culture, votre
religion.

« Présuppose souvent que vous avez eu une enfance difficile.

Vous demande d’oui vous venez dés le début de la consultation.

« Ne sait pas vous informer sur les spécificités de votre santé du fait des caractéristiques
physiques liées a votre ethnie, culture.

votre soignant-e a des biais
racistes quand il/elle...
.

« Vousdit: « Chez vous, c’est bon mais c’est gras, il va falloir checker le cholestérol ! ».

R

. Votre soignant-e sous-entend que vous étes sous emprise parce que vous étes converti-e a l'islam.
«  Vous avez un « white passing » et votre soignant-e fait des réflexions racistes en votre présence.

« Votre soignant.e s’adresse a vous trés lentement comme si vous ne compreniez pas le francais.
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« Votre soignant.e vous demande votre avis sur des sujets de société liés a votre apparence
ethnique / culturelle / religieuse.

» Votre soignantee présuppose de votre précarité a votre nom ou a votre accent, et vérifie que vous
avez les moyens de payer.

ALERTE

est-ce que cela vous décourage
d’aller vers le soin quand...

» Vous étes nu-e et votre soignant-e vous dit : « Quels muscles ! Beaucoup d’africains sont de grands
athlétes ».

|

» Votre soignant-e s‘imagine des situations de violences conjugales en fonction de votre religion
pré-supposée ou avérée.

«  On minimise votre vécu et vos ressentis lorsque vous déposez des témoignages de racisme
de la part du corps médical.

«  Vous ne comprenezrien a la consultation car votre médecin ne parle pas votre langue et n’a pas
cherché de solution pour que vous compreniez.

o Votre soignant-e réduit votre désir d’avoir une grande famille a des raisons d’assistanat financiers.

quand...

« Votre soignant-e examine votre enfant dénudé-e dans une autre piéce, sans votre consentement,
ni le sien.

DANGER

ce que vous vivez est violent

«  Onvous fait subir des actes chirurgicaux sans votre accord, pour vous empécher d’avoir
d’autres enfants.

» Votre soignant-e nie vos ressentis concernant des douleurs physiques et/ou psychologiques,
jusqu’a vous mettre en danger de mort.
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