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PRÉSENTATION
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Ses missions
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Le CEFIEC en chiffres (chiffres de 2020)

309 Instituts de Formation en Soins In� rmiers (I.F.S.I)

34 Instituts de Formation de Cadres de Santé (I.F.C.S)

264 Instituts de Formation d’Aides-Soignants(I.F.A.S)

57 Instituts de Formation d’Auxiliaires de Puériculture (I.F.A.P)

100 % des in� rmier.ère.s diplômé.e.s sortent des IFSI, IFAS, IFAP et IFCS

Des instituts

Des étudiants Des professionnels

96 000
Etudiant.e.s en 

Soins In� rmiers

9 000
Elèves
Aides-Soignants et
élèves Auxiliaires
de Puériculture

3 000
Formateurs permanents, cadres de
santé

370
Directeurs, directeurs des soins
coordonnateurs d’instituts

Des personnels administratifs et
logistiques
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Politique et stratégies du CEFIEC
L’intégration des formations en santé à l’Université 2019 - 2022
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UNE PROMOTION DU
LEADERSHIP CLINIQUE

INFIRMIER EN EUROPE

Une identité
professionnelle
renforcée

UNE FORMATION A LA

UNE PLACE POUR CHACUN DES 

UN DISPOSITIF 
DE FORMATION 
"PROFESSIONNALISANTE"

Une réponse aux besoins de santé 
des usagers des territoires

UNE FORMATION A LA
RECHERCHE PAR LA

RECHERCHE

Un processus
d’innovation et de

valorisation

ACTEURS

Un engagement partenarial au
service de la démocratie en

santé

RECHERCHE PAR LA
RECHERCHE

Un processus
d’innovation et de

valorisation

4 PROPOSITIONS

15 OBJECTIFS

Le CEFIEC inscrit ses propositions dans le projet Ma santé 2022 et poursuit son 
engagement dans l’universitarisation.

 Développer l’attractivité des métiers en santé
 Contribuer à l'évolution des dispositifs de formation professionnalisante 

et universitarisée
 Encourager l'interprofessionnalité et les passerelles entre les formations
 Accompagner l'innovation numérique en intégrant la e-santé dans les 

dispositifs de formation
 Promouvoir la culture qualité et gestion des risques dans l'ensemble des 

dispositifs de formation

1
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 Promouvoir et valoriser les actions de recherche initiées au sein des 
instituts de formation

 Adosser la formation in� rmière à un département en sciences in� rmières 
pour promouvoir le leadership clinique

 Développer le partenariat entre les instituts de formation et les universités
 Accompagner la quali� cation des acteurs de la formation (formateurs, 

cadres de santé, professionnels du soin, directeur des soins, manageurs)

 Contribuer au développement d’un programme en sciences in� rmières 
pour l’Europe

 Collaborer à l’harmonisation de la formation in� rmière au niveau européen
 Renforcer nos partenariats européens

 Acculturer pour un partenariat élargi
 Reconnaître la place des patients experts dans le processus de formation
 Poursuivre la ré� exion autour de l’étudiant partenaire dans les dispositifs 

de formation

2

4

3

Des adhésions
Le CEFIEC travaille en partenariat avec de nombreuses associations professionnelles 
représentatives de la formation des in� rmiers et spécialités, des aides-soignants 
et auxiliaires de puériculture et des cadres de santé ainsi que des associations 
représentant les professionnels de la formation et les étudiants.

Le CEFIEC est adhérant de :

FINE EUROPE - European Federation of Nurse Educators Fédération
Européenne des Enseignants en Soins In� rmiers
Les objectifs principaux de FINE visent à encourager le respect des 
identités culturelles et historiques en favorisant les solutions optimales 
aux problèmes similaires, de promouvoir la garantie de la qualité et 
du professionnalisme de la formation en soins in� rmiers, mais aussi 
comparer et discuter les programmes d’études, les structures de 
formation, les niveaux et la formation des enseignants a� n d’améliorer et harmoniser 
des programmes d’études, d’accroître les échanges et la coopération aux niveaux 
national et international.
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CIF - Collège In� rmier Français
Le CEFIEC est l’un des 17 membres fondateurs du CIF. Le collège a pour but 
d’apporter la meilleure réponse aux besoins de santé de la population dans une vision
positive et innovante de la profession in� rmière.

Les missions du Collège In� rmier Français (CIF) visent à mutualiser les compétences,
l’expertise de ses membres dans le but d’améliorer la qualité et la sécurité des soins,
et de répondre aux besoins en santé de la population, contribuer à la promotion 
de la recherche en sciences in� rmières, optimiser la formation universitaire et le 
développement professionnel continu des in� rmiers.

ASI - Académie des Sciences In� rmières
L’ASI a pour objet de produire, promouvoir, évaluer, diffuser les 
travaux issus de la recherche en soins in� rmiers et favoriser 
l’utilisation des connaissances qu’elle génère.

SIIDIEF - Secrétariat Internationaldes In� rmières et In� rmiers De l’Espace 
Francophone
Le SIDIIEF est un réseau de partage de l’expertise in� rmière, d’in� uence engagé dans 
la promotion de soins in� rmiers compétents et l’amélioration de la 
santé des populations, un réseau mondial de leaders francophones 
en soins in� rmiers (associations, institutions et individus) tournés 
vers les grands enjeux de la santé mondiale.

CNPI - Conseil National Professionnel In� rmier

Le Conseil National Professionnel In� rmier est constitué de sociétés 
savantes et d’organisations in� rmières a� n de représenter les différents 
modes d’exercice non spécialisés de la profession in� rmière.

ANFIIDE  : Association Nationale Française des In� rmières et In� rmiers 
diplômés et des Etudiants

L'ANFIIDE est une association qui représente 
les intérêts des in� rmiers diplômés et des 
étudiants en France. Elle propose des informations, des formations, des actions et 
des services pour la santé et la formation des in� rmiers.
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 La gouvernance de l’Association est également 
assurée par un Conseil d’Administration composé 
à la fois des membres du Bureau National et des 
25 présidents régionaux élus.

Des journées nationales d’étude
Le récapitulatif des Journées Nationales d’Étude

Le CEEIEC organise depuis 1949, chaque année dans une région différente, ses 
Journées Nationales d’Étude.

Cette grande manifestation rassemble près de 800 adhérents venus de l’ensemble 
du territoire français des départements Outre-mer et de certains pays voisins.

Deux journées de formation sont consacrées aux échanges et ré� exions au regard 
de l’actualité professionnelle et des travaux réalisés. Une troisième demi-journée est 
dévolue à la tenue de l’Assemblée Générale de l’Association.

Des thématiques attractives qui garantissent chaque année le succès des Journées 
Nationales d’Étude.

Un fort maillage territorial :
25 régions, 309 IFSI, 34 IFCS

Une dynamique nationale et régionale
Le fonctionnement associatif

 Le CEFIEC est une association de structures. Chaque structure adhérente est 
représentée par un directeur (ou son représentant) et un formateur (ou son 
suppléant) élu par ses pairs.

 La Présidente Nationale représente l’Association. Elle est assistée, au sein du 
Bureau National, d’un trésorier et de 8 vice-présidents. Les membres du Bureau 
National sont élus par les représentants des structures adhérentes lors des 
Assemblées Générales annuelles.

 L’Association se décompose en 25 Comités 
d’Entente Régional (CER) réunissant les 
structures adhérentes.
Chaque CER élit un bureau régional. Le pré-
sident régional siège en tant qu’administrateur au 
Conseil d’Administration de l’Association.

 L’Association dispose d’un siège situé au 10 rue 
Audubon dans le 12ème arrondissement de Paris à 
proximité de la gare de Lyon.


