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Depuis quelques mois, la profession et for-
mation de sage-femme traversent une crise sans 
précédent. Cet été, de nombreuses maternités ont 
dû faire face à des fermetures partielles ou totales, 
des problèmes d’effectifs qui ont engendré de 
nombreux transferts et défauts de prise en charge. 

Cette situation qui concerne les services hos-
pitaliers touche aussi les autres modes d’exercice. 
De la PMI au libéral, en passant par les centres 
d’orthogénie, c’est l’ensemble des sages-femmes 
qui sont affecté.e.s. 

Le manque d’attractivité grandissant pour 
notre profession a atteint son paroxysme cette an-
née. C’est une augmentation de 112% des radia-
tions de l’ordre des sages-femmes qui a été consta-
tée au premier semestre 2022. Plus de 3 000 
sages-femmes en âge d’exercer n’ont pas d’activité. 
Une perte de sens généralisée de notre profession 
dans laquelle iels ne se retrouvent plus se constate 
chez une grande partie des sages-femmes.

Le manque de reconnaissance et d’action 
concrète du gouvernement face à cette situation 
témoigne d’un manque d’intérêt envers le système 
périnatal et l’ensemble de ses acteur.rices.
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Les étudiant.e.s sages-femmes, malgré el-
leux, se retrouvent en première ligne de cette 
crise. Un accompagnement négligé en stage lié 
aux manques d’effectifs et des dépassements de 
compétence pouvant mettre en danger la santé de 
nos patientes ne peuvent être que délétère sur la 
qualité de notre formation. L’impact sur leur santé 
mentale n’est pas non plus à négliger. En effet, se 
rendre en stage dans de telles conditions, en plus 
d’être négatif pour leur formation, ne peut être 
qu’anxiogène. 

Ce manque d’attractivité généralisé se 
ressent jusqu’à notre formation. À la rentrée 2022, 
c’est 20% de places vacantes qui sont comptabili-
sées sur l’ensemble du territoire, grimpant jusqu’à 
30% en île-de-France.

Mais l’actualité nous donne également des 
perspectives encourageantes. En ce mois de Sep-
tembre, la Proposition de loi visant à réformer la 
formation de sage-femme, s’est vue de nouveau 
débattue au sénat. Cette proposition de loi, riche 
en évolutions pour la formation de sage-femme, va 
être travaillée avec l’ensemble des organisations 
professionnelles et étudiantes. L’ANESF portera 
au mieux les volontés des étudiant.e.s dans ce tra-
vail crucial pour l’amélioration de nos conditions 
d’étude.

Loona Mourenas
Porte-Parole de l’ANESF 2022-2023

Actualités politiques

Le mercredi 21 septembre 2022, les cinémas 
français ouvrent leurs salles à Ninjababy, un film 
qui parle du déni de grossesse, un sujet encore très 
(trop) tabou dans notre société.

Synopsis : “Astronaute, garde forestière, 
dessinatrice… Rakel, 23 ans, a tous les projets du 
monde, sauf celui de devenir mère. Quand elle dé-
couvre qu’elle est enceinte de 6 mois suite à un 
coup d’un soir, c’est la cata ! C’est décidé : l’adop-
tion est la seule solution. Apparaît alors Ninjababy, 
un personnage animé sorti de son carnet de notes, 
qui va faire de sa vie un enfer…”

Yngvild Sve Flikke, réalisatrice norvégienne, 
s’est alors inspirée du roman graphique Fallteknik 
de Inga H. Saetre pour construire son film. Elle a 
voulu produire une comédie, rendre le film drôle 
malgré un sujet complexe et délicat à traiter, ce 
qu’elle a réussi ! Yngvild souhaitait faire passer un 
message précis à travers sa réalisation, le voici : 
“Qu’il n’y a pas de mal à trébucher et à faire des 
erreurs, que cela arrive dans la vie, et que tant que 
vous vous remettez sur vos pieds, tout ira bien. 
C’est aussi le message de la B.D.”. Vous pouvez re-
trouvez son interview intégrale dans le Dossier de 

Presse.

Des rires et des larmes vous accompagne-
ront tout au long de cette production à la fois bou-
leversante et poignante. Plongez dans l’histoire 
de beaucoup de femmes, celle d’une grossesse 
accidentelle, non désirée et découverte trop tard 
pour avoir recours à une interruption volontaire 
de grossesse. Voici la bande annonce d’un film qui 

saura vous émouvoir.

Très bon visionnage à tou.te.s !

Manon Delobelle,
Vice-Présidente en charge de la Culture, 

Solidarité et Jeunesse à l’ANESF 2022-2023

Ninjababy

oui,
un assureur mutualiste créé par et pour des professionnels  

de santé accompagne mieux ses clients,

sans actionnaires à rémunérer, nos choix ne sont pas dirigés 
par la rentabilité à court terme,

avec nos conseillers non commissionnés, seul votre intérêt compte,

en tant que premier assureur du monde de la santé, nous avons la plus 
grande expérience pour vous protéger dans vos nouvelles pratiques,

nous soutenons des start-up pour œuvrer  
à l’amélioration du monde médical,

les critères sociaux et environnementaux sont essentiels 
dans nos choix d’investissements,

en sponsorisant une navigatrice engagée, nous faisons  
évoluer la place des femmes dans la société,

nous sommes fiers de contribuer avec vous 
à améliorer le monde de la santé.

Ensemble, prenons soin de demain
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