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L'entourage de '’ANESF se compose d’associations aussi polyvalentes que salutaires, et cet article

portera sur 'une d’entre elles : 100% Handinamique, dont 'ANESF est adhérente et administratrice.

Tout d’abord : qu’est-ce que c’est ?

100% Handinamique est une association qui
réunit 500 membres de 14 a 35 ans et qui va aider
jusqu’a 1 200 bénéficiaires par an.

Entre tutorat, mentorat, bourses d’études,
événements variés..., I'association est tres déve-
loppée et experte dans son domaine.

Composée de 2 grands poles, 100% Handi-
namique va accompagner de nombreux jeunes
en situation de handicap dans leurs études via
de la sensibilisation, des formations, une bourse
d’étude, mais également par la vie associative ;
réel atout pour se sentir compris.e et intégré.e.

On peut notamment penser a 2 programmes
de tutorat pour les jeunes. Tout d’abord PHARES,
ce programme propose individuellement a des
éleves de troisieme et a des lycéens en situation
de handicap et scolarisés en milieu ordinaire de
participer a des séances de tutorat collectif afin de
renforcer des compétences humaines transverses
: confiance en soi, autonomie, travail en équipe, ai-
sance a l'oral. Les jeunes se familiarisent avec les
environnements d’enseignement supérieur, re-
perent les relais a solliciter, s'imaginent et se pro-
jettent dans un parcours d’études.

Ensuite, PHRATRIES est un programme de
tutorat a destination des jeunes de la 4éme a la
terminale souvent en filiere professionnelle, la
question de 'identification des normes et des at-
tentes des milieux de travail est cruciale pour les

participant.e.s.

8 AN

La question de l'orientation est aussi ma-
jeure pour le public concerné par PHRATRIES, sur-
tout pour les collégien.ne.s : il.elle.s doivent tres
vite confirmer leur orientation, apprendre a se
positionner lors des périodes de stage, apprendre
a demander les adaptations qui leur seront néces-
saires, communiquer sur leurs difficultés éven-
tuelles mais aussi affirmer leurs potentialités lors
des entretiens. Le programme vient compléter les

enseignements scolaires par le biais des différents

axes sur lesquels il travaille.




L'association a un role important dans I'in-

sertion professionnelle de certain.e.s de ces
membres par le biais de nombreuses actions. On
peut penser aux DuoDay, dont I'objectif est de per-
mettre aux personnes en situation de handicap
de (re)découvrir le monde professionnel dans le
cadre d’'une immersion tout au long d’'une journée,
de pouvoir se faire un réseau grace a la rencontre
avec des professionnels et de pouvoir construire/
consolider leur projet professionnel en aval. jour-
née ou une personne en situation de handicap
suivra un professionnel au sein de son métier. Les
Handicafé ne sont pas négligeables non plus ! Un
forum qui va aider au recrutement de jeunes han-
dicapé.e.s par une collaboration sur I’écriture des
CV. Les Handicafés sont des temps de rencontre
conviviaux entre jeunes en situation de handicap
etdesrecruteurs de grandes entreprises. En amont
de la rencontre avec les recruteurs, un temps de
coaching est proposé aux candidats.

Il comprend également l'explication du dé-
roulement d’un entretien d’embauche avec de réel.
le.s salarié.e.s des ressources humaines (ce faux
entretien peut vraiment amener a une embauche
), ainsi que par des retours sur ces entretiens...

Des groupes d’entraide variés ont été créés
afin d’élargir le champ d’action de I'association.

Entre les commissions sur la déficience mo-
trice, la pépiniere des droits, le sport, la recherche,
la vie sexuelle et affective, la mobilité internatio-
nale... 100% handinamique est on ne peut plus
polyvalente !

100% Handinamique, c’est aussi de nom-
breux événements au cours de I'année.

On peut notamment penser aux universités
d’été en septembre (événement pour se former
sur le handicap) et aux rencontres nationales 3
fois par an (des week-ends solidaires et accueil-
lants pour tout le réseau).

De nombreuses formations et activités y sont
proposées, 'ANESF participe a 'une d’entre elles :
celle sur la vie sexuelle et affective.

Réuni.e.s tous les mois lors de leur réunion,
100% Handinamique est composée d'un bureau,
d’'un délégué général et de salariés. Ces membres
(les salariés et le délégué général n'ont pas de
mandat contrairement au bureau) gerent durant
leur année de mandat toute la partie stratégie po-
litique (notamment l'enseignement supérieur, les
plaidoyers, I'insertion professionnelle...).

Les projets et positions abordé.e.s par les
membres sont voté.e.s par les administrateur.ice.s
('TANESF en fait notamment parti !) lors des CA,
qui ont lieu tous les 2 a 3 mois.
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Les différents colleges, autrement dit, le ré-
seau de 100% Handinamique :

1. Les étudiant.e.s en situation de handicap

2. Les associations administratrices

3. Les enseignements supérieurs

4. Les associations spécialisées dans le han-
dicap

5. Les ami.e.s anciennes et expertes

6. Le réseau postérieur (entreprise)

Leur CA est composé de 36 sieges : 18 pour
les étudiant.e.s en situation de handicap (le college
1), 12 pour les associations administratrices (le
college 2) et 6 pour les ami.e.s ancien.ne.s et ex-
pert.e.s (le college 5).

Enfin, en plus d’étre inclusive, 100% Handi-
namique nous rend inclusif !

L'association nous donne la possibilité de
nous former avec la Hand in box. L'enjeu de ces
actions de sensibilisation est, dans un premier
temps, de faire prendre conscience aux étudiants
de leurs représentations du handicap et, dans un
second temps, de les faire évoluer notamment en
parlant aménagements, compensation, inclusion,
etc. Une importance centrale doit étre accordée au
temps de débriefing : en effet, la mise en situation
ne saurait suffire. Son objectif est d’amener une
réflexion sur l'accessibilité des évenements et des
projets que I'on pourrait réaliser aux personnes en
situation de handicap.

Le label « associations étudiantes » 100%
Handinamique constitue a la fois un appel aux as-
sociations étudiantes a agir concretement en fa-
veur d’'une vie étudiante et de campus accessible
et inclusive, une reconnaissance de cet engage-
ment et son affichage pour en faire rayonner l'im-
portance au niveau national.

[nitié et porté par 100% Handinamique il est
animé par un comité de pilotage assurant sa visi-
bilité et sa notoriété actuellement composé de la
fédé 100% Handinamique, Animafac, le BNEM, le
BNE], la FAGE et la FNEO.

Pour conclure, comme le dit bien le président Thomas Fauvel, 100% Handinamique agit “en faveur

d’une société inclusive, en facilitant notamment les conditions de vie, d’études, d'intégration sociale et

d’insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap” et, a notre humble avis, nous devrions

tous prendre exemple sur elleux !
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