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Ce guide des métiers a pour objectif de faire connaitre les métiers de la santé et du
so0in et de poser quelques préalables a ces choix professionnels.

Les métiers de la santé et du soin restent des meétiers spécifiques car ils touchent a
I'humain malade, souffrant et aussi en fin de vie. L'aspect technique incontournable
de ces meétiers ne peut s'envisager sans une relation de soin spécifique s'inscrivant
dans un processus de guerison ou de fin de vie.

Cette dimension confere a ces métiers une nouveauté permanente dans le sens
oU chaque personne soignée est unique et vit sa maladie ou sa fin de vie de fagon
singuliere. Chaque relation de soin est unique.

Ces metiers s'inscrivent dans un contexte de soin tendu tant en exercice libéral
avec la désertification médicale et paramédicale de certains territoires, qu'en
exercice hospitalier ou les budgets contraints impactent les organisations et les
soins  dispensés.

Les besoins en soins de la population de notre pays ne diminuent pas, des
perspectives intéressantes se dessinent pour les évolutions de carriere. Notre but
premier est la réponse aux besoins de santé de la population.

Le challenge pour nous est la recherche clinique pour I'amélioration continue de nos
pratiques et pour la constitution d'un corps de chercheurs infirmiers, notamment
d’une discipline a terme, a l'instar d’autres pays.

J. KOZLOWSKI
Présidente du CEFIEC
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Un métier réglementé

Alinstar des autres métiers de la santé, la profession infirmiere fait partie des exercices
reglementés par le Code de la Santé Publique.

Linfirmier « . ..donne habituellement des soins infirmiers sur prescription ou conseil
meédical ; ou en application du role propre qui lui est dévolu.

Linfirmier ou l'infirmiere participe a différentes actions, notamment en matiere
de prévention, d'éducation a la santé, de formation ou d'encadrement...»
Art. L 4311-1 du Code de la Santé Publique.

Le diplome d’Etat infirmier fait I'objet d’une réglementation au niveau européen qui
permet d'exercer dans tous les Etats membres, mais aussi au Québec.

Un exercice diversifié
L'activité professionnelle, tres diversifiee, s'effectue :
o Dans le secteur public ou prive :
» En milieu hospitalier.
» En extrahospitalier,
» Dans le domaine sanitaire ou médicosocial,

o Dans le secteur libéral.
Lexercice hogpitalier (environ 80 % des effectifs) ou en structure médico-sociale

présente, au-dela de I'evolution des sciences et des techniques les caractéristiques
suivantes :

o Une organisation du travail, fondée sur la continuité des soins, qui implique
une présence permanente aupres des patients, avec un travail ;
» Lanuit,
» Les week-ends et jours féries.

o Sil'activite « soins » reste importante, les taches administratives et de gestion
des stocks (médicaments, matériels de soins...) deviennent une composante
incontournable de la profession.

o Un travail d'équipe pluri-professionnelle indispensable a des soins de qualité.

Dix compétences infirmiéres
Le réferentiel professionnel comprend :
o Un référentiel d'activités.

o Un référentiel de compétences :
1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine
infirmier.
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Concevoir et conduire un projet de soins infirmier.
Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens.
Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique.
Initier et metire en ceuvre des soins educatifs et preventifs,
Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins.
Analyser la qualité et ameliorer sa pratique professionnelle.
Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques.

9. Organiser et coordonner les activités soignantes.
10. Informer, former des professionnels et des personnes en formation.

o un reférentiel de formation (dont le contenu sera détaillé ultérieurement).

O N OO

Un métier en forte évolution

Le métier d'infirmier est actuellement en forte évolution. 'Observatoire National de
I'Emploi et des Métiers de la Fonction Publique Hospitaliere dans son « Etude prospective
des métiers de la FPH» indique les facteurs qui impacte I'évolution du métier :

o Evolution démographigue :
» Augmentation de la prise en charge des personnes tres agees.
» Démographie médicale et paramédicale comprenant la répartition sur le
territoire, la spécialité (notamment gérontologie, sante mentale, ...), le
secteur d'activite, . ..

o Evolution de la demande de santé :
» Patients « consommateurs ».
» Vieillissement de la population et augmentation de la dépendance et de la
demande sociale.

o Evolution de l'offre de soins : développement de la coordination entre les
differents secteurs, établissements, (notion de réseau de soins, filiere, ...).

o Evolution des pratiques de soins :

» Evolution des pathologies prises en charge.

» Evolution des frontieres dans la répartition des activités de soins entre les
différents professionnels.

» Techniques de plus en plus pointues et développement des protocoles de
S0ins.

» Approche globale et coordonnée de la prise en charge des patients.

» Développement des pratiques de prévention et d'éducation thérapeutique.



o Evolution des techniques médicales (chirurgie moins invasives, diminution
des séjours hospitaliers, . ..

o Evolution médico-économique (maitrise des dépenses de santé).
o Evolution des organisations internes des établissements de santé.

Un autre constat fait, en lien notamment avec les évolutions citées, précise que
« Au-dela des pratiques soignantes confirmees et fortes d'expériences, il existe des
postes infirmiers qui nécessitent une expertise plus poussée. . .

Ces compétences s'acquierent en coopération avec I'équipe medicale et sont le plus
souvent renforcées par une formation continue, ... ».

En plus des infirmiers spécialisés qui, actuellement ont un dipldme d'Etat et une
fonction reconnue (Infirmier Anesthésiste DE, Infirmier de Bloc Operatoire DE, Infirmier
en Puériculture DE) se profilent de nouvelles expertises.

Les expertises citées sont :

Infirmiers experts sur un theme precis : hygiene sécurité, plaies et cicatrisation...

o Infirmier de recherche clinique : collabore a la réalisation d'un ou plusieurs
essais cliniques (aide a la recherche médicale).

o Infirmier coordinateur - programmation et coordination des équipes (parcours
du patient, secteur medico-social, . . .).

o Infirmier clinicien : consultations infirmiéres, aides aux equipes, . . .

a

O

Une autre voie d'avenir pourrait étre celle d'infirmier de pratiques avancees :
« (délégation d'actes médicaux mais aussi en role propre infirmier, comme les
consultations infirmieres, I'éducation des patients,... »

Par ailleurs, le développement de passerelles entre les différents metiers de la santé
permettra, a terme, une meilleure adaptation aux besoins de santé de la population et
une réorientation possible du projet professionnel.

Les compétences infirmieres, d'un infirmier diplomé d'Etat, « classique », expert ou
specialisé sont inimement liées a 'actualisation des connaissances par :

o laformation tout au long de la vie.

o I'expérience professionnele.
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Futur professionnel ?

Quelles sont les aptitudes a développer ?
Le soin infirmier est a la fois un art et une science. Ainsi, lexercice de la profession nécessite :

o Des compétences techniques et relationnelles :
» Une attention particuliere a I'autre en souffrance : patient et entourage.
» Une capacite a travailler avec I'ensemble des professionnels du champ
sanitaire et/ou social.

o Une concentration soutenue sur des amplitudes horaires importantes (8, 10
ou 12 heures). ..

o Une capacité a s'auto-évaluer, se questionner, réajuster.

o Une capacité a acquérir des connaissances tout au long de sa vie professionnelle.
a

Quelques aptitudes attendues :

Sens des responsabilités.
Adaptation.

Rigueur et méthode.

Organisation et travail en équipe.
Relations interpersonnelles.
Concentration.

Resistance psychique et physique.
Disponibilite

Ponctualite

| Sy Ry

O

Quelles questions se poser avant votre orientation ?

Sivous souhaitez vous engager dans la formation, n'hésitez pas a clarifier les réponses
aux questions suivantes (liste non exhaustive)

o Depuis quand souhaitez vous devenir infirmier ? Projet depuis I'enfance. . .,
projet plus récent, reconversion, ... réorientation, ...

o Pourquoi devenir infirmier ?

La confrontation a la douleur, la mort, la souffrance des autres est-elle, pour

moi, supportable ?

Suis-je assez « résistante » a la fatigue ?

Le fait de travailler la nuit, les week-ends et jours féries me pose-t-il probleme ?

Al-je de bonnes capacités d'intégration ? (Equipes, Etablissements, .. )

O
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LA FORMATION
INITIALE

Qui accompagne tous les professionnels
de la santé tout au long de leur vie ?

Notre engagement, c'est vous. M MACSF




Depuis la rentrée de septembre 2009, la formation infirmiere s'inscrit dans le
processus de Bologne : LMD (Licence-Master-Doctorat) et valide le niveau Licence.

Les études se déroulent dans les Instituts de Formation en Soins Infirmiers. En
partenariat avec I'Université, elle prépare en 3 ans, au dipldme d'Etat Infirmier et a
I'obtention du grade de Licence.

Le cursus de formation, fondé sur I'alternance, comprend :

o 6 semestres validant les 180 E.C.T.S. (European Crédit Transfert System) du
grade de licence.

20 semaines de formation en alternance par semestre.

50 % d'enseignement en institut de formation = 2100 heures d'enseigne-
ments théoriques.

o 50 % de stage = 2100 heures de stages cliniques.

Principes pédagogiques
Au-dela de I'acquisition de connaissances et de la validation des ECTS, la formation
infirmiere se caractérise par les aspects suivants :

o Enseignement supérieur pour un dipldme de Niveau Il (licence).

o Formation professionnalisante conduisant @ un diplome d’Etat autorisant
I'exercice  professionnel.

Formation en alternance.

Formation par les pairs.
« Le referentiel de formation des infirmiers a pour objet de professionnaliser le
parcours de ['étudiant, lequel construit progressivement les eléments de sa compeé-

tence a travers l'acquisition de savoirs et savoir-faire, attitudes et comportements. »
(annexe 3 du reférentiel de formation).

Au cours de la formation, les étudiants sont ameneés a :
o Devenir des praticiens autonomes, responsables et reflexifs,

o Développer des ressources en savoirs théoriques, méthodologiques, habiletés
gestuelles.

o Reconnditre ses émotions et les utiliser avec distance professionnelle.
o Développer une éthique professionnelle.
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Le programme de formation s'organise autour d'axes pédagogiques tels que :
o Alternance de formation entre institut et en stage.

o Ftudes de situations de soins conduisant aux 3 paliers d'apprentissage
» « Comprendre » : I'étudiant acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires.
» « Agir» : I'étudiant mobilise ses savoirs et acquiert la capacité d'agir et

d'évaluer son action.
» « Transférer » : 'étudiant conceptualise et acquiert la capacité de transposer
Ses acquis dans des situations nouvelles.

o Parcours de formation individualisé tenant compte de la progression
de chaque étudiant, accompagné par un formateur responsable du suivi
pédagogique.

o Actualisation des savoirs en lien avec I'évolution des techniques et des
Sciences.

o Développement par I'étudiant d'une posture reflexive lui permettant de
comprendre le lien entre savoirs et actions afin de construire ses compétences
professionnelles.

Unités d’enseignement
Les unités d'enseignement se répartissent sur les 6 semestres :

o Unités dites « contributives » issues d'autres disciplines et concourant aux
compétences infirmieres
» Unités 1 : Sciences humaines, sociales et droit.
» Unités 2 : Sciences biologiques et médicales.

o Unités dites « coeur de métier »

» Unités 3 : Sciences et techniques infirmieres, fondements et méthodes.
» Unités 4 : Sciences et techniques infirmieres, interventions.
» Unités 5 : Intégration des savoirs et posture professionnelle infirmiere.

o Unités 6 : Méthodes de travail (dont anglais).

Les enseignements a I'institut de formation sont réalisés sous différentes formes :
o Cours magistraux : facultatifs (CM),
o Travaux dirigés et travaux pratiques (TD) :

» Obligatoires.
» Par groupes de 25 maximum,



» Faisant appel a de méthodes pedagogiques interactives.
o Travaux personnels guidés (TPG) :
» Recherches ou études personnelles.
» Préparation de travaux.
» Entretiens de suivi pédagogique individualisé.
Stages et enseignement clinique
Les stages auprés de professionnels infirmiers

Les stages cliniques comprennent obligatoirement le passage dans 4 types de
terrains

o Soins de Longue Durée et Soins de Suite et de Readaptation.
o Soins de courte durée (Médecine, Chirurgie, Obstétrique).
o Soins en Santé Mentale.
o Soins en lieux de vie.

Les stages se repartissent de la fagon suivante :
o Semestre 15 semaines.

Semestre 2 : 10 semaines.

Semestre 3 : 10 semaines.

Semestre 4 : 10 semaines.

Semestre 5 : 10 semaines.

Semestre 6 : 15 semaines.

[ T S A |

L’enseignement clinique

Selon la directive européenne 2005-36 : « L'enseignement clinique Se definit comme
glant le volet de la formation d'infirmier par lequel le candidat infirmier apprend,
au sein d'une équipe, en contact direct avec un individu sain ou malade et/ou une
collectivits, a organiser, dispenser et evaluer les soins infirmiers globaux requis a partir
des connaissances et des compeétences acquises. ».

Les stages sont & la fois des lieux d'intégration des connaissances acquises et d'ac-
quisition des connaissances par :
o Lobservation.

o La réalisation de soins.
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o Laprise en charge globale des patients.
o Le travail en équipe pluri professionnelle.

Au decours des stages, questionnement et réflexion sur la pratique seront accompa-
gneés par un tuteur et/ou un formateur de I'FSI.

Les stages sont reconnus « qualifiants » lorsqu'ils présentent les conditions propices
a I'apprentissage de la profession, notamment

o Unencadrement par des professionnels qualifies.

o Des activités permettant 'apprentissage.

o Des outils pédagogiques comme les livrets d’accueil et d’encadrement.

Une Charte d'encadrement et une convention de stage lient terrains de stage, institut
de formation et, pour la convention, les étudiants.

La progression de I'apprentissage en stage, compétences, actes et activités est
retranscrite sur le Portfolio. Le Portfolio est un outil qui permet & I'étudiant de suivre
Ses acquisitions et au formateur responsable d’en faire un bilan et de conseiller
I'étudiant dans son parcours de stage.

Certification professionnelle

L'acquisition des ECTS est faite a partir de 'évaluation de chaque unité d'enseignement
et de chaque stage. Les résultats sont présentés et validés en Commission d'Attribution
de Crédits. En cas d'échec a la premiere session, I'étudiant peut se representer a la
session suivante.

Le diplome d'Etat infirmier est attribué par le Jury du diplome d’Etat infirmier, sous la
Présidence de la Direction Regionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion
Sociale, aux étudiants ayant obtenu 180 ECTS. Le grade de licence est quant a lui
delivré par I'Université partenaire aux étudiants ayant obtenu le diplome d’Etat infirmier.

Compétences respectives de I’Etat et de la Région

Les articles L.4383-1 a L.4383-6 du Code de la Santé Publique précisent les
competences respectives de I'Etat et de la Région.

Compétences de I’Etat

Au niveau national, I'Etat
a Fixe les conditions d’acces aux formations.



o Determine les programmes de formation, I'organisation des études, les mo-
dalités d'évaluation.

o Détermine le nombre d'étudiants admis a entreprendre les études (Quota
d'étudiants admis en 1¢¢ année de formation).

Les services déconcentrés de I'Hat :

o La Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
(DRJSCS) délivre les diplomes.

o Le Directeur de I'agence régionale de santé (ARS) contrOle le suivi des pro-
grammes et la qualité de la formation, notamment en assurant la Présidence
des Conseil Pédagogique et Conseil de Discipline.

Compétences de la Région
Le Conseil Régional :

o Répartit entre les Instituts de Formation en Soins Infirmiers le quota régional
sur la base du Schéma Régional des Formations Sanitaires.

Delivre les autorisations de création des instituts et leurs renouvellements.
Agrée les directeurs d'institut de formation.
Attribue les aides aux étudiants (bourses, . ..).

Finance le fonctionnement des instituts de formation et peut participer a leur
investissement.

0O 0 0 O

Se former par la voie de ’apprentissage

Il est tout a fait possible, dans un certain nombre de regions et/ou d'instituts de
formation en soins infirmier d'étre « Apprenti » et « étudiant en soins infirmiers », linstitut
de formation est alors antenne du Centre de Formation par I'Apprentissage (CFA).

Les formations en alternance se tournent tout naturellement vers la voie de
I'apprentissage. lci, il s'agit non pas de I'apprentissage comme processus de
formation, mais de la voie de I'apprentissage comme personnel salarié a part entiére
d'un etablissement de santé ou meédico-social.

Létudiant est recruté par I'établissement de santé, apres le concours, en 1¢¢, 2¢m ou
3¢me année.

Acetitre, les lois, reglements et convention collective de I'entreprise lui sont applicables
dans les mémes conditions qu'aux autres salariés.
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Les contrats d’apprentissage assurent aux jeunes de moins de 26 ans une formation
de qualité, un financement complet de leurs études et une rémunération mensuelle
selon le tableau ci-dessous :

Année d’exécution du contrat 1é année 2tme année 3éme année
18-21 ans 41 % du SMIC 49 % du SMIC 65 % du SMIC
+ 21 ans 53 % du SMIC 61 % du SMIC 78 % du SMIC

Les avantages pour I'apprenti

o Laformation est entierement gratuite pour tous les apprentis : ils ne paient ni
frais de dossier, ni frais d'inscription, ni frais de scolarité.

o La rémunération de 'apprenti est exonérée d'impdts sur le revenu dans la
limite du SMIC annuel.

o Lapprenti ne paie aucune cotisation sociale. Il est affilié a la sécurité sociale
des salariés.

o Les années d'apprentissage comptent comme des années d'ancienneté
dans I'entreprise (excepté dans les établissements publics).

Pendant ses études, I'apprenti :
o Suit le parcours de formation reglementaire comme tous ses collegues de
promotion,
A un statut de salarié.
Fait un certain nombre de stages si la réglementation le permet aupres de
son employeur.

o Doit un certain nombre d’heures de travail a son employeur au cours de
I'année.

ATissue de sa formation, 'ex-apprenti doit un « dédit formation » & son employeur au
prorata du nombre d'année ou il a été apprenti .

(Par exemple : s'il est apprenti au cours des 3 années de formation, il doit 3 années a son employeur
apres le diplome d’Etat infirmier.)

Ladaptation au fonctionnement de I'établissement et l'intégration aux équipes se font en
amont du diplome, permettant alors une meilleure employabilité a lssue de la formation.



Les partenaires
Les partenaires incontournables du dispositif de formation sont ;

o Pour I'enseignement des Unités d'Enseignement contributives : I'université
par intermédiaire de sa composante médecine ou santé.

o Pour I'enseignement clinique : les établissements de santé, médico-sociaux
et de santé publique, les professionnels du secteur libéral et 'ensemble des
infirmiers accueillant les étudiants en stage.

Les instituts de formation formalisent leurs partenariats dans le cadre de conventions
tripartites.

o Convention entre Conseil Régional, Université et Groupement de Coopération
Sanitaire (IFSI Publics et certains IFSI privés) ou IFSI du secteur prive.

o Convention entre Structures d'accueil en stage, Etudiants et Institut de formation.
Au-dela de cetaspect formel et reglementaire, le partenariat recouvre une collaboration

de tous les instants, visant a une co-construction des projets de formation : Unités
d’enseignement contributives et enseignement clinique.
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L'acces a la formation s'effectue par des épreuves de sélection reglementées par
larrété du 31 juillet 2009 modifig relatif au diplome d’Etat infirmier.

Pour passer les épreuves de sélection, vous devez obligatoirement vous inscrire dans
I'institut de formation en soins infirmiers de votre choix.

Conditions d'inscription :

Pour étre admis & effectuer les études conduisant au diplome d'Etat d'Infirmier :
les candidats doivent étre agés de 17 ans au moins au 31 decembre de 'année des
épreuves de sélection

Cursus de formation intégral (hors dispenses partielles de scolarite)
(Extraits de l'arrété du 31 juillet 2009 modifié)

Candidatures
Peuvent se présenter aux épreuves de sélection :
1° Les titulaires du baccalauréat frangais.

2° Les fitulaires de I'un des titres énonces par l'arrété du 25 aolt 1969 modifié
susvisé, ou d'un titre admis en dispense du baccalauréat frangais en application
du décret n® 81-1221 du 31 décembre 1981 susvisé.

3° Les titulaires d'un titre homologué au minimum au niveau IV.

4° | es titulaires du dipldme d'acces aux etudes universitaires ou les personnes
ayant satisfait a un examen spécial d'entrée a l'universite.

5° Les candidats de classe terminale ; leur admission est alors subordonnée a
I'obtention du baccalaureat francais. lls doivent adresser une attestation de
succes au baccalauréat a la direction de F'institut de formation en soins infirmiers
ou lls se présentent dans les délais requis par I'institut.

6° Les titulaires du diplome d’Etat d'aide médico-psychologique qui justifient, a la
date du début des epreuves, de trois ans d’exercice professionnel.

7°Les candidats justifiant, a la date du début des épreuves, d'une activite
professionnelle ayant donné lieu a cotisation a un régime de protection sociale :

» D'une durée de trois ans pour les personnes issues du secteur sanitaire et
meédico-social, autres que les titulaires du diplome d’Etat d'aide-soignant,
d'auxiliaire de puériculture et d'aide médico-psychologique ;

» D'une durée de cing ans pour les autres candidats.

GUIDE DES CARRIERES ET DES FORMATIONS IDE 2013

Ces candidats doivent au préalable avoir ét¢ retenus par un jury régional* de
préselection dans les conditions définies aux articles 5 a 10.

Epreuves de sélection

Candicats bacheliers ou equivalence, les épreuves de sélection sont au nombre de trois
o Deux epreuves d'admissibilite ;
o Une épreuve d'admission.

Les épreuves dadmissibilite

o Une épreuve écrite . un travail anonyme de deux heures, notée sur 20 points.
Elle comporte I'étude d'un texte comprenant 3 000 a 6 000 signes, relatif &
I'actualité dans le domaine sanitaire et social. Le texte est suivi de trois ques-
tions permettant au candidat de présenter le sujet et les principaux éléments
du contenu, de situer la problématique dans le contexte, d’en commenter les
éléments, notamment chiffrés, et de donner un avis argumenté sur le sujet.
Cette épreuve permet d'évaluer les capacités de compréhension, d'analyse,
de synthese, d'argumentation et d'écriture des candidats.

a  Une epreuve de tests d'aptitude de deux heures, notee sur 20 points.
Cette épreuve a pour objet d'évaluer les capacités de raisonnement logique
et analogique, d'abstraction, de concentration, de résolution de probleme et
les aptitudes numériques.

Les deux épreuves d'admissibilite sont écrites et anonymes.

Pour étre admissible, le candidat doit obtenir un total de points au moins égal a 20
sur 40 aux deux epreuves. Une note inférieure a 8 sur 20 a l'une de ces épreuves
est éliminatoire. La correction est organisee par le directeur de I'institut de formation.
Il peut faire appel a des personnes qualifiees sur la base d'un cahier des charges qui
comprend notamment des grilles de correction.

L'épreuve dadmission

Les candidats déclarés admissibles par le jury sont autorisés a se présenter a une
épreuve d'admission.

Elle consiste en un entretien avec trois personnes, membres du jury :

o Uninfirmier cadre de santé exercant dans un institut de formation en soins
infirmiers.

(*) Prendre contact aupres de 'Agence Régionale de Santé
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o Uninfirmier cadre de santé exercant en secteur de soins.

o Une personne extérieure a |'établissement formateur, qualifiee en pedagogie
et/ou en psychologie.

Cet entretien, relatif & un theme sanitaire et social, est destiné a apprécier I'aptitude du
candidat a suivre la formation, ses motivations et son projet professionnel. L'épreuve,
d'une durée de 30 minutes au maximum et notee sur 20 points, consiste en un
exposé suivi d'une discussion.
Pour pouvoir étre admis dans un IFSI, les candidats doivent obtenir une note au moins
egale a 10 sur 20 a I'entretien,

Dispenses partielles de scolarité
1 Candidats titulaires d'un diplome d'aide soignant ou d'auxiliaire de puericulture

Peuvent se présenter aux épreuves de selection :
Les titulaires du dipldme d’Etat d’aide-soignant et du diplome do’Etat d’auxiliaire de
puériculture justifiant de 3 ans d’exercice en équivalent temps plein (4800 heures).

L'épreuve de selection, d'une durée de deux heures, est organisee par le directeur de
linstitut et soumis au méme jury de sélection que celui visé a l'article 13.

Elle consiste en une analyse écrite de trois situations professionnelles. Chaque situation
fait'objet d'une question.

Cet examen permet d'évaluer I'aptitude a poursuivre la formation, notamment les
capacites d'écriture, d'analyse, de synthese et les connaissances numeriques. Les
candidats doivent obtenir une note au moins égale a 15 sur 30 a cette épreuve.

Les candidats issus de ces épreuves de sélection sont dispensés de 3 Unités
d’Enseignement et du stage de 5 semaines au cours du semestre 1.

s sont intégrés a hauteur de 20 % maximum au quota d'étudiants admis en 19
année de formation.

2 Candidats issus de la Premiere Année Communes aux Etudes de Sante (PACES)

Peuvent se présenter a I'épreuve d'admission sur dispense des épreuves écrites
d'admissibilité :
o Les candidats non admis & poursuivre les etudes medicales, odontologiques,
pharmaceutiques ou de sage-femme et ayant validé les unités d’enseigne-
ments de la 1% année commune aux études de santé.
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o Les candidats inscrits a la 1¢¢ année commune aux études de santé (admis-
sion subordonnée a la réussite des unités d'enseignements de la PACES).
Les candidats issus de I'épreuve d'admission sont dispenses de 4 Unités
d’Enseignement au cours du semestre 1.
s sont intégrés a hauteur de 10 % maximum au quota d'étudiants admis en 1¢®
année de formation.

3 Candiaats titulaires d'un diplome infirmier étranger

Peuvent se présenter aux epreuves de selection organisees simultanément a celles
des autres candidats :

Les titulaires d'un dipldme d'infirmier ou autre titre ou certificat permettant I'exercice
de la profession d'infirmier obtenu en dehors d'un Etat membre de I'Union européenne
ou d'un autre Etat partie a accord sur I'Espace économique européen ou de la
Principauté d'Andorre ou de la Confédération suisse.

Les épreuves de selection sont au nombre de trois
o Une épreuve d'admissibilite ;

o Deux épreuves d'admission.

L'épreuve d'admissibilité consiste en une épreuve écrite et anonyme comportant
I'étude d'un cas clinique en rapport avec I'exercice professionnel infirmier, suivi de
cing questions permettant en particulier d'apprécier la maitrise de la langue frangaise,
les connaissances dans le domaine sanitaire et social, les capacites d'analyse et de
synthese et les connaissances numeriques.

Cette épreuve d'une durée de deux heures est notée sur 20 points,

Pour étre admissible, le candidat doit obtenir a cette épreuve une note au moins égale
a 10 sur 20.

Les candidats déclarés admissibles par le jury sont autorises a se presenter aux
épreuves d'admission, consistant en une epreuve orale et une mise en situation
pratique, organisées au cours d’'une méme séance.

Les épreuves d'admission au nombre de 2 :
L'épreuve orale, d'une durée de trente minutes maximum, consiste en un entretien en
langue frangaise avec deux personnes membres du jury :
o Uninfirmier cadre de santé exercant dans un institut de formation en soins
infirmiers.

o Uninfirmier cadre de santé exercant en secteur de soins.

&



Cette épreuve permet, a partir de la lecture de son dossier d'inscription, d'apprécier
le parcours professionnel du candidat et ses motivations. Elle est notée sur 20 points

L'épreuve de mise en situation pratique, d’'une durée d'une heure, dont quinze minutes
de préparation, elle porte sur la realisation de deux soins en rapport avec I'exercice
professionnel infirmier.

Cette epreuve doit permettre aux deux mémes membres du jury d'apprécier les
capacites techniques et gestuelles des candidats.

Elle est notée sur 20 points.

Pour étre admis dans un institut de formation en soins infirmiers, les candidats doivent
obtenir un total de points au moins égal a 30 sur 60 aux trois épreuves de selection,

Les candidats issus de I'épreuve d'admission peuvent étre dispensés d'unités
d’enseignements et ou de stage, sur proposition du Directeur de I'Institut de Formation
a partir du niveau de formation initiale, du résultats aux epreuves de sélection et de
I'expérience professionnelle.

lls sont admis a hauteur de 2 % du quota d'étudiants admis en 1¢¢ année de formation.

4 Autres professions de sante

D'autres professions de santé peuvent avoir acces, selon des modalités reglementées
par l'arété du 31 juillet 2009 modifie avec dispenses de scolarité aux études
infirmieres.
Nous pouvons citer les professions suivantes :

o Médecins et étudiants en médecine.

o Sages-femmes ayant effectues 2 ans d'exercice professionnel.

o Les masseurs-kinésithérapeutes, pedicures podologues, ergothérapeutes,

manipulateurs en électroradiologie, ...

Il esta noter que des passerelles existent aussi vers ces meétiers pour les professionnels
infirmiers.

Résultats

Certains instituts de formation se regroupent pour organiser un concours commun.
Dans ce cas les candidats s'inscrivent dans I'lFSI de leur premier choix et indiquent
I'lFSI de choix 2.

GUIDE DES CARRIERES ET DES FORMATIONS IDE 2013

Apres affichage, tous les candidats sont personnellement informés de leurs résultats.
Les étudiants doivent donner leur accord dans le 10 jours suivant I'affichage des
resultats. lls benéficient d'un délai de 4 jours apres leur acceptation pour s'inscrire
dans I'institut concerné et acquitter les droits d'inscription.

L’admission définitive dans un IFSI est subordonnée a la production :

o Auplus tard le 1¢ jour de la rentrée, d'un certificat médical émanant d'un
medecin agréé attestant que le candidat ne présente pas de contre-indication
physique et psychologique a I'exercice de la profession ;

o Au plus tard, le jour de la premiere entrée en stage, d'un certificat médical
conforme & la réglementation en vigueur fixant les conditions d'immunisation
des professionnels de santé en France.

Les formations préparatoires
Les candidats souhaitant se préparer aux épreuves de sélection, liste 1 (bacheliers, . ..)
ou liste 2 (AS et AP) peuvent s'inscrire dans différentes formations préparatoires.

En présentiel, dans un grand nombre d'IFSI ou autres structures de formation, par
e-learning ou dans des organisations mixtes.

Professionnels de santé
UNE NOUVELLE FACON D’EXERCER SON METIER

Praticien en relation d’aide
par le Toucher-massage®

A destination des infirmiéres, aides-solgnantes et tous autres
professionnels en lien avec la personne soignée. Formation
certifiante de 30 Jours qui permet de construire un wéritable
savoir-tre et savoir-faire en relation d'aide, guelque soit
Funité de sains, Pige ou la pathologie de la personne soignée.

Ecole eurapéenne du Toucher-massage”
Institut de Formation Joél Savatofski
Catalogue gratudt des stages et
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La Direclion des Soins
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» Femme/ Enfanit
= Urpences/ Medednepolyvalente
¢ Shins de suile /Gerialrie

Le Centre Hospitalier Sud Essonne, comprenant les sites de Dourdlan et o Etampes, situg &
50 km de Paris dans un environnement arboré.

Erablisserment dynamigque de référence du sud-Essonne, site de parmanence des soins chirurgicale,
élabore actuellement son nouveau projet d'établisserment.

RECRUTE POUR COMPLETER SES EQUIPES

SITE DE DOURDAN i SITE D’ETAMPES
« 1 infirmieriels de nuit & 50 % en chirurgie i «1cadrede santé et 2infirmier(e)s pour le secteur
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Poe 2 infirmier(els de nuit pour les services de
Pour tols renselgnements contactes : ! chirurgie et de médecine
Daniel Turbiaux Directeur des Sains :
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Corinne Nahum directrice des sains
01 60 B0 79 B8

01 6081 58 70

Les candidatures sont a adressera -

Monsieur le Directeur - Centre Hospitalier Sud Essonne
26 avenue Charles de Gaulle BP107

51152 Etampes Cedex 02




Un institut de formation en soins infirmiers assure plusieurs missions.
o Formations initiales infirmieres et aides-soignantes.
o Formations préparatoires.
o Formations continues.
o Documentation et recherche.

La plupart des IFSI sont rattachés a des établissements hospitaliers publics, d'autres
sont associatifs, rattachés ou non a des établissements hospitaliers.

La vie en institut de formation dépend tout a la fois des missions assurées, des
effectifs en formation, de la nature des conventions avec I'université, du milieu urbain
ou rural et de la localisation intra ou extrahospitaliere des instituts, etc.

Un grand nombre d’entre eux permettent un acces :

A une restauration collective ou au restaurant universitaire au tarif CROUS.
A un centre de documentation ou a des bibliotheques universitaires,

Aux ceuvres du CROUS, de part le statut étudiant (carte étudiant).

O
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Les étudiants sont impliqués dans la vie étudiante au cours de leur formation par :

o Les associations étudiantes a la fois locales et nationales (FNESI, .. .).

o Leur participation aux différentes instances par I'élection des représentants
aux .
» Consell Pédagogique.
» Conseil de Discipline.
» Conseil de la Vie Etudiante.
» Commission spécialisée (GCS IFSI Publics/prives).

o Des initiatives comme la mise en place de tutorat inter promotions.
a

Lors des stages, les étudiants suivent le plus souvent les horaires (durée de travail
et amplitude de 7 a 12 heures,...) des équipes de professionnels. lls peuvent étre
amenes a travailler les week-end et jours férigs, les matins, apres-midis, nuits. lIs ont
le plus souvent acces a la restauration collective des établissements de sante.

- Centre Hospitalier te LONGJUMEAU

415 km av 5ud de Paris dans FESSONNE

RECRUTE IDE DE JOUR ET DE NUIT
MUTATION/ CONTRAT / VACATION

Toutes spécialités de Médecine et de Chirurgie, Pédiatrie, Réanimation, Maisan de retraite et Plateaux technigues

Le Centre Hospitalier de Longjumeau posséde des secteurs de soins d'une grande diversité ave ses spécialités médicales et chinargicales, pour une offre de sains
destinée auy adultes et enfants.
Vous rejoindrez des équipes medicales et paramédicales dynamiques participant 3 la permanence des soirs.
Exercer aw niveau du pocl de remplacement de nuit vous permettra densichir vos connaissances en travaillant dans [a polyvalence
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CREATION D’UN POSTE ERGOTHERAPEUTE
a pourveir de suite Possibilité
Dans le service de medecine physique — réadaplation a orientation newanlogique et cowrt séjour gériatrigue de logement
de place
Renseignements : Direction des Soins - 07 64 54 31 06 ou Email dssi@ch-longjumean.fr E:n ;E:
Enveyer CV et lettre de motivation i : La DRH - Email secretariatdrh@ch-longjumeau fr

- Ceritre Hospitalier  ORSAY

Al'orée de la Vallée de Chevreuse, dans I'Essonne, a 25 km
Swd-pwest de Paris, accessible par le RER B
En direct ou par le RER C puis B et la Naticnale 118

Pour rejoindre des équipes dynamigues et motivées surles 3 secteurs de psychiatrie adulte en

RECRUTE DES IDE intra-hospitalier de jour et de nuit dans des locaux newfs
UN CADRE DE SANTE e secteur xtra hospitaler comprenant: un CMP- u HOJ- un CATTP

2 IAD’E Pour son bloc epératoire pluridisciplinaire - Horaire de travail en joumée ef gardes

LE SECTEUR de PEDOPSYCHIATRIE recrute :

UN CADRE DE SANTE  rour ampicter téqupeactuete dencatremen.
17 INFIRMIERS

Dans le cadre de l'ouverture d'un nouvel hipital pour adolescents
Cadire de travail agréable - Formation assurée

Adresser votre lettre de motivation et votre (V & : Madame Myléne de BERNARDY, Coordonnateur général des soins
Centre Hospitalier d'Orsay - 4, place du Général Lederc - BP 27 - 91401 ORSAY Cedex
Tél. : secrétariat D5 01692975 34 - Fax : 01 69 20 76 30 - e-mail : m.debernardy@ch-orsay.fr ou a.lhommeach-orsay.fr
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Depuis 2009, la formation infirmiere a intégré les accords de Bologne. Le diplome
d’Etat infirmier, avec 3 d'études, atfribue le niveau Licence. En conséquences,
plusieurs formations dipldmantes post-DEI se situeront au niveau Master. Au terme du
processus de Bologne le Doctorat devrait étre accessible aux professionnels qui en
ont tout a la fois les capacités et les compétences.

Trois types de formation existent aujourd'hui
o Les formations specialisees ;
o Le dipldbme Cadre de Santé ;
0 Les Masters de Recherche et de Pratiques Avancées.

Les Formations Spécialisées

Les formations dites « spécialisées » s'inscrivent dans la « reingénierie » des métiers
de la santé, actuellement en cours. C'est-a-dire que les référentiels « métier »
(reférentiels d'activites et de compétences) et référentiel de formation sont élaborés
ou réajustes.

Ces formations débouchent, avec une reconnaissance Salariale du diplome, sur les
meétiers de :

o Infirmier Anesthésiste Dipldmé d’Etat (IADE) : il a plus spécifiquement
en charge la sécurité du patient au cours de son anesthésie, que celle-ci
soit générale ou locale, qu'elle ait lieu au bloc opératoire, dans le cadre de la
meédecine d'urgence ou de la prise en charge de la douleur.

o Infirmier de Bloc Opératoire Diplomé d’Etat (IBODE) : il exerce en
bloc opératoire ou secteur associés et contribue aux soins dispenses au
patient pour une intervention.

o Infirmier en Puériculture Diplomé d’Etat (Puer DE) : il exerce des
activités de soin et d'éducation dans les établissements de santé accueil-
lant des enfants de la naissance a 'adolescence, dans les établissements et
services d'accuell des enfants de moins de 6 ans et dans les services de
protection et de promotion de la santé de I'enfant et de la famille,

Au terme de la formation, le grade de Master pourrait étre attribué en méme temps
que le diplome d'Etat.

Ce grade de Master est déja acté pour les IADE des la rentrée 2013 : formation en
alternance de 2 ans, 4 semestres et 120 ECTS.
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Linscription dans les formations spécialisées s'effectue auprés des instituts de forma-
tions spécialisés :

o Sur épreuves de sélection.

o Des I'obtention du DEI pour la formation d'infirmier en Puériculture.

o Apres 2 ans d'exercice professionnel infirmier pour les IADE et IBODE.

La durée des études, qui S'effectue en alternance, est aujourd’hui de :
o IADE: 2 ans.
o IBODE: 18 mois,
o Puéricultrice : 1 an.

La formation Cadre de Santé

Le cursus Cadre de Santé, a I'instar des formations spécialisées, est aussi en cours
de réingénierie.

Ce parcours de formation débouche sur les deux métiers ci-dessous avec une
reconnaissance Salariale du dipldme.

o Cadre de santé en secteur de soins qui organise l'activite paramédicale,
anime I'équipe et coordonne les moyens d'un service de soins, médico-
technique ou de réeducation, en veillant a l'efficacité et la qualite des
prestations. L'exercice s'effectue en service de soins intra ou extrahospitalier,
mais aussi sur des missions transversales.

o Cadre de santé formateur qui exerce dans le cadre des instituts de formation
initiale ou continue :

» Forme des professionnels paramédicaux et organise les conditions de
leurs apprentissages.

» Reéalise des actions de formation concernant les soins (techniques,
management, pédagogie des soins, etc.). Au terme de la réingenierie, le
niveau Master pourrait-étre attribué aux futurs Cadres de Santé.

Linscription s'effectue aupres des instituts de formation Cadre de Santé :

o Sur épreuves de sélection.

o Apres 4 ans d'exercice professionnel infirmier (ou exercice en lien avec
d'autres diplomes de santé pour les filieres médico-techniques et de
reeducation).

La durée des études, effectuées en alternance, est aujourd’hui de 10 mois.

@



Les formations Master Recherche en Sciences Infirmiéres et Pratiques
avancees
En quelques années, l'offre de formation Master en soins infirmiers se développe et
se diversifie.

Alors que pour 'obtention du grade de Master, la convention entre université et institut
de formation est de regle, pour le dipldme de Master, la formation est directement
dispensée par I'université seule ou en partenariat I'Ecole des Hautes Etudes en Santé
Publique (EHESP).
Ces Master s'organisent autour de 2 axes qui ne s'excluent pas I'un de l'autre

o Les Pratiques Avancées.

o LaRecherche.

Les pratiques avancees (Extrait de l'intervention de Mme Jane-Laure DANAN, Vice-
Presidente de la formation infirmiere lors des Journees Nationales du CEFIEC en

2011 a PARIS).

Définition québecoise relative aux infirmieres de pratiques avancees (IPA).

« Ce professionnel fournit aux clients des soins infirmiers, Soit sous forme de soins
directs, soit par des services de consultation et d'éducation a la sante. ..

L'infirmier praticien possede de préférence une maitrise ou un doctorat en sclences
infirmieres.
Domaine d’expertise : les IPA

o Offrent des services de sante de base qui completent les soins dispenses
par les medecins.

Diagnostiquent et soignent les maladies communement repandes.
Prescrivent des medicaments,

Q  Fontpartie d'une équipe interdisciplinaire ou travaillent seuls dans des regions
rurales eloignees.

o Travaillent avec les individus, les familles, les collectivites et les autres profes-
sionnels de la santé.

Advanced practice = Nurse practitioner / Clinical Nurse Specialist
L'infirmiere praticienne est de niveau Master. Il n'est pas obligatoire d'avoir une
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experience d'infirmiere en unite de soins avant d'entrer dans ce programme de
formation.

La NP se specialise parmi les disciplines médicales que 'on connait : Soins infirmiers
en geriatrie, oncologie, santé scolaire, psychialrie, neonatalogie, infectiologie,
cardiovasculaire, diabetologie, etc.

La NP a le droit de prescription, interprétation des résultats biologiques. Elle peut
travailler de fagon totalement autonome ou bien le plus souvent en collaboration avec
des meadecins,

Elle est tres présente dans des structures de sante primaire et sa prise en charge
favorise alors la prevention, l'education des patients, le depistage, etc.

Elle peut travailler aussi dans des cabinets de medecins pour le sulvi des patients
chroniques ou pour des prises en charge aigué simple. (infirmiere de premier

recours) ».
En parallele avec les premiers Masters de Pratigues Avancées en France, se

développent des Master de Recherche Clinique ouvrant la porte, & terme, a de futurs
doctorants,

Quelques exemples de Masters existants :
o Cancérologie.
Coordination de parcours complexe.
Santé Mentale.
Gérontologie.

0O 0 0 0

Par ailleurs, plusieurs universites se proposent de créer, au sein de leur composante
Santé, un département de Sciences Infirmiéres visant a :

a Promouvoir 'acces au Doctorat en Soins Infirmiers.

o Développer la recherche en soins infirmiers dans le domaine clinique, en
santé publique, formation et gestion des soins infirmiers,

L’Association pour la Recherche en Soins Infirmiers (A.R.S.I.) qui a pour objet
depuis de nombreuses années de promouvoir la recherche, les appels a Projets de
Recherches en Soins Infirmiers (PRSI) suscitent et soutiennent la recherche dans le
domaine des Sciences Infirmieres.
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> CEFIEC (Comité d’Entente des Formations Infirmieres et Cadres)

http://www.cefiec. fr

> ORDRE DES INFIRMIERS (CNOI : Conseil National de 'Ordre des Infirmiers) I_ —Xl Q U
hitp://www.ordre-infirmiers.fr —

hitp://twitter.com/#!/ordreinfirmiers
hitp://www.facebook.com/ordre.national.infirmiers
hitp://www.youtube.com/ordreinfirmiers

> FNESI (Fédération Nationale des Etudiants en Soins Infirmiers)
hitp://www.fnesi.org

> LEGIFRANCE (Recherche des textes législatifs et réglementaires)
www.legifrance.gouv.fr

A I’échelon régional : (Vous renseigner dans votre région)

> ARS (Agence Regionale de Santé)
www.ars, votrerégion.sante.fr
Exemple : www.ars.iledefrance.sante.fr

> CONSEIL REGIONAL
hitp:// votrerégion.fr/
Exemple : http://aquitaine.fr/, http://paca.fr/

> CROUS (Centre Regional des (Euvres Universitaires et Scolaires)
www.crous-votreacadémie. fr
Exemple : www.crous-nice.fr

> LMDE (La Mutuelle des Etudiants)
www.Imde.com

> EMEVIA (Réseau National des mutuelles etudiantes de proximité)
WWWw emevia.com




Sigles
AMP
AP

AS

ARS
ARSI
CAC
CDO
CEFIEC
CERFAH

CM
CNOI
CNOUS
CROUS
CROI
CSP
DEAS
DEAP
DCS
DEl
DEIA
DEIOB

Aide-Médico-Psychologique

Auxiliaire de Puériculture

Aide-soignant

Agence Régionale de Santé

Association pour la Recherche en Soins Infirmiers
Commission d'Attribution des Crédits

Conseil Départemental de I'Ordre des Infirmiers
Comité d'Entente des Formations Infirmiéres et Cadres

Centre Régional de Formation en Alternance aux metiers
de I'Hospitalisation

Cours Magistraux

Conseil National de I'Ordre des Infirmiers

Centre National des (Euvres Universitaires et Scolaires
Centre Réegional des (Euvres Universitaires et Scolaires
Conseil Régional de I'Ordre des Infirmiers

Code de la Santé Publique

Dipldme d’Etat d’Aide-soignant

Dipldme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture

Dipldme de Cadre de Sante

Dipldme d’Etat Infirmier

Dipldme d’'Etat Infirmier Anesthésiste

Dipldme d’Etat Infirmier de Bloc Opératoire

DEIP
DRJSCS

EHESP
ECTS
FNESI
GCS
HAS
IDE
IFSI
LMD
PACES
D

TP
TPG
UE
VAP
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Diplome d'Etat Infirmier en Puériculture

Direction Régional de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion Sociale

Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique
European Credits Transfer System

Féderation Nationale des Ftudiants en Soins Infirmiers
Groupement de Coopération Sanitaire

Haute Autorité de Santé

Infirmier Diplomé d'Etat

Institut de Formation en Soins Infirmiers
Licence-Master-Doctorat

Premiere Année Commune aux Etudes de Santé
Travaux Dirigés

Travaux Pratigues

Travaux Personnels Guidés

Unite d’Enseignement

Validation des Acquis Professionnel



Principaux textes réglementant la profession et la formation

Formation

Compétences respectives de 'Etat et de la Région :
o Aricles ..4383-1 a L.4383-6 du CSP.

Organisation des études :
o Aricles D.4311-16 a D.4311-23 du CSP.

Fonctionnement des Instituts de Formation :
o Arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement
desinstituts paramédicaux.

Délivrance du grade de licence :
o Décret n°2010+1123 du 23 septembre 2010 relatif a la délivrance
du grade de licence aux titulaires de certains titres ou dipldme relevant
du livre lll de la quatrieme partie du CSP.

Prestations des ceuvres universitaires :

o Circulaire interministérielle DHOS/RH1/DGESIP n°2009-208 du 9
juillet 2009 relative a la situation des étudiants inscrits dans les instituts
de formation paramedicaux au regard du bénéfice des prestations des
CRUVIES Universitaires.

Formation, acces, deroulement, programme :
o Armrété du 31 juillet 2009 modifie relatif au dipldme d'Etat Infirmier.

Profession

Exercice de la profession :
o Texte législatif :
= Aricles L.4311-1 aL.4311-29 du CSP.

o Textes reglementaires :
= Actes professionnels :
Articles R.4311-1 aR.4311-15 du CSP.

= Exercice de la profession par des ressortissants europeens :
Articles R.4311-34 a R.4311-41-2 du CSP.
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= Inscription au tableau de 'ordre :
Articles R.4311-52 a R.4311-52-1 du CSP.

= Regles communes de I'exercice libéral ;
Articles R.4311-53 du CSP.

= Regles d'organisation de 'ordre national des infirmiers :
Articles R.4311-54 a R.4311-94 du CSP.

e Organisation de la profession, dispositions pénales et regles professionnelles :
o Textes legislatifs :
= (Qrganisation de la profession et regles professionnelles :
Articles L.4312-1 a .4312-9 du CSP.
= Dispositions pénales :
Articles L.4314-1 a L..4314-9 du CSP.

o Textes reglementaires
= Regles professionnelles :
Articles R.4312-1 a R.4312-49 du CSP.

= Procédure disciplinaire
Articles R.4312-50 du GSP.
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N 2 sites de court séjour :

I'hépital Porte Madeleine en centre ville, et I'hépital de
La Source,

N 4 EHPAD

N 1 plateau technique complet

N 1 maternité de niveau 3

N A l'année, plus de 50 000 entrées, plus de 85 000
passages aux urgences, plus de 18 000 interventions
chirurgicales.

INFIRMIERS
ikl S s 1506

Postes d'IDE dans de nombreux secteurs.

Atouts:

Sécurité de 'emploi, avec mise en stage dans l'année aprés
recrutement initial en CDD

Possibilité de temps partiel.

Perspectives de carriére et de mohilité,

possibilité d'accéder a des formations d'adaptaticn a I'emploi
ou de promoticen professionnelle.

Paossibilité sur place de créche aux horaires €largis.

Contact:
Direction des soins, Martine MORANCAIS
02 38 74 46 40 - martine.morancais@chr-orleans.fr

T - T
al

L'Institut Hospitalier Franco-Britannique de LEvALLOIS-PERRET (92) estun
hépital privé & but non lucratif a taille humaine de 250 lits et places et de 620 salariés (personnel meédical,
soignants, administratifs) offrant aux patients un ensemble de soins de |a naissance aux dges avancés de la

vie,

RECRUTE EN CDI - CDD
IBO - IBODE - IADE - IDE - IDE PUER
AUX PUER-AS -ASH

Horairesen 7h, 11h; 12h jour/nuit
Convention FEHAP, avantages sociaux (self, mutuelle, CE ...)

- Maternité, gynécologie, obstétrique

- Pédiatrie, néonatologie

- Médecine interne et polypathologies

- Médecine interne et spécialités.

- Bloc pluridisciplinaire de 7 salles

- Imagerie Médicale et Laboratoires d’Analyses.
Médicales.

SERVICES

-Urgences, anesthésie, unité de surveillance

“continue (LSC)

- Chirurgie viscérale et endocrinienne,

.can:érulu-gia dIgesﬂve. urclogie

- Chirur ue et traumatologique
lles - consultations

Dlmdeur des soins: M. FRATTINI - hmnu.ftattlnlﬂihihm
Hespmnhle des Ressources Humaines : M, BUCQUET - pascal bucquet@ihfb.org - 4 rue Kiéber
mnu LE‘JALLDIS PER'HET o4y 59 59 58

Site internet :
www.ihfb.org
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Fonctionnaires
et agents du Service Public

Un erédic vous engage et dole #tre remboursé.

Veérifiez vos capacites de remboursement avant de vous engager,

Exemple 3 vtre jndicatif o sans walewur contractuciie © pour un Priz Bienvenue ACEF do
10000 € wur 48 moa 2 s débiteur annoe] fos de 1,83 %, 48 mensualitds de 225 03 €.
Taux:Anmeel Efectl Global fixe do 3,90 %. Frah de douver de B€. Coitde Nssranc
eenprunesur Bcifiative © 7€ par moi ™™ qui Usjoutent § 1y mansualicg. Mantant tetal
dd par lemprunteur, kors assurante foulatve: 10 801,44 €. Sous resorw daccepratan
par vacre Bangue Popallsive of aprés explration du délal 1&gl de ricracation
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En partenariat avec

ADHERER A LUACEF, C'EST REJOINDRE UNE ASSOCIATION SOLIDAIRE

Chaque jour, I'ACEF agit pour défendre wos intériéts. Pour accélérer la concrétiaation de vos projets,
alle négocie pour vous des vantages exchaifs e son parperaing by Banque Populare. Rejoignes-nous
sur www.acel.com, sur facebook comdACEFservicopublic ou dans fes agerces Bangue Populaire
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