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EDITORIAL

Anne-Michele Chartier
Présidente Santé Travail CFE-CGC

Prévention ou Prestations..

Le président Macron avait annoncé pendant sa campagne que la prévention était une de ses préoccupations et il
proposait une visite de prévention tous les 2 ans chez le généraliste. La délégation CFE-CGC a rencontré, Mme Buzyn,
ministre de la Santé, qui sest dit tres sensible aux maladies chroniques et a la prévention. Elle compte « effectuer
un virage en mettant en place une prévention en synergie avec tous les acteurs ». Voila qui devrait nous rassurer,
notre réle en tant que service de santé au travail serait-il reconnu ? Jouons au « mentaliste ». A quoi pense notre
président et notre ministre ? E. Macron affiche son désir de satisfaire le patronat, associons le avec ce qui leur fait
le plus plaisir, les économies, et cherchons les indices. La prévention au cabinet du généraliste, c'est I'employeur et
le salarié qui la payent. Les maladies chroniques et la prévention, un bon théme de médecin généraliste. La mise
en place de la prévention avec « tous les acteurs en synergie ». Parmi ces acteurs il y a les complémentaires santé
qui n‘attendent que cela, entrer dans l'entreprise pour faire de la prévention au travail. Qui finance la mutuelle et la
prévoyance ? Les employeurs et les salariés. Les ordonnances Macron sur la pénibilité ? Elles enlévent les cotisations
des employeurs pour la financer. Lintégration du RSI dans I'Assurance maladie, qui va s'occuper des risques au travail
alors que les indépendants ne sont pas astreint a cotiser a un service de santé au travail ?

Les services de santé ont la tare d'étre financés par les employeurs uniquement. Quelle place dans la prévention
vont-ils avoir ? Ce ne sont ni nos directeurs, ni nos présidents de service et encore moins le CISME qui nous
défendent. Ils pensent « prestations pour les adhérents », mais oublient qu'une prestation ne peut se concevoir
que dans un secteur concurrentiel, « formation pour les adhérents » mais oublient qu'ils ne sont pas organismes
de formation.

Le SGMPSST CFE-CGC défend notre spécificité de spécialiste en santé travail. Les SIST sont les seuls a avoir les
moyens de faire le lien entre la santé et le travail. Les seuls a prévenir la désinsertion par un travail de terrain. Nous
refusons le consumérisme des services de santé qui proposent des « prestations ». Se positionner en prestataire
clest faire entrer les SIST dans les secteurs concurrentiels. C'est perdre le sens de notre métier « prévenir toute
altération de la santé des salariés », c'est contrevenir aux principes d'indépendance technique des médecins et
des IPRP. Principes que nous avons toujours défendus. N'hésitez a nous informer des dérives « novatrices » de vos

services, elles alimentent nos actions.

C'est dans ce contexte, que le bureau du SGMPSST CFE-CGC va proposer un questionnaire sur |'évolution de nos
métiers dans les SIST, l'application de la réforme dans les services, le vécu et les aspirations des salariés. Ceci
permettra de nous faire mieux entendre aupres de nos tutelles pour mieux nous défendre contre les dérives
perverses de nos directions.



NUMERO SPECIAL ORDONNANCE

D Bernard SALENGRO
Président d’honneur Santé au Travail CFE-CGC

L'actualité est tres chargée, la priorité va aux ordonnances et a la lecture quil faut en faire, c'est pourquoi vous
trouverez dans ce numéro les analyses confédérales des ordonnances, vous y trouverez également un article sur un
point précis de ces ordonnances, la contestation des inaptitudes ainsi que de tous les écrits du médecin du travail.

Compte tenu de limportance du sujet et de son volume, vous trouverez les autres sujets dans le prochain numéro
(57) avec le role de linfirmier, les échanges avec I'Ordre des médecins, les évolutions démographiques et d‘autres
informations tout aussi importantes.

La situation de notre position en tant que salarié et en tant que professionnel évolue considérablement et on a besoin
d'un syndicat puissant et actif pour limiter les dégats et faire passer nos idées, cela demande de linvestissement que
les membres du bureau n'hésitent pas a donner tous les mois en réunion et toutes les semaines en communiquant
mais cela nécessite aussi votre relais et votre soutien !

N'OUBLIEZ PAS DE COTISER PAR VOTRE ADHESION

= AN
sbraval
Apped & Participation

sl vous voulwz w’w\gir A un o\H—iJ@, condvibuexr a |o\ YeANue,
proposer des a\d—idws, Envogmz an e-mail a advesse




Gctivateur
de progrés

PREPARATION SEMAINE POUR

semaine pour L emploi des personnes handicapee
Je suls, nous sommes, |
vous etes « Activateur de progres ! »

activateur_
Qe progres

#emploiethandicap2017

ageflph\t

ouvrir l'emploi
aux personnes handicapées

Du 13 au 19 novembre 2017 se déroulera la 214" Semaine pour lemploi des personnes handicapées. Une semaine

pour sensibiliser sur lemploi et le handicap pendant laquelle I'Agefiph invite les entreprises et leurs salariés qui agissent

concréetement en faveur des personnes handicapées a se déclarer « Activateur de progrés » et a le faire savoir !

Lexception devenue la norme

['édition 2017 de la Semaine pour 'emploi des personnes
handicapées marque les 30 ans de l'obligation demploi
dans les entreprises privées de vingt salariés et plus. Trois
décennies au cours desquelles la situation des personnes
handicapées dans l'emploi a profondément évoluée.
En 2017, pres d'un million de personnes handicapées
travaillent en milieu ordinaire et 78 % des entreprises de
20 salariés et plus emploient au moins un collaborateur
handicapé. Ce qui hier était lexception est devenue
aujourd’hui la norme.

Lombre du chomage

Pourtant, au-dela de l'objectivité des chiffres, la société
ne percoit pas toujours concrétement cette évolution
positive. Parce que le plus souvent le handicap est
invisible ; impossible pour le client d'une banque de
réaliser que son conseiller financier était commercial avant
son accident de la route.

Les progres réalisés sont souvent éclipsés par le taux de
chémage tres élevé des personnes handicapées. Une
situation dégradée qui sexplique en grande partie par
un contexte économique défavorable associé a une forte
progression du nombre de reconnaissances du handicap.

4

Relayez le message !

Les entreprises intéressées pour sassocier a cette initiative et porter le message
« Activateur de progrés !'» peuvent sinscrire sur le site www.emploiethandicap.fr
et recevoir gratuitement un kit de communication leur permettant de relayer le
message en interne auprés de leurs collaborateurs et a l'externe aupres de leurs

clients et fournisseurs.

Un message positif

Pour mettre en lumiere [évolution positive de la place des
personnes handicapées dans lemploi, I'Agefiph invite tous
ceux qui agissent en faveur de lemploi des personnes
handicapées (les salariés handicapés, leurs collégues, leurs
responsables...) a montrer que leur engagement est réel et
concret. Concrétement, IAgefiph propose a tous ceux qui se
sentent impliqués part ce sujet de se mettre en avant, de
porter et relayer le plus largement possible, du 13 au 19
novembre 2017, le message positif : « Activateur de progres ! ».

Facteurs de progres

Le message « Activateur de progrés ! » témoigne que les
personnes handicapées, du fait de leurs compétences et
de leurs différences contribuent au progres des entreprises
ou elles travaillent. Combien de réflexions et de solutions
trouvées pour I'aménagement du poste de travail d'un
collaborateur handicapé finissent par bénéficier a tout le
collectif de travail et parfois méme aux clients ou aux
sous-traitants ?

Les personnes handicapées sont des facteurs de progres
humain et social pour la société en général car l'acceptation
du handicap dans l'entreprise, la prise en compte de la
différence, de la fragilité sont autant de portes ouvertes
vers plus de solidarité.
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REACTIONS ET LECTURE DES ORDONNANCES

La CFE-CGC Orange interpelle le Premier ministre

Philpoe, la CFE-CGCE Crange i [Rssociation
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Les fonctionnaires appelés a la gréve le 10 octobre
Les féaérations CFOT, CFE-CGC, CFTC, CGT, F
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e da 520 D00 suppressions demploiz dans La fonction publique
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at 12 havsse de la CSG emeeagss paur

Les retraités vont battre le pavé le 28 septembre pour défendre
leur pouveir d’achat

& Finitative de neuf organisations or L 3B

(dont FUNIR CFE-CGC), les retraltés sont

Sociau, B
iale géndmlisée (CSGE)
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contre plusieurs mesures gouvamamantales dont la hausss de la

&n province pour deédendre leur pouves d'a

Jean-Paul Delevoye nommeé haut-commissaire aux retraites

mmanuel Macron a nommé Jean-Faul Delevoye (ex-président du Consed économigue, sockal et

he 4 Agnén Buzyn,
des ratraites
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LINFO MILITANTE
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POUR LA 3° FOIS DE 50N HISTOIRE (APRES

1800 ET 1824), PARIS ACCUEILLERA LES

JEUX OLYMPIQUES D'ETE EN 2024, EN MARS
DERMIER, LA CFE-CGC ET LES AUTRES GRANDES
ORGANISATIONS SYNDICALES AVAIENT SIGNE
UNE CHARTE SOCIALE POUR ACCOMPAGNER LA
CANDIDATURE FRANGAISE.

REFORME DU CODE DU TRAVAIL: UNE OCCASION MAMQUEE !

Plus de flexibilite pour les employeurs... moins de sec
ol est le projet de societé ?

La CFE-CGC, organisation syndicale de l'encadrement, dispose au
sein de l'entreprise de tous les relais pour se faire une idée juste
des bons et des mauvais impacts générés par les ordonnances
en matiére d'emplol. Hélas, force est de constater que les

mesures prises ne vont pas dans le bon sens.

long fisu

* Mesures de U{\rl'.'g-\_llml 10N 8t o8 durmpEng sodsal,
Passie an foree, La rédfarme

@ fait que
sorvin la flaxibilitd do Pentroprise aux dépens du
salarié.

Précantd accriee
gouvernementale sur le Code du travail

Les ordonnances valorisent le capital financier
mais affaiblissent lo capital humain,

- o

faces dhune méma pibce ef qQuae

[EN= T & social et I'dconomie sont les deux

leg salarios 3
la pramidre richesse da Fentreprise, ou sont les

#dments de séecurisation pour les salariés et de

dyrmarnisation des entropeises 7

Les ordonnances ne facilitent pas Pentrés
sur la marché du travail
mais elles on facilitent la sortia !

securite pour les

- prajet o dénant - favorisern 0%

salaries...

prrplod of le dialogue social - a fait

Fidéle i sa culture ot i l'engagement de ses milltants, la CFE-CGC,
dont les propositions n'oent pas été ontendues, va désormais s'atteler

a limitor sur lo terrain les impacts nifastes dos
omonnances pour les salarés,

Assurance chémage, formation
professionnelle, retraites :
la CFE-CGC se tient préte
= Cos proch
Bouvermarmeant va engager

dossiers qui Sont au cobur de notre moddbe socll
homape, la formation professionnelle ot

3 et prochaing mais, le

SATTIANES

rautres rdformes sur des

I’ AssUrance C

les rgirmos do rotraits

=¥ La volonts de ia CFE-CGE de participer & un
dialogue soclal qul anticipe et accompagne toute
réforme n'a jamais faibll Nous saurons, comme
toujours, répondre prdsents & toute sollicitation
paur travallar a sEFLire &1 rmethng &N oiuyre Lis

réformes dant natre pays a besdin, Dans linterat des

galaries ot on faveur d'un vral projet de socidtd
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REMUNERATION

INDEMMITES PRUD'HOMALES

LICENCIEMENT COLLECTIF

Le tract Réforme du Code du travail

ENTRETIEN

« LA CFE-CGC VA S’ATTELER A LIMITER LES IMPACTS DES ORDONNANCES
POUR LES SALARIES DANS LES ENTREPRISES »

Gilles Lécuelle fait le point sur les conséquences de la réforme du Code du travail. Tout en rappelant
les positions critiques de la CFE-CGC, le secrétaire national confédéral explique combien la CFE-CGC,

Apris la prisentation des ordonnances ot en attendant ln publication
officielle des décrots, comment ln CFE-CGC appribonde-t-olle ln
suite 7

s Jans 3 phase dappucabtion o une reidrme

Les décrets officle

ulier laq

o5 moyans allow e da laf

« Le volet
.'-'-Jl!i.'."ln':l".'”'n;!ll'l
est le plus
dangereux

pour les

salaries »

dhommes en

malks cela ne o

avec lappui de ses sections syndicales, va plus que jamais accompagner les salariés dans les entreprises.

Qua vous inspire le nouveau dispositif de rupture commentionnelle
collectve 7

Vis-vis-de sos milltants, comment la CFE-CGC se prépare-t-olle i la
fusion des instances représentatives du personnel (CE, DP ot CHSCT)
en une instance unique : lo comité social et économique 7

« Un risque de
detéroration
du climat
social dans

Uentreprise »




REACTIONS ET LECTURE DES ORDONNANCES

Le gouvernoment présonte cotte réforme comme faite en premier leu
pour les TPE et les PME.

Les ardonrances seprenant toutes les viellles lunes du Medef, || est
difficile dafirrner gue cette nowvella Lol travall est faite pour les TRPE

et les PME ! Au contralre, toutes bes mesdres - licenciernent facilite,
prise en compte du périmétre national pour les difficultés dconomigues,
fuskon des IRP imposée pour les entreprises de plus de 300 salarias
(e'éralt dija b cas en-dessous de ce seufl par la loi Rebsamen) -
concourent 4 akder les multinationales et les grands groupes financlers
& Faire gncore plus de cash pour distribuer toujours plus de dividendes
BN ACTONNAITES

Dans quelle mesure les branches professionnelles sont-elles
affaiblies 7

Chest un mensongs que de prétendre que les ordonmances renforesnt
fa branche. Celle-cl n'a eu de cesse d'étre affalblie depies 3004 jusqu'a
ia lol El Khomri Fan passé avec [nversion de la hierarchie des normes.
Lee ardonnances enfoncent le clou puisque ssule subsiste une liste
riduite die 11 thomes {minima salariaux, dasslfication des métiess,
clurd cha travail, CODL.) qui demeurent du ressont de la baanche
professionnelle. Dans tous les autres dormaines (prirmes, conditians

de séeurite., ), las entroprises négosinrant co quiatles veulant, v compiris
dans un sens défavorable aux salariés.

Soules les dispositions sur le télétravail et celles visant & miewue
reconnaftre les parcours syndicaux (rapport Simongall) semblent faire
office d'avancédes, désormals i concrétiseor..

Le drodt au télétravadl pour les salariés

quil pelvent y prétendre est une bonne « Valoriser la

chose tout comme la prise en compte, mission syndicale
désormals, des accidents de travail dans of lutter contro

le cadre du télétravall La nécessaira h = i
valorisation de la mission syndicals ot !ES dlsﬁ”minﬂﬂﬂHF
la lutte contre les discriminations Sy'nd;mtﬂﬁ an
syndicales en entreprise sont des sujets En—trgpfigg 0

capitaux que la CFE-CGL défend depuis

des années pour favoriser le syndicallsme du 27 siécle I faut permettre
au personnel de 'encadrement de remplie sa mission syndicals dans
lantreprisa tout an conciliant sa carrkere profassionnedle, Notamment
en adaptant la charge de trnail en fonction des prérogatives syndicales
ot envalorgant lexpdrience syndicale acquice avee les mandats,

Cormment jugez-vous la méthode gouvernamentale de concertation,
qui powrrait étre reconduite pour les prochains grands dessiers au
memu de Magenda social {reformes de Passurance chomage ot de la
fermation professionnello) 7
Ces concertations bilatérales sont dangereuses & partir du moment
ol le gouvernement n'a pas joud le jeu, passant en force et faksant f
des discussions, Les lignes etalent tracees d'avance, alors que s CFE-OGC
a jowd le jeu en faisant valolr ses propositions, sans gqu'aucun texte
ne soit jamais remnis pendant les réunions. La diversité des analyses
des partenaines sociau lors d'une népaciation ennchit e débat,
fair dvaluer ks points de vee, facilite la recherche d'une solution
ponsenguelle La méthode des bilatérales a conduit les gquatre premidres
crganisations syndicales & donmer un avis défavorable dans les instances
officlelles consultées, Est-ce cela le renforcement du dialogue social,
ohjet affiché de ces ocrdonnances 7

Propos recueillis par Mathieu Bahust

LINFO MILITANTE

POURQUOI LES ORDONMANCES SUR LE CODE DU TRAVAIL
W AMELIOREROMY PAS LA SITUATION DE L'EMPLOI EM FRANCE

Secrétaire national CFE-CGC, Gérard Mardiné analyse les ordonnances sur le Code du travail

sous l'angle économique, faisant valoir combien la réforme gouvernementale risque,
contrairement A l'objectif initial affiché, de dégrader un peu plus la situation de Pemploi.

lors que lobjecti! affiche par le gowernement est d'amdlionar
sigrificathvernent [a situation do lemplol en gattaquant au chirnage de
s, Panalyse du fonctipnnerment actuel de notre Lissu economigue
maontre gue les ordonnances auront probablement un effet imerse ot
qu'il faut s'attendre & wne digradation de Femplal

Le fonctionnement de notre deonamio est on effet forternent déterming
par le comportement des grands groupes qul sont au sommet de la

« chaine économigque », &t Influent fortement sur |2 tssu des entreprizes
sous-tratantes de taille infériewns,

Lemniprésence des fonds dinvestissomont actionnalres propriétaires
Les prands groupes francais, comme beavcoup de grandes groupes
intermationau, sont ghrés avec lobject de maximiser e etour wers
leurs actionnaires. Le béndfice global da 76 Mdz€ réalizé par leg
sooiétés du CAC4AD en 3016 (record depuis 2010) et le retour vers les
actionnakes en hausse & 56 MdsE€ (46 Mds de dhvidendes et 10 Mds

de rachats d'actions), en temoignent. Uévaolution de leur actionnariat

en et [a cause principale : le CACAQD est détenu A presgue 60 % par
des fonds dlinvestissament étrangers, essentielloment angla-saxons,

Ils 52 positionnent en actionnaires « proprigtaires » des entreprises st
dérmandent ung Mrmundration dloves des actionnaings, De normbelx
dirigéants de grands groupes y consentant. alors meéme gui cé n'est pas
dans linténdt social de leur entreprise, en echange de la benveillance
de ces « grands actionnaines » vis-g-us d'une rdmoendration péndrpuse,
rrvtrant & mal 1a cohésion du corps social ot lefficacitd collective

Ceftte stratdgie de madamisation des profits au béndlice des actionnaires
les corduit & rdduire drastiquerment laurs codls, aves des conséquences
paralisantes pour lemplol en France, Consoquences que les
prdonnances vant amplifier,

Lo ppoours crolssant & Uactivivg dans des pays & bas codis de main
ditmuvrt, @n Y implantant des usines ou on y augrnentant le nivaad

o sous-traitance, vient rédulre Uectivité des établissements frangals,
correme le diérmontre la batsse continue des effectils de Findustrie ot de
nomibreus secteurs des sarvices, bien supénieure 4 leffet des galns de
preductivité

Pression économigue ot recul social

Les dispositions des ordannances visant & faciliter les llcenciements
powur protif économigue, notamament en rédulsant e périrmétne
d'appréciation des difficultés deonomigues su niveau national, vont
accelérer ce transfert d'activite et réduire I'emplol en France. Peu de
sectaurs sont en effet capables dafficher des colits comparables & ceux
des pays low-cost, dautant plus que la pression exercée sur nos PME
les prive de la capacind dlinvestissament suffisante pour améliorer leur
productivits

Cette pratique est une des principales causes de la dégradation de
notre daficit commercial (48 Mds€ en 2006 et plus de 34 MdsE au

ler sermestre 2017 1) et génére, dans des sacteurs high-tech, une fuite

da savair-faire pénalisante pour Pemplol a long terme, Clest ainsi gue
lexcédent cormmareial du secteur adronautique, premier contrbuteur au
commerce extéreur frangaks ot domaine dexcellence de notre industrie,
dirminue en dépit d'une conjoncture sectorells favorable
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La forte prassion éconamigue sur les sociités sous-trastantes frangaises
lea améne & réduire en coscade leurs codts pour tenter de résster &l
concurmence low=cost, La prédminence doennde par lgs ordonnances
aux accords dentreprise sur les accords de branche pour la négociation
déléments de rérmunération (ex @ le 13 mols) et la péndrallzation des
contrats COI e chantier vacdtre paploitds par cos entreprises pour
bamser leur masse salarale, Les salariés concermnés viviont un recul
social,

La vassalisation de 'économie francaise

Le risque est donc avéré d'amplifier le rythmea de perta d'emplols et de
g=nerer une balsse de remunération pour dautres emplais, y compris
dans des secteurs i forte valeur ajoutée. Aucune régulation mexiste,

a fortiori, dans les ordonnances, alors méme gue la lol d'habilitation
traltait pourtant de lamélioration des conditions de représentation des
salariés dans les consells dadministration pour éviter que |2 niveau
supplémentaire de flexibilivé et de dérégulation quelles Introduisent
ne sendse qua alimenter cette stratégie de maximisation des profits au
bénéfice des actionnaires des grandes entreprizes.

Ludome « les Erofits davfourd il gont (88 imvestissements de

demain et [es emplols d&prés-demain », souvent cité pour justifier La
nécessitd de béndfices toujours en augrmentation, s'avere aujourd’hul
complétement démeonts par les faits, Lo risgque st grand que notra
deonomie devienne encore plus dépendante des grands imestisseurs
Les 35 Mds€ versds annuellernent & des fonds Birangers par s Socienes
du CACAD sartent de potre ciredit fconomigue Léconomle francaise

5t vassalisée, versant ung rente anneelle nete de plus de 26 Mda€ ot
augmentant sa dépendance en devant emprunter des devises du fait de
gon dificit commercial cralssant ¥ rerniédier dolt dtre drigd en priarité
NLATWArG Lir,

Amdllorer La gouvernance dentreprise, une nécossitd

Des solutions existent pourtant pour traiter les causes melles da la
faiblesse de notre dconomie et lutter contre les mécanismes oul
pénaliszent lFemplal. 1| est indispensatle de reprendre pied dans b2
capital de nos grandes entreprises, avec lobjectif d'une performance
équillbrée et durable via des fonds dinvestissement frangats issus
d'un actionnariat salarié putualisd et lajout dun compartiment de
retraite compigmeantaire par placement économique. La gouvernance
des entreprises doit aussi évoluer pour défendre inténdt équilibré de
toutes les partles prenantes, en définlssant ce gu'est lntért soclal
des soclétés et en augmentant la représentation des salarigs dans les
ofganes de gouvernance

Contacts

Gérard Marding
Secrétaire national

#n charnge du secteur
Economis ot Industris,
Diveloppement durable,
RSE, Logement
gerard.mardinegiclecgedr

P

PRODUIRE EN FRAMCE : PASSER EMFIN DE LA PAROLE AUNX ACTES !

Consacrées a la défense des produits, des emplois et des savoir-faire hexagonaux,
les Assises du produire en France se sont tenues les 14 et 15 septembre dernier 2 Reims.
La CFE-CGC en a profité pour faire valoir ses diagnostics et ses propasitions.

A Vaccasion de la trosifme édition des Assises du prr‘.-c[.mr e France
qui ont rassamblt pendant deux jours plus 600 dirgeants, créatours
dlentreprises, experts et syndicalistes, la CFE-CGC a réaffirmé sa
eonviction que la France dispose dee stouts ndoessaines pour mettre
fin a la perte de vitesse de notre industrie. « Encore faut-il que le
Bouvernament ait [a vHonte de [es calalpser ou senvice de notre
deonomis of de Famélioration de lemplol », fait savoir le syndicat de
lencadrerment

La CFE-CGC rappalle gue » [e5 compétances ef lo savair-faire de nog
Ingdnieurs, techniciens of ouriers sont largement reconnus ef feur
productivité individuelle est parmi les meillewres du mande s, Pourtant.
ler golde sxtérieur de notre inclustrie se déprade dannds en année ([ gest
encone aggrave de 3 milllards d'eunos au lar Semestre 2007 1] et Pemplad
industriel, pourtant pourvayewe: de rmétiers qualifids, connalit une baisse
inexorabio

Mangque d'ivestissemont ot prossion sur los sous-traftants

La financiarization des grandes entreprises industrielles frangaises est la
presmégre cause de ce recul. « Leurs divigeants priviléglant trop souwvent
ure stratégie de remmunération sleveée de leurs actionnaires devenus
maforitairement des fonds dinvestissement etrangers », déplore |3
CFE-CGC. It en résulte un manque dinvestissement pénalizant la
compétitivice de nombrewusx sites Industriels frangas et une presson
farte sur le tissu des sous-traftants condulsant a des delocatisations
ENCESShES

La CFE-CGC redoute la dépendance économigue axcessive due cela
gandre,

Actionnarizt salarlé, gouvernance d'ontreprise, cotisation sociale
sur la consommation : des solutions existent |

Des solutions existent pour tralter e causes reslles de la faiblesse de
notre économile, et particuliérement de lindustrie. La CFE-CGC formule
notammment quatre propositions.

« Reprandre pled dans le capital de nos grandes entrepriaes, aves
lobjectf d'une performance éguilibrée et durable, Wa des fonds
dinvestssement frangaks issus dun sctionnaniat salarié mutuslsée

s Amdliorer [a gouvernance des entreprises, en définisaant |'intérér
social des socidtds comme intdndt douilibed des parties prenantes
BT en augrentant la représentation des salanés dans les organes de
BOLVBINANCE

» Transhirer l6s cotisations sociales ermployeur a vacation univarsella
{makadio of famille) sur Passiette consammation (cotisation sociale sur
Lo consormmntion),

» Renforcer ot rendre plus prescriptives les dispositions de
Responsabilité socsétale des entreprises {(RSE)

® La renatszance de [industrie francaise et 8 création dermplois qui en

résultera passe aussi par (3 prise de conscience de NOS CONCIIOYens visant

a consormmer davantage frangais afin de retrouver un commence exténeur

equilibre s sculigne la CFE-CGC,
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REGARDS EMPLOIS
TELETRAVAIL: VERS DAVANTAGE DE SOUPLESSE

Le télétravail ne laisse personne indifférent.
Mode d’organisation alternatif du travail dont nombre de salariés souhaiteraient bénéficier,
il a alimenté les débats entre partenaires sociaux au 1 semestre 2017,
Cette concertation a abouti 4 l'élaboration d'un rapport conjoint qui a nourri les réflexions
du gouvernement qui a, dans le cadre des ordonnances sur la réforme du Code du travail, procédé
a quelques modifications du régime. Plusieurs revendications de la CFE-CGC ont été entendues.

Des avancees a saluer...

La CFE-CGC salue dabord la suppression de la condition de régulanté
du télétravail, qul permet ainsi dintégrer dans la définition légale
du télétravall & eas du telétravall acs

ol af Oy mecouris

de maniés plus soupla

Mous approuvens la place donnée a ta négociation collactive.
Lordannance prévolt en effet qu'en principe, les modalivés de mise en

eouvre oy rdldtravail Fant Mobjat dune n sciation collectng, La rounicn
des différants acteyrs, représantants des salanés ot
de lentreprise, dolt alnsi permettre une meillsure prévention des

risques et problématigues du télstravall.

En outre, l'obligation pesant sur lempioyeur de motiver le refus
d'accorder au salarid le bénéfice du télétravall relevait selon nous,
au-dela des saules considerations juridiques, du bon sens

Lordonnance la congacre ot cela est bienvenu.

Enfin, nous nous félicitons de la consécration ligale de la présaomption
d'acciclent de travail durant les plages horaires du téldtravail. Car si les
accidents de travail sont rares lorsque e péétravall est alfectug

au domicile, e divelopperment die ters-liaux serait susceptible
d'exposar davantage les welétravalileurs au risque d'accident

Las motifs pour lesguels lempleyeur pourrait refuser le talatravall
dewralent en outre étra définis dans laccord ou la charte
La CFE-CGC demande a & que la lol évolue dans ca sens

Enfin, la CFE-CGC sétonne de labsance de sanctions dans le cas

ol aucure charte (et donc avowun accord coliectif) n'aurait eté élaborée
par lemployeur, alors méme que le recours au télétravail (informel

en locourmencel seralt autorisé dans Uentreprise,

2- La CFE-CGC souladteralt que Paccord collectifl sur Lo télétravall
abhorde Impérativerment la question de la régulation do la chargio de
traall Four [heure, Nordonnance lalsse en effet le chioly dlaborder

ouU non ce sujet

3- La CFE-CGC s'oppose fermement A la suppression de la disposition
du Code du travall selon laquelle Mempleyeur &tait tenu, & Pédgard

s salardd, « o prondne on charge tous les codis o 1t et
e {axpre Tl [opickds,

s, comyTunications et outils ains! gue de [a maintenanoe

oo belatranall, notarnrment e ool of

A DO THE

cle Coua-c 2

... mais aussi des points de vigilance

Il men demeure pas moins que la CFE-CGO n'eat pas entiérement
satisfaite par le nouveau régime |uridigue proposs, ef cela pour trols
Falsons,

1= La CFE-CGC regrette que le téldtravail ne soit pas devenu un
droft pour les salariés (comme le droit i la déconmexdon). Cola aurait
daillewrs davantage incité des entreprises & ndgocier sur co mode

d'organisation alternatif, En effot, sila définitian des modalités

e rles an euvie 58 falt par le vole comrventionnalle ou, & défau
d'accord, par une charte aprés inforpnaticen et cansultation

du comité social et économigue; sur le méme schéma que le drolt

ala déconnexion, la différence avec ce dernber est que la mise en place
du télétravail depend aussi de lacocord de Pemployeur. Que ce soit dans
la cadre do la negociation ' accord ou dans calui de M'dsboration

d'une charte

Towt au plus, il &5t reconnu au saland eligble au toldtraeail, en vertu
i laccord sipnad ou die la charte, le dreoit de demander a lemployewr
d'er Bendf r. Mais (article 24 de lordonnance conditionne e o drodt
e demander le télgtrmail » & lesistence de contralntes personnelles
et mempédche avcunerment lemployeur de refuser.

Afin d'assurer une exécution da bonne fol du contrat de travail,

L revient & lemployeur de fournir aux salariés tous les moyens
matériels et dématdriallsés. Rappelons également quien vertu

de l'accomd national interprofessionnel (ANI}) de 2005 sur le taldtravail,
lemployeur » fournit. installe ot entretient les squipements necossaires
au talgrravan =, quia ¥ 5, excaptianneilement, e fldtravailiour

utilise son progre equipement. lemplayeur en assure ladaptation

or 'eRtretien = ot & I"lrnrr:f e :"|'1Fir_f_,:'i'|l dans tous los cas, les colifs
directement engendrés par ce travail. en particulfer ceus lies

ALY COUTIrmILITe,

Organisation du travail et temps de vie : la CFE-CGC
reste mobilisée

En conclusion, st le télatravdil devralt progresser, son développament
n'est pas complétement a la hauteur des espérances des salanés
représentés par la CFE-CGC,

Motre organisation contnuera d'oeuvrer sur toutes ges problématiques
dorganisation du travail, de gualit® du travail et d'éguilibre vie
professionnelie/vie personnelie
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EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES : LE
RENDEZ-VOUS MANQUE DES ORDONNANCES MACRON!

Le 31 aoiit dernier, le gouvernement a dévoilé les projets d'ordonnance réformant le Code du travail.
La CFE-CGC déplore que celles-ci ne comportent que relativement peu de dispositions
sur la question de l'égalité professionnelle.
Le gouvernement martéle que ces ordonnances ont pour ohjectif de réformer, de simplifier notre marché
du travail, de casser les inégalités, de donner plus de souplesse aux entreprises et plus de protection
aux salariés. Mais elles oublient la dimension de l'égalité femmes-hommes.

Pas d'an‘bé“ﬁraﬂﬂn SEHSIHE O dans de nombreux secteurs professsonnels dans lesgus
i f fernmes sont minortaires, on imagrn red
E-CGE ne note aucune ameélloration particuliére sur le theme de

La CF

f'ég:_.:.

rmjanbe exprirne
&5, et donc de l'egalité femmes-hommes (et ce d'autant plus

= Rign pour forcer cemaines entreprises rdcalcitrantes i mieus pour les fermmes cadres 1)

par ref

18 professionnelle
minos

respacter Légalité, notamment salarale, entre les fermmes et les

» Lardonnance n® 2 (nouvelle organisation du dialogue social
ot dconomique dans U'entroeprise) ouvre |a possibllitg dadapres

SRS Ncitatives pour misux dquilibrer vie professionnelle par accord dantreprise, le contenu, Ta pédo les
iliale, ou tavoriser lacces des fermmes aux postes de des dcurmentes du comitd social of doonormigus

(CSE) La liste at |&# contenu des informatitns nécessaines pour cas
consultations peuvent égaltorment Stre fixes par accord dantrsprisd

DE‘S |néﬁa|.ﬂ:é5 durahles Cette facultd d J.UJ.I.'.L'J'L'-ZI" r.u;;;-i-;c considérablement la !'.p_'-!1.l:.-'_-' oes

obligations légales onsultation. A lheure ol les fer ant

GC estime que le texte installe durablement ces Inégalités
entre les hommes at les femmes
» Lardonnance n® 1 (renforcement de la négoclation collective)

prévolt La possibillté

g hommes, linformation et la cor

its du personnel sur ce sujet constitue un vectau

AU ARSUCET UM Trar U bl pratgues salariales

reprice ot pour faire bouger los lipnos

d'arganiser un re

las antrenr

miging de vingt salariés

www.cfecgc-santetravail.fr
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Cette ardonnance n® 2 ouvre dgalamont la possibiitd de modifier,

par accord dentrepeise, Porganigation, Farchitecture af leé contenu de
|2 bage de donneées économbgues et soclales {(BDES). Cette disposition
permet de moduler & soubalt le contenu de la BDES, qui devient alors
une BDES = & la carte », gui sera necessairement différente d'une
entreprise a l'autre

5 la CFE-DGC se félicite que Tégalité professionnelle entra les hommes
et les fernmes dans Uentreprice reste toujours un theme cbligatoire

de la BDES, I n'en reste pas moins gue les informations s’y rattachant
pourrcnt &tre amaoindries. Cela ne manquera pas d’avoir un impact sur
la né—gutla'l.lqn collgstivie an matiefs d'tl;.;ﬁl.l'.r'l pr-::.'ns-sinnnnl-:n Al fREaLU
che la branche ou die lentreprize, la négociation collective est un cutil
IndEspensable pour faire bouger les lignes, Elle permet de détermingr
les objectifs en matibre d'égalité professionnelle, et de définir les
mioyens pour les atteindre ainsi que les modalités de suivi

Drautres dispositons de lordonnance n® 2 marguent égalament

un recul trés net de la prise en compte de légalité professionnells,
En effet, l'obligation de mettre en place une commission de agalité
professionnelle devient supplétive au sein du comité sociale et
econamigque, alors gue sa milse en place &tait auparavant obligatoire
dans les entreprises d'au molns 300 galares.

Vers une représentation plus équilibrée
aux élections professionnelles

I comviont de saluer lévolution des rgles applicables en matiere de
représentation équilibrée des femmes ot des hormmes dans les listes
e candidats aux élections professionnalles

Les pigles issues de ln lol Rebsamen powaient condulre dans cedtainsg
cas & interdire la présantation d'une candidature féminine i les
fernmes étalent ped nombreuses dans un collépe, et versement pour
les hommes torsguils étalent trés minoritaires.

Lordonnance remédie 3 cette difficulbé. Désopmais, lomque l'application
des régles mathématiques posees par le Code du travall a pour effet
daxclure totalement la représentation de Uun ou lautre sexe, (L est préwvu
gue [es lstes do candidats puissent quand mérme comporter

ur candidat du sexe qud, & défaut, n'aurait pas ébé représenté

Toutefols, la question sé pose de savoir sl les régles do représentation

equitibrés sappliquent égalemaent au Consell dentraprise..

Autre incertitude ; Uégalité professionnelle constitue-t-elle un théme

abligatairement soumes & 'avis conforme du Consell dentreprise,

au méme titre que |a formation ?

» A la lecture de 'ordonnance n® 3, || apparait que les fammes,
majoritaires dans les emplois 4 termps partiel et trés nombeeases
dans les patites et mayennes entreprises, oocupant souvent
des émplois moins bien rdmunérés et plus précaires. vont encore
étre défavorablement iImpactées par les mesures

La CFE-CGC regrette que Lo tdlatravail ne soit pas devenu un droil pour
les salarigs, ce gui auralt pu étre una réponse pertinente an vue dune
eanciliation vie professionnellefvie farmiliale

Temps partiel : un gros point noir

La CFE-CGC regrotte aussi quiaucune disposition n'ait dté adoptée sur
le travail a temps partiol qui cancerne surtout les femmes puisgque |

» B2 % des salarids & temps partiol sont des femmes |

I % des formdmes salandes So0t a mmps partiel [contre 7 % des
hommes)

pliss de 45 % dea formmes salandes ayant au moing rois anfants
travadllent & ternps partiel. (Sources @ DARES, 2013)

Clest, pour les fermmes, un des facteurs cli dindgalités salarlales, do
retard dévalution de carmiére et de différence quant au niveau

de ratraites. Rion dans les ordonnances ne viont compensor ou Cormgar
catte réalité le plus souvent subie,

Siir Lo volet do l-LEF‘;I'EI'[I‘.I prafeasionnelle, cot crdonnances sont done
une occasion ratée dinclure un volet positif pour les femmes salariges
La CFE-CGC le regrette.

Dans leur ensemble, les ordonnances vont accentuser la concurrence
zociale entre entreprises au détriment des salarlés.

LLES CONSEQUENCES DIRECTES
ET SON CONTRAT DE TRAVAIL 7

Une des cing ordonnances a pour objectif la prévisibilité et la sécurisation des relations de travail.
Elle vient notamment définir de nouvelles régles de rupture du CDI
mais également modifier les régles régissant les CDD et les CDI de chantier.

La rupture du contrat de travail
Un modéle type deo lottre do Uecenciement

Afin de simplifier la vie des entreprises et notamment des TPESPME,
le projet dordonnance prévolt la creation par décoret de modéles types
de |ettre de licenciement (type fiche Cerfa).

Cas modeles concerneralent les licenclements pour motifs personnels
ot dconomigues et rappalleraient las drolts et obligations des
employewrs et du salarié (ors de la rupture.

La motivation du licenciement aprés la netification du licenciement

Les nowvelles régles ne changent rien quant a la notification du
licenciament. Lemployeur deoit toujours le notifier au salarss, La lattre
de bcancisment ermvoyds au salarkd devra towgours comporter leg
matifs personnels au dconomiques

Maiz darénavant, 'employeur pourra
priéciger ou compliter los motifs do
llicenclerment aprés sa notification. Ceg
précizsions pourront dtre apportées &
Vinitiative de lernployeur ou & la demande
du salarié. Du fait de cette nouvelle egle,
les flimites du litige ne seraient plus fixées
par L seuler lottre da licenciement mais
par la lettre ot les pracisions ulbdrieurss
apportdes par Fomployaur,

i

La CFE-CGC rappelle quielie na jamals
souteny un quelcongue projet qui
permettrait a lemployeur de minorer les
conséguences de la violation de La loi

Méme au nom de emploi (la CFE-CGC, avec les autres crganisations
syndicales, a défendu cette visicn lors des contentleux sur b2 contrat
nouvelle ermbauche et sur le contrat premigre embauche) |

La motvation du licenciement n'est pas une question de forme. Clest
une formalité de fond. La loyauté exigée dans la relation de travall
nidcassite qua la salarie sache les raisons exactes gui conduisent

& la rupture de son contrat de travail

Lindemnité de licenciement dés 8 mols d'anciennets

L'tedonnance ouvra la possibilitéd de béndlicier des indemnités do
Eeenchement des 8 mols dancienneld

Revalarisation de Pindemnité légale de Ueenciement
on fonction de U'anclenneté

Lix FOURENEmMant & annoncd sa valants ds
revalosiser indarmnitg ldgale de lcencioment

Un projet de décret allant dans ce sens a été
soumis pour &8s Mas contralrement & o qui
avait eté annonce, laugmentation de 25 % de
ITndemnité légale ne concerne gue les salarlés
ayant moins de 10 ans danclennetd. Le projet

de débcret, prdvost que Dindemnite dgale de
licencierment serait déscamais égale a b de mos
o salaire par annde jusgud 10 @ns 8 13 au-delh

Cas nouveaux montants seront applicables
A liegncitments ot meses & la rebryite

pronancés Bt aux ruptures conventionnelles
conclues postérisurerent & sa publication.
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En 2013
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LUencadrement des réparations on cas non-respect des risgles du
licenciement

el £ cas dinsuffisance de ma

=L i

nt, fordonnance

le baréme des nder tRs o Icentigment

salarte a demar m s

& un complément de motivaton, Minsuffisance

mathations recannue par les jugss continueralt & priver le
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di caluj-ci, r fod dabssrvation o la « procedun

Earmvantiannel s

La sécurisation de ta rupiure envisages est importante car la

tueile considers gue ces HArTes de procedurse

s de faire perdre au i

wcement sa cause reelle

La nullité du lconclement en cas do pluralité de motifs
n'est plus systématigue

LVordonmar

are

Oit gque sl LN salarie es

12 DOUr eUESIEUrs

miatifs dont F'un viole un drolt ou wne 18 fondamentale

pourra exarnines s autras motife du licenciarment pour at

lindermnisation accordide

partie, en volanion & wune
licencaement, sans qu'i

ayeur pour vérifier l'existence

par ['em

de lcenciement SasE. B, 3 Fén

Entrde en application de cos mesures

Seront applicables aux licenciements notifies postarieurameant

a la publication de innance leg dispasitions concammant

e[ B s halg gl
avant la promulg

a la loi-an




REACTIONS ET LECTURE DES ORDONNANCES

LUencadrement du CDD et du travail temporaire

Adjourd'hul, sont fixées par la Lol avec impossibilité dy déroger

» la durde totale du COD ou du contrat de mission ;

» lo nombre maximal de rencuvelloments possibles @

» lo délai do carence applicable on cas de succession do CONPATS Sur
un méme poste ©

» les cas dans lesguels ce délal de carence n'est pas applicable.

Li projet dardonnance préveit qu'une convantion ou un accond cancly

au niveay de la branche pourra fixer ia durde totale du COD, le nombre

rdmal de renouvellerment et le délal de carence afin d'adapter la

réglernentation a la spécificltd de chagque secteur dlactivitd, A difaur,

les dispositions |&gales sappliqueralent Ces nouvelles dispositions

sappliqueralent aux contrats canclus postéreurement & la publication

de lordonnance.

Pour la CFE-CGL, les recours awx SO0, & intérim et & toutes formes

demplol précaine dolvent &cre strictement encadrés et cantrilés,

Avec cette réforme, nous risquons dassister i un dlargissament

consldérable des cas de recours au CDD et aux contrats précaires.

Donc & un risgue daugmentation de la précarité des salarlés. La

précarité engandrée par la CDD constitue wun codt pour la sociéte et

notamment lassurance chomage. Cat alargissement éventuel des cas

de recours ne peut donc se faire sans régler la guestion du colt des

COD et contrats précaires pour Ulindlic,

Lors des deux derniéres négbciations assurance chdmage, la CFE-CGC
a alnsi proposd da mettra en place un systéme qui consiste a faire
supporter a chagque emploveur les colts guil engendre pour le régime
au-deld d'un seull de mutualsation

Le CDI de chantier

Actuellerment, le COI de chantier n'est pas encadnd par la lai, On peut ¥
recourir dans tous [Bs secteurs ol sont hebituellement crganisés des
= chantlers a, Certaines branches ont déja encadré ce type de contrats
{édtiment, bureaux d'études). La lol n'encadre que be slicenolement
pour fin de chantiers. Carticle L1236-8 du Code du travall dispose en
affiet gue « lg lcenciemeant qui, 2 12 fin d'un chantien revél un camchéne
normral salon & pratigue habituslie of lexercice rdgulier de la profession, niest
pas soumis aux dispositions du chapitre if relatives au lcencierment powr
matif deonomigue sauf dérogistions déterminikes par carmention ou accoe!
coltectif de traval »

Selen Lo projet diordonnance, lo recowrs aw COI do chantier sera

possibie, outre les secteurs 00 Son usage @3t habituel, dans les

entreprises couvertes par un accond de branche définissant les ralsons

d'y recourir. Cet accord devra fixer plusieuns critéres

» lataille des entreprises concemdes |

s le= activités aligibles ;

» los mesures dinformation du salarie sur la nature de son contrat ;

» Lo contrepanties powr l6s salanes on teermes de rérmuneration of
dindermnnite de Ucenclement ;

» les garanties en termes de formation pour les salarigs concernés,

Larticle Li236-8 actuel du Code du travall sur le licenciement pour fin
de chantier sera réécrit pour tenir compte de cet encadrement. La fin
du chantier pu la fin des taches contractuelles constituera toujowrs
un motif spécifique de rupture du contrat, et le licenciement qul
interviendra pour e motif reposera sur une cause réelle Bt sérieuse,

La converntion ou laccord collectif de branche devra prévosr en outre

des modalités adaptées de rupture du contrat de chantier ow
dopdration, dans Mhypathésa od le chantier ou Dopdration pour legual
c@ contrat a &té conclu ro peut pas se réaliser ou se termine de maniéne
aritici phe,

Ces nouvelles dispositions sappliqueront aux contrats conclus
postérkeurement i la publication de Fordonnance.

La CFE-CGE s'oppose a catte generalisation du contrat de chantier dans la
rmiasure o L existe déja une autre forrme de contrat trés proche - le COD A
cojet definl. Exparimental a partir de 2013, ce COD a até légalisé de fagon
définitiva en 2015, Il est plus séourisant et aboutit aux mémes effets pour
Fernployeus, cest-d-dife 5o stparer de sorrsalarié & ta fin de ga rmission,

& la fin de ce COD, ke salarié bandficie de pamnties relatives 4 Paide au
reeciasserri=nt, & la vabidation des acquis da lexpérience, i La prioritd de
régmibauche et 3 leceés a la forrmation professionnelie continue

%, Contacts

% Jean-Frangsis Foucard ric F Servics Europs, Emplad,
Sgcrétaire national en charge  Dibégud national Formaticn at Teavall
du secteur Empled, formation,  erlcfrayburger@clocfe !t frrgrance de Baudsun,

% digitalisation, dgalite Franck Bolssart,
prafessiannalie Ay Cha,

§ |mantrancois foucard@clecge.fr Laure Lafourcade,

Lavrence Matthys

©

FOCUsS

REFORME DU CODE DU TRAVAIL EN EUROPE:
DES RESULTATS TRES MITIGES
La trés controversée nouvelle loi travail en France est loin d'&tre une exception européenne.
Ces derniéres années, plusieurs pays (Angleterre, Espagne, Halie...) ont réformé le droit du travail
avec l'objectif affiché de lutter contre le chdmage. Avec, a la clé, un impact trés limité.

Les lois travail se suivent et se ressemblent en Europe. Daprés le
Bureau imternational du travail (BIT), plus de 400 changsments de la
Iégislation du travail ant dté impulsés par les divers gouvermements
eurapeens depuis 2008 1

Flexibilité accrue pour les employeurs

Entrées on vigueur dans un contexte dconomigue plutdt morose,

la plupart de ces evolutions |dgislatives ont aseru la flexibilite au
profit de Pemployeur afin d'offrir - sur le papier - plus de souplesse
aux entreprises et leur permettre dembaucher davantage... Sans
offet jusqu'ici, commae le Prouent plusieurs dtudes de IOrganisation
de coopération et de développament {GCDE) ou de ['Ofganisation
intermationals du traval [OITL

w Leg réformes en matiére de drodl du travall sont davantage
destructrices gue créatrices demplais » soullgre Gilles Ldcueile,
secrataire national CFE-CGC. « En ltalle, e * Jobs act " n'a eu aucun
effet posinf Aws Pays-Bas, les réformes de flexiséounté ont en partie
deétruit de Femplol et surfoul renforcé la prdcarité fmadlr @ voir les dudes
de Marie Wigrink, cherchouse a lTres], il y a parfois ou des critations
d'emplois, rofamment en Espagne. Mals rien ne prouve gue ce sant
les mesures sur le droit du travall gul en soilent & l'ongine. Beavcoup
dexperts mattent plutdt en avant une amélioration de [a conjoncture. »

Développement du travail précaire

Au=celd des résultats trés partiels sur lemplol, les mesures de
flexibillzé ant swricut condult & moins de sécurité pour les salariés
et & une généralsation de la précarité du travall. C'est le cas en
Grande-Bratagne avoc les contrats « zdro-howng », dans leguel
lermnployeur ne mentionne aucune indication d'horalres ou de durée

minimuwm de trevail En Allemagne, souvent présentée comme un
modide dang Lla lutte contre le chémage, les lals Hartz ont entraing
une multiplication de [intddm et des mini-jobs payés 400 euros, « Le
probléme démographigue, une balance commerciale excédentaire, at
surrout plus de 17 % de la population sous le seul de pawwvrets - dont
un grand nombre di satarids - peuvent expliguer (@ taux de chdmage
relathaermant bas an Allormagne » pricise Christophe Leféura, secribtalre
national CFE-CGC en charge du secteur Europe et international,

En italie, le « Jobs st » (2074) a imposé une péricde d'essal da

trois ans pour le salarid, En Espagne, la réforme de 2012 a permis

aux employeurs de revolr les conditions de salaire et de travail
(assouplissemnent des conditions de uptures des CDY, facilitation

des leenciernents dconomigques) Au Portugal, sous la pression de
Bruwelles, les horaires de travail et les critdres de licenciement ont atd
assouplis en 2012, et le plafond des indemnites abaissa

L'OIT s'empare du dossier des « emplois décents »

Consciente de ces derives et afin de répondre & lurgence de « créer
des emplois décents pour tous », POIT a récemmant fancé une
commission Internationale sur avenir du travaill pour plancher, en
outre, sur i3 reletion entre le travail et [a société, lorganisation et |a
gouvernance du travadl.

o |ea ndforrmes onl e des rkautials partiels g llermpdad o ATL

« Thel nog voising curcpdans, Roxbnd du travall fme Jvec prbcar », France Blau F
(T 301T) c
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PROSPECTIVES

QUELS REPRESENTANTS DU PERSONNEL POUR DEMAIN?

Les dispositions (a concrétiser) visant 4 mieux reconnaitre les parcours syndicaux figurent
parmi les rares avancées contenues dans les ordonnances sur la réforme du Code du travail.
La valorisation de 'engagement syndical et la lutte contre les discriminations syndicales en entreprise
sont en effet autant de sujets fondamentaux gque la CFE-CGC défend depuis des années,

Le 18 septembre, le gouverniement a confié a Gilles Gateau (DRH

diair France) et Jean-Dominigue Simonpoll {directeur de lassoclation
Dialogues ot daja auteur d'un rapport sur e sujet remis le 3 aodr
demier) upe mission sur les parcours Syndicaux, Pour Muriel

Penicad, ministre du Travail, il comdent notamment d'avair, chez

l#s représentants syndicaux, « des personnes qui soient armees, qui
sodant formdes, ot qui alent confiance » dans la possibilitd d' aoir une
carridne s

La fusion des IRP en toile de fond

La valarisation de la mission syndicalo en entreprise est dautant plus
indispensable au regard de la future fusion Imposée des instances
représentathves du personnel (CE, DP et CHSCT) en une instance
unlgue (le comité soclal et économique) contre laguedle la CFE-CGC

a tiré a boulets rouges tout au long de la concertaticn. Comme le
resume Gilles Lecuelle, secrétakre natlonal confédéral, « les futurs dlus
vont sapparenter 3 des " super héros * s, tant leurs méssions et leurs
responsabilités seront vastes |

W Euwreprmmntdupersmmn[n'estmmuurspas
reconnu a sa juste valeur »

Dol lmpérieuse nécessité de placer ces &lus du personnel dans les
melileures dispositions et de remédier 3 certains maux persistants
{freins & la carrlére professionnelle, stipmatisations..) mis en lumidre
on juin dernber par un rapport (woté par la CFE-CGC) du Conseil
économique, social ot environnemental ([CESE)

= Le fait d'8tre représentant du personnel n'est toWoUrs pas reconmnu
& 53 Juste valewr ; c'ast frustrant pour les salariés et une grande perte
pour les entrepeises » confialt recemment & UExpress Regis Dos
Bantes, président du Syndicat Mational de la Bangue CFE-CGC,

« Les entreprises negligent ces profils capables de manar une réunion
et d'examiner des dosslers, des compélences nécessaires pour la
conduite de projets. Un secrétaire de comité dentreprise, par exemple,
A s connaissances sur les volels humain, dconomique, commercial,
financier ; } représente une richesse incroyabies

M son de cloche chez Gilles Lécuelle © « La ndcessaire vatorizsation
de la misslon syndicale of la lutte contre les discriminations
syndicales en entroprise sont des suiels capitaux gue la CFE-CGT
céfend depuis des anndes pour favariser le syndicalisme du 2

sigcle. Il faut permetire au persannel de l'encadrement de remplir

=8 rmigsion ayndicale dans lentreprise tout en conciliant S5 carriére
professionnelle. Notarmment en adaptant la charge de travail en
fanction des prérogatives syndlicales et en valorisant lexpérience
syndicale acquise avee les mandats. »

Les propositions de la CFE-CGC pour valoriser
l'engagement syndical

Dans son decument confédiral ¢ Quelle sociétd pour dermain », publié
en rnars dernier, s CFE-CGC rappalle combien Pengagerment au service
d'un collectif par la voie syndicals impligue un $eéns civigue et de

la digponibilitd peur amidtioner los conditions de travail ot demplai

des adherents gu syndicat e, au-dela, de l'ensemble des salarias, Pergu
dopuis trog loNElermps comema un desintdat pour son travail ou comma
une oritique systématigue et sterile de l'entreprise, il est temps que
l'engagemant syndical soit considind comme un appart, une richesse, un
imvastissement & Dentreprise, mais aussi 4 la socidté dans son ensamble.

La CFE-CGEC formule plusieurs propositions, dant

a feconnaitre e caractére dinterdt gandral dos fenctions syndicales
dans lentreprise ot a lextériour, notamment en sécurisant la sltuation
des militants qui exercont des mandats oxtornes a lentropriss ;

« garantir a chaque salarié qui sengage dans le militantisme syndical
une évolution de salalre et de carriére au malns identique & celle de la
maoyenne des salarigs de la categorie @ laquelle | appartient au mament
de s0n angagement |

= ingdemniser les emptoyeurs dont les salands exercent laur mission
a lextérieur de lentreprise, afin de faciliter 'émergence de cadres
syndicauy :ssus d'horizons élargs.

Des leviers pour valoriser lexpérience syndicale

Oe [a méme manksre, la valorsation des compétences exercées et
acquizes lors dun mandat syndical passe, powr la CFE-CGC,
par plusieurs leviars :

« Meitre en @uvre une vertable valldation des acquis de lexpérience (VAE)
gsyndicale ;

= tenir compte de La situation particuliére des salariés de lencadrament
engagés dans des mandats syndicaux par la mise en place de dispositifs
specifigquas |

» préwvolr systématiguement une formation pour les managers et dirigeants
de Pentreprise pour que la palitique de dialogue social de lentroprise solt
COnfug par tous ;

= garantir au militant, & Dizsue de lengagement, un poste cormspondant
a sa nouvelle classification, ainsi gu'une paérode de forrnation

s
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TENDANCES

Evolution salariale : les cadres optimistes

Selon la derniére dhude de lassaciation paur lemplal dos cadres
rrende auprés de 14 000 cadres du secteur privd, ceux-ci sont plus
aptimistes sagissant de lours perspoctives d'dvolution salariale. Prés

el'ur sur deux & Uintention de demander une augmentation au cours de

vanndge 2017, 35 % @stimant guiils Uobliendront, S0t deux polnts
de plus par rapport & 2018

Prés d'un quart (24 %) des cadres interrogés estiment que Bur pouvoir

d'achat s'est amélioré catte année [+ 2 points va 2006) tandis que la
part de ceux estirmant qu'll S'est dégradé est en recul de 5 pointa
Les divers éléments de rémunération occupent une place centrale

pulsgue prés de 2 eadres sur 10 « considérent [a= Evaniages salaraux

(revalorisation salarale, primes, bonds divers_., ) comme le principal
levigr de reconnalssance professionnalle », souligne [Apec

Em 2016, la rémunération annuelle brubte moyenne des cadres
s'établissalt 3 56 000 euros (salaire fixe + part variable) avec un salaire
median de 48 000 euros. Des niveaux stables par rapport & 2015,

e e e

(@) i

La musique adoucit-elle le travail 7

L& rdsaau social |‘.-r|".‘|fl‘_"$".-:1l"l‘lr| Linkadin ot la platofarme de streaming
Spatify ont puilié début septernbre une étude sur les habltudes
miusicales des salaries sur leurs Ueux de travall. Mende auprés de plus
ches 13 000 salariés, Venguéte tend & prouver que les mélomanes sont
nombreux au buresu Surtout on opan space) | 65 % des personnes
interrogbes affirment ainal dcouter de la musigues = pour @ moather »
L satariés gont 42 % & répondre gque la musigque e apaise ot 40 %
estiment que cela stimule leur créativité, tandis que 33 F Jugent

gue cela les aide & a0 concentrer. Les sondés sont egaisment 1% &
eNpiqQuer eCouter de la musigue exclusivernent pour ng pas entendra

les bruits de lews collégues

Sur la base des dcoutes des utillsateurs de .‘:g‘v::'.ﬂ'f et de leurs playlists
pouwr le bureau, la groupe anglais Coldplay est, avec 33%, « e maillewr
artiste & écouter au travail », précise l'étude. Le podivm, 100 % british,
est complété par Adele (32 %) et Ed Sheeran & (34 %),

e e e

@) i

Qural pl (i groupe gus [es internautes Scoutent e Slus o freved 7, The Huffington P

BULLES TWITTER

W ALAIN GIFFARD (ALAIN_GIFFARD - 9 SEPTEMBRE 2017

Je ne suls nl falndant, nl cynigue, ni extrémiste, mals je suls persuadé
qua les ordennances sont nocives aux salariés, chémeours, retraités.

WLCP ©ILCP -12 SEPTEMEBRE 2017

aCette riforme par ordonnances ne traite gque de la flexibilisation
du contrat de travail, pas de la question de l'emploin

W GERARD MARDINE ©GERARDMARDIME - 14 SEPTEMBRE 2017

La défend que concevalr et des produits
de qualitd est non seulement possible malks indispoensable pour l'emploal

-

W CFE-CGC CICFECGT - 18 SEFTEMBRE 2017

Communigué de : La CFE-CGC Whirlpool se félicito des
accords signds | metallurgie-cfecge.com/pressa/la-cfe-...

Mathieu Bahuet

raathieu bahustgefecge i

wanw.cfocge.org

W OCFECOC Retacgs
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Elections Professionnelles

Ce qui change avec le Conseil Social
et Economique (CSE)

Lordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle organisation du dialogue social et
économique dans lentreprise et favorisant l'exercice et la valorisation des responsabilités syndicales est venue
créer le Comité social et économique (CSE).

Cette nouvelle instance se substitue aux anciennes institutions représentatives du personnel (délégués du personnel,
comité dentreprise, comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail, délégation unique du personnel).
Les regles relatives aux élections professionnelles qui concernaient les DP, CE, CHSCT et DUP disparaissent avec ces
institutions. Elles laissent la place a de nouvelles regles applicables a la mise en place et au renouvellement du CSE.
Pour autant, la majorité des regles applicables jusqu‘alors ont simplement été reproduites et figureront dans d‘autres
articles du Code du travail, sans pour autant avoir été réellement modifiées.

Nous vous proposons donc dans cette fiche de mettre en lumiere les dispositions qui apportent des changements
de fond au droit des élections professionnelles, et non simplement une nouvelle codification.

Il s'agit de vous permettre d'avoir une premiére approche de ces nouvelles regles, dans l'attente des décrets qui
viendront en préciser les contours.

Information relative aux elections et engagement du processus électoral

Allongement du délai entre I'information de lI'organisation des élections et la date du 1°" tour

Dans les entreprises ou le CSE doit étre mis en place en raison du franchissement du seuil de 11 salariés pendant 12
mois consécutifs, 'employeur est tenu d'informer le personnel tous les quatre ans de l'organisation des élections.

Cette information se fait toujours par tout moyen permettant de lui conférer date certaine. En revanche, elle doit intervenir
désormais 90 jours avant la date envisagée du premier tour, quil sagisse d'un renouvellement ou d'une premiere mise
en place.

Invitation des organisations syndicales (OS) a négocier le protocole d’accord préélectoral (PAP)

Sont toujours invités a négocier le PAP :

» Les syndicats représentatifs dans I'entreprise ;

» Les syndicats affiliés a une organisation représentative au niveau national et interprofessionnel, a savoir la CFE-CGC,
la CFDT, la CGT, FO et la CFTC;

» Les syndicats couvrant le champ professionnel et géographique de l'entreprise, Iégalement constitués depuis au
moins deux ans (cette ancienneté s'apprécie a compter de la date de dépot |égal des statuts), et remplissant les critéres
dindépendance et de respect des valeurs républicaines.

Toutefois, ceux-ci ne sont plus systématiquement invités dans les entreprises de 11 a 20 salariés. Désormais, les employeurs
des entreprises de 20 salariés et moins ne sont tenus d'inviter les OS a négocier le PAP que lorsqu’un salarié
s'est porté candidat dans les 30 jours qui ont suivi lI'information du personnel de I'organisation des élections.
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Engagement du processus électoral a la demande d’un salarié ou d’un syndicat

La mise en place du CSE peut toujours étre demandée par un salarié ou une organisation syndicale. Lemployeur reste tenu
d'engager le processus électoral dans un délai d'un mois a compter de la demande.

Toutefois, en présence d'un procés-verbal de carence, la demande d'organisation des élections ne peut plus
intervenir qu’une fois écoulé un délai de 6 mois a compter de Iétablissement de ce PV.

Colleges electoraux

Colleges légaux
Les colleges prévus par la loi pour I'élection de la délégation du personnel du CSE reprennent les anciennes dispositions
relatives au comité d'entreprise.
» Deux colléges par principe :
® Un premier college « ouvriers et employés » ;
® Un deuxieme college « ingénieurs, chefs de service, techniciens, agents de maitrise et assimilés ».

» Un troisiéme collége réservé aux cadres dés lors que l'entreprise compte au moins 25 ingénieurs, chefs de service,
techniciens, agents de maiftrise et assimilés au moment de la constitution ou du renouvellement de l'instance.

ATTENTION
Dans les entreprises de 500 salariés et plus, en I'absence de troisieme collége, les cadres bénéficient toujours
d’un siége réservé dans le deuxiéme collége.

Modification des colléges lIégaux

Les négociateurs du PAP pourront modifier le nombre et la composition des colleges, comme cétait le cas lors des
élections au CE.

Cette modification doit intervenir a I'unanimité des organisations syndicales représentatives dans I'entreprise.

Un accord dérogeant aux colléges légaux ne pourra en aucun cas faire échec a la mise en place du troisieme college
réservé aux cadres.

ATTENTION
On note la disparition du collége unique qui existait dans le cadre de I'élection des délégués du personnel dans
les entreprises de moins de 25 salariés. Ce college unique correspondait a I'élection d’un unique représentant
titulaire pour I'ensemble de I'entreprise.
Sa suppression nous indique que désormais, le CSE comprendra au moins deux membres titulaires et deux
membres suppléants, méme dans les structures de moins de 25 salariés.
Lenjeu est important pour la CFE-CGC, car il s'agira pour nous d'éviter le retour d’un collége unique, ou toute
autre modification des colléges, conduisant a diluer nos voix!

Répartition des sieges et du personnel

Les regles relatives a la répartition des sieges et du personnel sont sensiblement identiques aux regles qui s'appliquaient
lors des élections au CE.

On notera néanmoins l'extension de régles spécifiques a certaines situations de travail.

» Principes

La répartition des sieges et du personnel reléve toujours du PAP ? Et donc d’'un accord conclu par la majorité des OS
participant a la négociation (dont les OS ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés lors des dernieres élections
professionnelles).

A défaut d'accord sur ce point, lorsqu'une organisation syndicale au moins est venue négocier le PAP, la répartition des
sieges et du personnel se fait par I'autorité administrative. Celle-ci décide de la répartition des siéges et du personnel dans
le respect des colleges électoraux légaux, ou des colleges décidés par accord signé par I'unanimité des OS représentatives
dans l'entreprise.

La saisine de l'autorité administrative suspend le processus électoral.
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» Regles spécifiques
® Entreprises de travail temporaire : Le PAP conclu dans une entreprise de travail temporaire peut toujours
convenir d'une répartition des sieéges permettant une représentation équitable du personnel permanent et du
personnel temporaire.
* Travailleurs en situation d'isolement : Le PAP peut désormais contenir des mesures destinées a faciliter la
représentation des salariés travaillant en équipes successives, ou des salariés travaillant dans des conditions qui les
isolent de leurs collégues.

Nouvelles mesures negociables dans le PAP

Modification du nombre de siéges et/ou du volume des heures individuelles de délégation
Lors de I'élection des représentants du personnel dans les anciennes instances (DP, CE, DUP, etc), il était possible d'aug-
menter dans le PAP le nombre de siéges a pourvoir.

Dans le cadre du CSE, les nouvelles regles different de maniere significative. En effet, 'ordonnance prévoit quiil est possible
de modifier, a la hausse mais aussi a la baisse :

* Le nombre de siéges a pourvoir ;

» Le volume individuel des heures de délégation.

ATTENTION
La modification du nombre de sieéges et/ou du volume individuel d’heures de délégation est limitée.
Quelle que soit la modification réalisée, le volume global des heures de délégation, par collége, doit au moins
étre égal a celui résultant des dispositions Iégales au regard de l'effectif de I'entreprise.

Ce nouveau dispositif semble vouloir permettre d’augmenter le nombre délus au sein d'un collége, en réduisant le
volume d’heures dont bénéficiera individuellement chaque élu, ou a l'inverse, de diminuer le nombre délus au sein d'un
college en contrepartie d’'une augmentation du volume d’heures dont bénéficiera individuellement chaque élu.

Bien sar, I'nypothése d'une simple augmentation du nombre délus est toujours possible.

Il en va de méme d'une majoration du crédit d’heures qui serait négociée pour I'ensemble des élus.

Le texte semble permettre d'aller plus loin en autorisant d'accorder I'augmentation du crédit d'heures des élus d'un seul college.

Limitation du nombre de mandats successifs

Dans les entreprises de 50 salariés et plus, et sauf dispositions contraires dans le PAP, le nombre de mandats successifs
est désormais limité a trois.

Le PAP pourra donc réduire ou augmenter le nombre maximal de mandats successifs. Il pourra méme prévoir
I'absence de toute limitation.

Cette limitation de principe a trois mandats successifs ne s'applique pas aux entreprises de moins de 50 salariés, pour
lesquelles des modalités spécifiques seront établies par décret.

Electorat et éligibilite

Les regles relatives a I'électorat et a I€éligibilité sont inchangées. On notera toutefois que les salariés mis a disposition ne
sont pas éligibles au CSE de l'entreprise utilisatrice. Certes, ils nétaient déja pas éligibles au comité d'entreprise, mais ils
pouvaient étre délégués du personnel. Désormais, un salarié mis a disposition ne pourra jamais étre élu dans son
entreprise utilisatrice.

Representation equilibree des hommes et des femmes

La loi Rebsamen avait modifié a compter du 1¢" janvier 2017 les régles relatives a une représentation équilibrée des hommes
et des femmes dans le cadre des élections professionnelles.
Ces regles ont été reprises s'agissant du CSE, mais partiellement modifiées.
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Ce qui ne change pas
Pour chaque college électoral, les listes de candidats qui comportent plusieurs candidats doivent étre composées d'un
nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes inscrits sur la liste électorale.

Les listes doivent se composer alternativement d'un candidat de chaque sexe, jusqu'a ce quiil n'y ait plus de candidats
de 'un des sexes.

Lorsque le nombre de candidats a désigner pour chaque sexe n'est pas un nombre entier, celui-ci est arrondi a l'entier
supérieur en cas de décimale supérieure ou égale a 5, et a I'entier inférieur en cas de décimale strictement inférieure a 5.

En cas de stricte égalité hommes/femmes dans la liste électorale et de nombre impair de sieges a pourvoir, la liste de
candidats pourra comprendre indifféremment un homme ou une femme supplémentaire.

ATTENTION
Ces régles ne concernent que les listes présentant plus d’un candidat.
Si vous ne trouvez pas de candidats pour I'un des sexes, vous pouvez toujours présenter une candidature unique.

Les listes non conformes peuvent donner lieu a de sévéres sanctions en cas de contestation.

® En présence d'une liste comprenant un nombre trop d'important de candidats d’'un sexe par rapport a la part qu'il
représente dans le college électoral, le juge annulera I'élection des derniers élus du sexe surreprésenté, en suivant
I'ordre inverse de la liste de candidats.

® Le juge pourra également annuler Iélection d'un candidat dont le positionnement dans la liste ne respecte pas
I'alternance d'un candidat de chaque sexe.

Ce qui change

Les regles issues de la loi Rebsamen pouvaient conduire a n‘attribuer aucun siege au sexe minoritaire dans un college
électoral.

Pour corriger cet effet pervers, il est désormais prévu que la liste peut comporter un candidat du sexe minoritaire
lorsque I'application de la reégle de composition des listes conduit a exclure totalement I'un ou I'autre sexe.
Toutefois, ce candidat ou cette candidate ne pourra pas figurer en premiére position sur la liste.

Exemple:

Dans l'entreprise Y, le 2¢ college compte 100 salariés, dont 20 hommes et 80 femmes, soit 20 % d’hommes et 80 % de
femmes. Le nombre de siéges attribué a ce college est de 2 titulaires, et 2 suppléants.

Pour déterminer la répartition des sieges entre les hommes et les femmes, il faut effectuer le calcul suivant :

® Nombre de sieges a pourvoir dans le college x pourcentage d’hommes = nombre de candidats hommes.

® Nombre de siéges a pourvoir dans le college x pourcentage de femmes = nombre de candidats femmes.

Transposé au 2¢ collége de l'entreprise Y, cela donne :

® 2x20/100=04, arrondi a l'entier inférieur = 0 siege.

® 2x80/100=16,arrondia l'entier supérieur = 2 sieges.

Dans la version issue de la loi Rebsamen, il nétait pas possible, par application de la loi, de présenter un candidat
homme, aussi bien comme titulaire que comme suppléant.

Avec le nouveau texte, il est désormais possible de présenter un homme, sous réserve de le faire figurer en deuxieme
position dans la liste.

Enfin, les sanctions de la violation des regles relatives a la représentation équilibrée des hommes et des femmes sont
également atténuées. La loi Rebsamen interdisait de recourir a des élections partielles lorsque les vacances de poste
étaient la conséquence d'une violation de ces régles.

Désormais, I'annulation de I'élection de certains élus en application des régles relatives a la représentation
équilibrée pourra donner lieu a des élections partielles, des lors que les conditions en seront réunies, bien sar.
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Olivier SEVEON

Un journal en ligne des Editions Legislatives

Lobligation de fusion des IRP vise
a proteger les employeurs les
moins scrupuleux

REACTIONS ET LECTURE DES ORDONNANCES

25/09/2017

Anciennement expert au service des CF et des CHSCT Olivier Sévéon forme aujourdhui les représentants du personnel et a publié aux Fditions

GERESO trois "guides de bonnes pratiques” qui leur sont consacres.

Dans ce point de vue, Olivier Sévéon, formateur aupres des élus CE et CHSCT et anciennement expert aupres des

IRP, vilipende le choix du gouvernement d’une fusion autoritaire des IRP. « A partir du moment ot la loi ne lui laisse

pas le choix, un chef d'entreprise ne pourra jamais se voir reprocher par un juge d’avoir négligé ses obligations de

sécurité en supprimant son CHSCT », soutient-il.

En juin dernier, le gouvernement nous expliquait que la
fusion des instances de représentation du personnel (IRP)
avait pour but de simplifier le dialogue social. A I'aune des
ordonnances publiées le 22 septembre, il est clair que la
simplification n'est pas l'objectif recherché.

La fusion donne certes naissance a une instance unique,
mais 'employeur reste face a plusieurs niveaux d'interlocu-
teurs, avec :

* Les«représentants de proximité », nouvelle catégorie de
représentants dont la possible mise en place est prévue
par 'article L2313-7 du code du travail;

e |a «commission santé, sécurité et conditions de
travail » qui constitue un interlocuteur distinct pour
l'employeur: il présidera cette commission, dont le
véritable objet est de faire croire que le CHSCT n'a pas
disparu.

Loin d'un souci de simplification, voire d'économies, ce qui
est avant tout recherché a tout prixici, c’est la disparition du
CHSCT : la fusion des IRP est obligatoire et il est interdit de
conserver un CHSCT autonome. Le paradoxe est de taille: le
gouvernement ne reconnait pas aux acteurs sociaux le droit
de négocier la configuration de leurs IRP, alors qu'il préne
les vertus de l'accord d'entreprise !

Pourquoi un tel autoritarisme s'agissant d'un sujet sur
lequel employeur et élus du personnel devraient natu-
rellement avoir les coudées franches pour négocier ?
'équipe gouvernementale fournit peu d'explications, ce
qui ne doit pas étonner. Ses motivations sont en effet peu
avouables: a partir du moment ou la loi ne lui laisse
pas le choix, un chef d’entreprise ne pourra jamais se
voir reprocher par un juge d’avoir négligé ses obliga-
tions de sécurité en supprimant son CHSCT.

Dans le cas d'une fusion facultative au contraire, un
employeur peu scrupuleux qui supprimerait son CHSCT, en
dépit de la dangerosité particuliere a son activité, pourrait
engager sa responsabilité au plan pénal.

Cette problématique n'est pas nouvelle. Nous avions en son
temps signalé, dans une chronique parue le 13 octobre
2016, que les représentants du personnel nétaient pas
démunis pour contester la DUP (délégation unique du
personnel) instaurée par la loi Rebsamen, lorsque leur
établissement était chroniquement confronté a des risques
graves. lls pouvaient en effet renvoyer I'employeur a son
obligation de sécurité et exiger quil maintienne un CHSCT
a part entiere, doté de tous ses moyens.

L'article mentionnait un exemple de motion votée par les
élus pour, d'une part, constater les faits incriminés (accidents
graves, incidents répétés, augmentation des arréts-
maladies, etc) et, d'autre part, rappeler a I'employeur que
la DUP est une faculté qui lui est offerte, ce choix engageant
sa responsabilité. Une motion de ce type représentait
un moyen de pression non négligeable, car elle pouvait
constituer un élément a charge si la responsabilité de la
direction était mise en cause a l'occasion d'un accident.

Les ordonnances Macron sont décidément trés nova-
trices : elles privent les élus du moyen de pression précité,
mais dans le méme temps elles empéchent les directions
qui le souhaiteraient de bénéficier du concours d'un CHSCT.
Et il ne faut pas croire que ces derniéres soient en quan-
tité négligeable ainsi que I'a démontré la premiére visite
d’entreprise du Premier ministre et de la ministre du
Travail, le 13 juin dernier : la direction de l'entreprise visi-
tée, a contrario de ce que I'on attendait d'elle, sest décla-
rée favorable a un CHSCT autonome !
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Assurance chomage, formation professionnelle,
apprentissage : la CFE-CGC mobilisee

=J. ¢ =

Apreés la récente audition des leaders syndicaux par le président de la République, le gouvernement

consulte cette semaine les partenaires sociaux sur les modalités et le calendrier des prochaines réformes.

Recue le 18 octobre a Matignon, la CFE-CGC, amére a l'issue de la concertation sur les ordonnances, a fait

valoir ses positions.

Trois dossiers, trois méthodes adaptées

Les éléments de méthode, le calendrier, et les grands axes
des trois prochains dossiers sont précisés. Au terme de son
entretien avec Edouard Philippe (Premier ministre), Muriel
Pénicaud (ministre du Travail) et Jean-Michel Blanquer
(ministre de I'Education nationale), Francois Hommeril
a indiqué quil y aura bien une négociation nationale
interprofessionnelle concernant la formation professionnelle
(avec une lettre de cadrage début novembre) et une
concertation sur la réforme de lapprentissage. Quant
aux discussions sur l'assurance chémage, celles-ci seront
conduites sous une forme multilatérale. La CFE-CGC se tient
préte. « Nous avons rappelé au Premier ministre que nous
étions sortis tres amers de la phase de concertation sur les
ordonnances, indique le président confédéral. Désormais,
la CFE-CGC se projette dans les dossiers a venir. ».

Assurance chdomage

«La CFE-CGC est trés attachée au régime actuel, assez
exemplaire dans son principe et son fonctionnement
a rappelé Francois Hommeril. Nous sommes ouverts
pour travailler sur un régime plus universel intégrant les
indépendants mais, en aucun cas, la CFE-CGC ne suivrait
l'exécutif sur une démarche qui nous aménerait vers un
dispositif qui ne respecterait pas les principes assurantiel et
contributif du régime. ».

Formation professionnelle

L'objectif du gouvernement est de parvenir a un projet de
loi en février qui pourrait étre présenté au printemps au
Parlement. Comme déja évoqué avec Emmanuel Macron la
semaine derniere, la CFE-CGC a réitéré ses doutes quant a
l'efficacité des dispositifs de droits individuels a la formation.
« Nous préférons les dispositifs mutualisés pris en charge
dans une structure permettant dorienter les salariés et les
chémeurs pour travailler notamment sur les requalifications
et les transitions de carriére. », explique Francois Hommeril.
La CFE-CGC veillera particulierement a ce que le congé
individuel de formation, un dispositif qui a fait ses preuves
et qui fonctionne malgré son sous-financement, ne soit pas
absorbé dans un dispositif du type CPF (compte personnel
de formation) qui, lui, ne fonctionne pas.

Apprentissage

Sur ce dossier consensuel, « il s‘agit de regarder ensemble
pourquoi ¢ca ne marche pas et agir sur les mentalités et les
moyens pour développer I'apprentissage et le rendre plus
attractif, résume Francois Hommeril. Nous avons proposé
de réfléchir sur la question des niveaux de diplémes et de
la rémunération ainsi que sur la possibilité de rentrer dans
un processus d'apprentissage au-dela de I'age limite actuel,
cest-a-dire 30 ans. ».

o
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Les ordonnances permettent a L employeur de
contourner les documents obligatoires du CHSCT

Par Jean-Vincent KOSTER, PROGEXA
17/10/2017

La fusion des IRP a déja fait couler beaucoup d'encre et son
objectif central - éliminer le CHSCT - a été souligné a de
multiples reprises. 'analyse minutieuse de l'ordonnance n°2
confirme effectivement I'ampleur des dispositions destinées a
faire obstacle a l'intervention des représentants du personnel
dans le domaine de la santé au travail : elles sont tellement
nombreuses qu’un inventaire exhaustif reste a faire.

Dans ce cadre, le sort réservé au rapport annuel et au pro-
gramme annuel de prévention des risques ne doit pas étre
oublié : dorénavant, ces deux documents ne sont plus obli-
gatoires et 'employeur n'est plus obligé de les soumettre
annuellement a la consultation des élus.

Cette remise en cause nest pas spontanément perceptible car
I'article L2312-27 du Code du travail prévoit que I'employeur
présente, lors de la consultation sur la politique sociale, ces deux
documents au comité social et économique (CSE), dénomi-
nation de la nouvelle instance fusionnée... Sauf que l'article
L2312-27 est supplétif : il ne s'applique que si un accord d'en-
treprise ne contient pas de dispositions contraires. Les ordon-
nances précisent en effet qu'un accord d'entreprise peut définir
le contenu et les modalités des consultations récurrentes du
CSE, ainsi que « la liste des informations nécessaires a ces
consultations ». 'accord peut aussi décider d'une périodicité
allant jusqu'a trois ans.

Autoriser une périodicité triennale pour les deux documents
précités est aberrant vu qu'ils sont indissociables d'une véri-
table politique de prévention, menée avec régularité et
constance.

Ce n'est pas un hasard si le qualificatif « annuel » est partie
intégrante de leur intitulé : ils structurent l'intervention des
représentants du personnel et sont étroitement connec-
tés au « document unique d'évaluation des risques » (DUER)
qui correspond plus que jamais a une obligation majeure de
I'employeur. Quelques précisions sont utiles pour éclairer ces
enjeux.

Le rapport annuel récapitule les éléments saillants des 12

mois écoulés, et fournit toutes les précisions utiles sur les acci-

dents : degré de gravité, circonstances, populations concer-

nées, etc. Il permet ainsi au CHSCT de :

® Disposer de reperes objectifs pour définir son plan d'action.

® Sassurer a posteriori de la pertinence du DUER : les risques
relatifs aux accidents survenus étaient-ils correctement
répertoriés ? Etaient-ils classés « fréquents » ou a linverse
«improbables » ?

®© Le rapport annuel représente par ailleurs la mémoire vive
des élus du personnel : grace a Iui, ils détiennent un histo-
rique et des séries longues sur les taux de fréquence et de
gravité des accidents du travail.
Le programme annuel de prévention détaille quant a lui les
mesures que l'employeur compte mettre en ceuvre au cours
des 12 prochains mois. Ce document doit étre cohérent avec
I'évaluation du DUER et porter sur les risques identifiés comme
les plus urgents a traiter. La consultation sur le programme de
prévention est ainsi 'occasion d'un débat avec I'employeur sur
les priorités a retenir pour combattre les accidents.

Ce débat est souvent riche :

®© |l est focalisé sur des actions concretes qui révelent fré-
quemment des divergences d'analyse sur les situations
réelles de travail.

© || nlest pas rare quil mette également en relief les contraintes
financiéres que les dirigeants font peser sur leurs choix de
prévention.

A lissue de ces précisions, on mesure que le rapport annuel
et le programme annuel de prévention ne sont pas des do-
cuments comme les autres : ils sont en prise directe avec les
impératifs de sécurité et de santé au travail.

Il serait inconcevable dédicter une régle selon laquelle l'inter-
diction de mettre en danger la vie d'autrui ne sappliquerait
qu'une fois tous les trois ans ! Il est tout aussi inconcevable de ne
pas affirmer avec force le droit des représentants du personnel
a disposer annuellement du rapport annuel et du programme
annuel de prévention des risques. Il s'agit d'outils élémentaires
dont ils ont besoin pour préserver leur capacité de jugement
propre et jouer leur réle de défense des salariés, face aux poli-
tiques productivistes des employeurs. Lutilité du CHSCT, ou le
cas échéant du CSE, tient justement au fait que linstance de
représentation du personnel n'est pas « au service » de ces der-
niers : il est le maillon qui permet aux salariés de faire émerger
des solutions de prévention négligées par les décideurs. Ces
solutions sont généralement pertinentes, parce que proches du
terrain et de la réalité des risques.

Linstance doit ainsi revendiquer sa proximité salariale, et affir-
mer sans ambiguité quelle n'est pas chargée de relayer les
actions de prévention de la direction, voire de pallier leurs
carences. Ce positionnement ne peut se concrétiser sans ten-
sions, ni débats parfois vifs. Le CHSCT est un lieu d'échanges,
mais aussi un lieu de confrontations des points de vue. Ce sont
visiblement ces confrontations que les ordonnances Macron
souhaitent faire disparaitre.
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Ne surtout pas confondre CHSCT et commission
« sante, securite et conditions de travail » |

Par Olivier SEVEON

Olivier Séveon a publie aux Editions GERESO trois « guides de bonnes pratiques » consacrés aux représentants du personnel.

21/08/2017

Un sondage publié le 18 septembre par Libération nous ap-
prend que 43 % des francais considerent que « le gouvernement
méne une politique de droite », mais ils sont encore 31 % a esti-
mer qu'elle est « équilibrée entre droite et gauche ». Ces chiffres
appellent quelques réflexions.

Commencons par le commencement. Largument « nj droite, ni

gauche », relayé par le slogan « libérer les énergies productives tout

en protégeant les plus faibles », a joué un réle clé dans la rapidité

de l'ascension politique d’Emmanuel Macron :

© |l a permis de fédérer nombre de ceux qui ne se reconnais-
saient plus dans les partis traditionnels et de bénéficier du
ralliement progressif de personnalités issues aussi bien du PS
que de LR.

® En saffranchissant des partis dominants, le candidat Macron cré-
dibilisait parallelement sa volonté de renouvellement des pra-
tiques politiques (« Remettre le citoyen au coeur de la politique ! »).

Les ordonnances représentent un véritable test pour apprécier la
solidité du rassemblement présidentiel : elles réveillent obligatoi-
rement des réflexes gauche-droite, vu que le Code du travail est
culturellement au cceur de la ligne de partage des opinions poli-
tiques. Il ne peut en étre autrement, puisquiil rassemble les textes
qui régissent les rapports entre patrons et salariés, en imposant que
ces rapports ne soient pas exclusivement régis par la loi du marché.
Depuis décembre 1910, date de sa premiére adoption, son objet
est effectivement de protéger les travailleurs, d'une part en leur
apportant un socle de droits et de garanties, d'autre part en limi-
tant le pouvoir de I'employeur dans I'entreprise.

De fait, le projet gouvernemental décrédibilise le mythe « ni
droite, ni gauche » : comment prétendre protéger les plus faibles
lorsque l'on facilite les licenciements, ou que l'on instaure des
accords d'entreprise qui dérogeront aux protections légales ? A
I'épreuve des ordonnances, le slogan présidentiel se retrouve de
fait amputé de son axe de gauche (« protéger les plus faibles ») et
se réduit a une dimension unique : « libérer les énergies produc-
tives », autrement dit satisfaire le Medef sur la base du postulat
que cela facilitera les créations d'emplois.

Labsence de protection des plus fragiles est amplifiée par
le projet de fusion des instances de représentation du per-
sonnel, et la forte réduction des moyens dont elles disposeront
pour faire entendre la voix des salariés et défendre leurs intéréts.

Cette intention de fusionner est choquante car elle masque une
volonté délibérée de supprimer le CHSCT, outil essentiel pour
protéger les travailleurs, en particulier face aux risques psycho-
sociaux (souffrance au travail, burn out, harcelement managé-
rial, suicide professionnel, etc.). Notons qu'aucun gouverne-

ment ne sétait jusqu'ici aventuré sur ce terrain. La loi Rebsamen
avait certes prévu la possibilité de regrouper les instances, mais
chacune gardait l'intégralité de ses prérogatives et moyens de
fonctionnement : les attributions du CHSCT étaient préservées.
Aujourd’hui, ce n'est plus le cas et, de surcroit, la fusion est obli-
gatoire et non pas facultative.

La suppression du CHSCT n'est en aucun cas justifiable : pour
reprendre les termes d'une directive-cadre européenne « 'amé-
lioration de la sécurité des travailleurs représente un objectif qui
ne saurait étre subordonné a des considérations économiques ».
Cette mesure répond exclusivement aux vceux du Medef, a
un point tel que le gouvernement est obligé de biaiser pour
entretenir a minima le mythe « ni droite, ni gauche ». Ainsi, le
contenu des ordonnances n'a été dévoilé que tres tardive-
ment, afin de prendre de court les organisations syndicales,
en ralentissant leur travail d'analyse, d'information et de mobi-
lisation. La manceuvre est d'autant plus déloyale que le texte
rendu public est truffé d'erreurs, avec en particulier des ren-
vois a des articles du Code du travail manifestement erronés.

Pour mieux faire passer la suppression du CHSCT, les ordon-
nances utilisent par ailleurs un leurre, au travers de la création
d'une commission « santé, sécurité et conditions de travail » (SSCT).
Elle ne sert en fait qua circonscrire les enjeux de santé au tra-
vail a quelques individus. Les ordonnances veillent en outre a
ce quelle soit entierement sous controle de I'employeur : non
seulement il la préside, mais il a la haute main sur sa composi-
tion. En effet, le nouvel article L2315-39 indique : « Lemployeur
peut adjoindre & la commission avec voix consultative des experts et des
techniciens appartenant a lentreprise et choisis en dehors du comité ».

Jusqu'a présent, l'unique fonction d’'une commission était de
faciliter la prise de décision de linstance de représentation du
personnel. Elle était donc toujours présidée par un élu et seu-
lement composée de salariés choisis par la délégation salariale.
Avec la commission SSCT, les ordonnances inventent un organe
de représentation du patronat (et non plus du personnel !) et
mettent les directions en capacité de totalement dénaturer les
travaux des élus.

La bataille des idées autour de la suppression du CHSCT risque
d'ancrer le nouveau Président dans une image pro-patronale
et d'affaiblir durablement sa crédibilité de représentant du
peuple... La lutte contre les ordonnances passera ainsi par des
manifestations de rue, mais aussi par une confrontation idéolo-
gique dont les effets seront considérables : a son issue, le credo
« ni droite ni gauche » du candidat Macron risque fort d‘étre
définitivement remisé sur I'étagére des accessoires.

o
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LICENCIEMENT
ECOMOHIQUE

Désormais, votre filiale
pourra vous licencier
pour motif
economique,
méme si

votre entreprise
est beneficiaire
a l'échelle mondiale.

Alors,

prét a subir
'arbitraire
financier ?
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Communique du comité directeur 25/9/2017:
Reaction confederale

Réuni ce jour, le 25 septembre 2017, le comité directeur de la CFE-CGC adopte la délibération suivante : les
ordonnances travail font peser un risque grave sur la situation des salariés.

Elles facilitent la précarisation et la destruction des emplois et créent les conditions de la dégradation des
conditions de travail. Par son déséquilibre en faveur d'une flexibilité incontrélée, cette loi marque un recul
sans précédent qui n'aura aucun impact positif sur I'emploi et I'économie.

La surdité du gouvernement est alarmante et augure mal de la suite des évenements.

Refusant de rester passive sauf a se sentir complice de la dégradation de la situation, la CFE-CGC appelle a
un mouvement unitaire et invite I'ensemble des centrales syndicales a réagir selon des modalités dont elles
définiront ensemble la nature et la date.

Contact Presse et Institutions :
Pierre Jan : 01 55 30 12 92 - 06 32 05 69 02 / pierre.janecfecqc.fr
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CDI DE CHANTIER
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Désormais,

votre employeur

pourra multiplier les CDD
sur des durées longues
correspondant

a la réalisation

de projets spécifiques.
Et ce, sans contrepartie financiere.

P

Alors, prét a renoncer
a un logement
OouU a pouvoir emprunter ?




Risques professionnels,
burn-out,

souffrances...

les élus du CHSCT
veillent au quotidien
sur votre santé

au travail.

Alors, prét a réduire
leur nombre
et a mettre en péril

vos conditions de travail ?
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l'activite
Dr Christian EXPERT

| - Les Ordonnances Travail

Les Ordonnances « travail » en instance de parution ont
pour objectif «lalibération du travail ». Elles entraineraient
en théorie une augmentation de I'emploi salarié.

Ce dogme est la pierre de touche du FMI.

Rapport FMI a propos de UEspagne en juillet 1971

Extrait :

« La réforme du marché du travail progresse dans la bonne
direction. Toujours est-il que les résultats, a ce jour, ne
sont pas suffisamment rassurants quant a la capacité des
réformes a produire rapidement une amélioration au plan des
dynamiques du marché du travail qui soit a la hauteur de la
gravité des problémes. Ceci sous-entend un approfondissement
et un élargissement des réformes menées jusqua présent.
En particulier : La négociation collective doit étre pleinement
décentralisée au niveau dentreprise ; les partenaires sociaux
doivent renoncer au systeme dindexation basé sur le taux
dinflation et les indemnités de licenciement doivent étre
davantage réduites, au moins aux niveaux moyens en vigueur
au niveau de I'UE. ».

Nous voyons donc que les Ordonnances Travail 2017 ne
sont que la reproduction des « préconisations » du
FMLI. Rien d'innovant donc.

Mais a-t-on des preuves objectives de l'efficacité de
telles mesures ?

Il se trouve que I'OIT dans son rapport de 2015, aprés analyse
de leffet de la déreglementation sur l'emploi dans le monde
souligne dans les préconisations tirées de son rapport de
2015 que « I'analyse de la relation entre la réglementation du
travail et les indicateurs clés du marché du travail, commerce
chémage, donne toutefois a penser que le fait de réduire la
protection pour les travailleurs ne se traduit pas par une

REACTIONS ET LECTURE DES ORDONNANCES

la sante au travail des salaries et les
personnes en situation de handicap

' Victimes collaterales de la « Liberation » de

Expert confedéral CFE-CGC - Santé - Travail et Handicap

baisse du chdmage. En effet, il ressort de ce rapport que des
modifications mal concues qui affaiblissent la législation sur
la protection de I'emploi sont de nature a avoir des effets
contre-productifs sur 'emploi et la participation au marché
du travail, a court terme comme effets contre-productifs
sur 'emploi et la participation au marché du travail, a court
terme comme a long terme. Ceci montre bien qu'il n'y a pas
de solution universelle (...).

L'OIT répond donc, que non, la déréeglementation
n'améliore pas I'emploi et qu’au contraire cela peut

aggraver le chémage.

Qu'en est-il de l'idée que la réglementation du
trop contraignante entraverait
économique ?

travail lI'activité
Plus surprenant encore, I'OIT nous apprend dans son
rapport tout chaud de juillet 2016 que tout au contraire les
dispositions sociales dans les échanges commerciaux sont
bénéfiques pour l'emploi.

« Communiqué de presse OIT 18 juillet 2016 GENEVE — Les
dispositions relatives au travail* dans les accords commerciaux
nentrainent pas de réduction ni de détournement des flux
commerciaux et facilitent l'accés au marché du travail.

La recherche montre qu'un accord commercial assorti de
clauses sociales accroit en fait la valeur des échanges commer-
ciaux de 28 pour cent en moyenne, contre 26 pour cent dans le
cas d'un accord sans dispositions sociales.

[Btude constate aussi que les dispositions relatives au travail
favorisent l'accés au marché du travail, en particulier pour les
femmes en dage de travailler. Les dispositions sociales ont un
impact positif sur les taux d'activité, drainant une plus forte
proportion des populations en dge de travailler, tant féminine
que masculine, vers le marché du travail. ».



La fusion des institutions représentatives du
personnel dans Uentreprise

Les CHSCT vont fondre dans le grand tout du comité social
et économique.

Lobjectif visé serait d'améliorer le dialogue social, de le
fluidifier. En réalité les deux entités distinctes CE et CHSCT
avec des prérogatives indépendantes en matiere de
consultation et surtout dexpertise constituent un frein dans
la mise en ceuvre des PSE (Plans de sauvegarde de lemploi)
sans omettre les combats homériques pour diligenter une
expertise a la demande du CHSCT aux frais de l'entreprise.

Les CHSCT que l'on continue a mettre en place a I'heure
actuelle dans les Fonctions publiques (cette évolution, issue
d'un accord daté du 20 novembre 2009, vise a améliorer la
prévention des risques professionnels) seraient un facteur
de progres pour les fonctions publiques et un facteur de
blocage du dialogue social. Comment comprendre une
telle contradiction ?

Le CHSCT ne semble avoir été condamné qu'a l'aulne de
l'efficacité, de la flexibilité nécessaire a l'emploi.

Ne jette-t-on pas le bébé avec I'eau du bain ?

Le retour sur investissement des actions de prévention
en général est évalué a 2.2 € pour un € (Ftude de 2011,
réalisée par I'Association internationale de la sécurité sociale
aupres de 300 sociétés dans 15 pays).

"Sila prévention a un colt, cest aussi une source de profit",
William Dab, Professeur titulaire de la chaire d’hygiéne et
sécurité du CNAM.

Plus fort encore, L'EU-Osha publie en 2014 une synthese
d'études sur le colt des risques psychosociaux et sur le
bénéfice de leur prévention. Cette étude parvient a chiffrer
le rendement a 13 € pour 1 € investi soit 1300 % (Taux de
rendement du Livret A =0.75 %).

Affaiblir le professionnalisme des membres du CHSCT
en fusionnant l'institution avec les CE-DP et en limitant
le nombre de mandat cela signifie littéralement pour
les entreprises se tirer une balle dans le pied en perte
de productivité.

Il - la Libération de Uinvestissement dans les logements

Le President Macron dans une tres récente déclaration a
dévoilé un de ses prochains chantiers. Il indique vouloir
réformer la politique du logement. Un des leviers de la
réforme serait de diminuer les normes environnementales
et sociales qui constitueraient elles aussi des freins a la
construction de logements.

'abaissement des contraintes environnementales donc a
priori celles qui concernent lisolation thermique semble
heurter de plein fouet les engagements forts qui sont
les notres en matiére de lutte contre le réchauffement

climatique. Des logements moins énergétivores voire 0
énergie ou plus encore, a énergie positive sont des
éléments clés dans la lutte pour le climat et accessoirement
pour I'équilibre de notre balance commerciale.

Il faudrait a la fois abaisser le seuil des contraintes

environnementales et diminuer notre consommation
dénergie fossile et nucléaire — cette équation nous rend

perplexe.

Ou bien la lutte contre le réchauffement climatique serait
un enjeu secondaire face a la lutte contre le chémage 77
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Il - [abaissement des normes sociales

Le Président Macron a cité le handicap quant aux reproches
que l'on pourrait lui faire a propos de cette politique.

Nous comprenons donc que les contraintes d'accessibilité
devraient étre moins contraignantes.

Les personnes en situation de handicap devraient donc
étre sacrifiés sur l'autel de la croissance et de l'emploi.
L'accessibilité est devenue une obligation a partir de la
grande loi sur le Handicap de 2005 avec une date butoir
d'accessibilité des habitations recevant du public en 2015.

REACTIONS ET LECTURE DES ORDONNANCES

Date repoussée devant les difficultés de mise en ceuvre
invoquées.

Larrété tout récent du 24 décembre 2015 relatif a
I'accessibilité aux personnes handicapées des batiments
d'habitation collectifs et des maisons individuelles lors de
leur construction démontrait enfin la volonté politique
de remplir l'obligation sociale que nous avons tant de
difficultés a respecter et combler le retard qu'a notre pays

sur ce point comparé aux autres pays industriels.

D’ailleurs sur le site gouvernemental nous pouvons lire ce jour :

Accompagner (a vieillesse et & handicap
L'accessibilite

Mis @ jour le 15 mai 2017

L'accessibilité des lieux publics est un enjeu essentiel pour notre société. La loi de 2005 n'a

pas été suffisamment suivie d'effets. Le décret d'application de I'ordonnance créant I'Agenda

d'accessibilité programmée (Ad'Ap) a été publié le 6 novembre 2014. Elle accompagne la mise en

accessibilité de tous les établissements et installations recevant du public. Le 2 décembre 2016

s'est tenu le second Comité interministériel du handicap, qui a réaffirmé le caractere prioritaire

de l'accessibilité aux transports, mais aussi a I'éducation, au logement, aux soins, aux services et

aux différentes offres médico-sociales.

Contenu publie sous la présidence de Frangois Hollande du 15 mai 2012 au 15 Mai 2017

Environ 1,5 million de francais souffrent de déficience visuelle et 850.000 présentent une mobilité réduite. lls permettront

la construction de logements neufs manquant cruellement sans pouvoir y circuler librement

Conclusion

Ne plus considérer que rattraper notre retard en matiére d'accessibilité constitue une priorité nationale dans le

pays des droits de ’'homme et du citoyen et considérer que I'emploi précaire est I'alpha et 'omega dans la lutte

pour I'emploi, interpelle sur le prix que nous sommes préts a payer (et encore que ce sacrifice est sans doute

vain en matiére d’emploi) ou plutot que nous sommes préts a faire payer aux citoyens du monde futurs réfugiés

climatique et a nos concitoyens en situation de handicap déja en grande précarité en matiére d'emploi et qui se

heurteront a des batiments moins ou peu accessibles.



IHEEMMITES
PRUD'HOMALES

Si vous étes victime N |
d’un licenciement abusif, B
vos indemnités prud’homales
seront fixées selon un bareme
ne tenant pas compte

de votre situation personnelle.

Alors,
prét a donner d’emblée
a votre employeur

le coUt de votre licenciement ?
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Evolution de la procedure entre (3
reforme precedente

D"Bernard SALENGRO
Président d’honneur Sante au Travail CFE-CGC

Premiere Evolution de la procedure entre la reforme précédente (déc. 2016) et celle qui
ressort des ordonnances

C'était :

Article 14624-7
Créé par L0 n°2016-1088 du 8 aout 2016 - art. 102 (V)

|-Si le salarié ou I'employeur conteste les éléments de nature médicale justifiant les avis, propositions, conclusions écrites
ou indications émis par le médecin du travail en application des articles L. 4624-2, L. 4624-3 et L. 4624-4, il peut saisir le
conseil de prud’hommes d'une demande de désignation d'un médecin-expert inscrit sur la liste des experts pres la cour
d'appel. Laffaire est directement portée devant la formation de référé. Le demandeur en informe le médecin du travail.
ll-Le médecin-expert peut demander au médecin du travail la communication du dossier médical en santé au travail du
salarié prévu a l'article L. 4624-8, sans que puisse lui étre opposé l'article 226-13 du code pénal.

lll-La formation de référé ou, le cas échéant, le conseil de prud’hommes saisi au fond peut en outre charger le médecin
inspecteur du travail d'une consultation relative a la contestation, dans les conditions prévues aux articles 256 a 258 du
code de procédure civile.

IV-La formation de référé peut décider de ne pas mettre les frais d'expertise a la charge de la partie perdante, des lors
que l'action en justice n'est pas dilatoire ou abusive.

C'est devenu dans les ordonnances :

Le conseil de prud’hommes peut confier toute mesure d'instruction au médecin-inspecteur du travail
territorialement compétent pour l'éclairer sur les questions de fait relevant de sa compétence. Celui-ci, peut, le cas
échéant, s'adjoindre le concours de tiers. A la demande de I'employeur, les éléments médicaux ayant fondé les avis,
propositions, conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail peuvent étre notifiés au médecin
que l'employeur mandate a cet effet. Le salarié est informé de cette notification.

Apparait le médecin de lemployeur auquel il faudrait transmettre les conclusions, nous avons saisi ['Ordre sur ce sujet.
Redevient central le médecin inspecteur du travail avec le probleme quil connait les partenaires et quil peut étre consulté a
tout sujet et en particulier pour linaptitude et donc se retrouve de ce fait juge et partie, ce qui rend difficile sa situation dexpert.
Par ailleurs, il est dit quil instruit alors que cest le juge qui instruit !

Exit le médecin Expert, quoique le juge peut toujours le demander, cest dans ses pouvoirs.
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Deuxieme Evolution celle du texte de Uordonnance
Larticle L. 4624-7 était ainsi rédigé :

« Art. L. 4624-7- |. - Le salarié ou I'employeur peut saisir le conseil de prud'hommes en la forme des référés d'une
contestation portant sur les éléments de nature médicale justifiant les avis, propositions, conclusions écrites ou
indications émis par le médecin du travail en application des articles L. 4624-2, L. 4624-3 et L. 4624-4. Le médecin du
travail, informé de la contestation, n'est pas partie au litige.

C'est devenu :

Contestation portant sur les avis, propositions, conclusions écrites ou indications émis par le médecin du travail reposant
sur des éléments de nature médicale.

C'est beaucoup plus large
Ce n’est plus seulement les éléments médicaux, ce sont quasiment tous les écrits du médecin du travail.
Faisant référence a:

Article L4624-2 : | -Tout travailleur affecté a un poste présentant des risques particuliers pour sa santé ou sa sécurité ou
pour celles de ses collégues ou des tiers évoluant dans I'environnement immédiat de travail bénéficie d'un suivi individuel
renforcé de son état de santé. Ce suivi comprend notamment un examen médical d'aptitude, qui se substitue a la visite
d'information et de prévention prévue a l'article L. 4624-1.

Il-l'examen médical d'aptitude permet de s'assurer de la compatibilité de I'état de santé du travailleur avec le poste
auquel il est affecté, afin de prévenir tout risque grave d'atteinte a sa santé ou a sa sécurité ou a celles de ses collégues
ou des tiers évoluant dans I'environnement immédiat de travail. Il est réalisé avant I'embauche et renouvelé
périodiquement. Il est effectué par le médecin du travail, sauf lorsque des dispositions spécifiques le confient a un autre
médecin.

Article L4624-3 Le médecin du travail peut proposer, par écrit et aprés échange avec le salarié et I'employeur, des
mesures individuelles d'aménagement, d'adaptation ou de transformation du poste de travail ou des mesures
d'aménagement du temps de travail justifiées par des considérations relatives notamment a I'dage ou a I'état de santé
physique et mental du travailleur.

Article L4624-4 Aprés avoir procédé ou fait procéder par un membre de I'équipe pluridisciplinaire a une étude de poste
et aprés avoir échangé avec le salarié et I'employeur, le médecin du travail qui constate qu'aucune mesure d'aména-
gement, d'adaptation ou de transformation du poste de travail occupé n'est possible et que I'état de santé du travailleur
justifie un changement de poste déclare le travailleur inapte a son poste de travail. L'avis d'inaptitude rendu par le
médecin du travail est éclairé par des conclusions écrites, assorties d'indications relatives au reclassement du travailleur.
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Deduction

Une grande Prudence dans ce qui est mis dans le dossier médical et isoler 'argumentation médicale amenant a
l'inaptitude ou aux autres propositions, car ce qui sera demandé ne concerne que l'inaptitude ou lécrit en cause !

Ne pas hésiter a solliciter sans réserve le MIRTMO, il est de bon conseil et son conseil lui interdira une position secondaire
dexpert dans la situation dont il aura eu de ce fait connaissance.

Solliciter sans réserve le conseil de I'Ordre des médecins, ils ont des conseillers spécialisés pour cela et il n’y a jamais
d’urgence a faire des certificats, il 'y a que des gens pressés.

Et faire du lobbying par le biais de votre syndicat pour que soit éclairci le probléme du secret médical et de la
transmission de dossier.

Probléme de la transmission :

» Entre médecin du travail et mirtmo ;

» Entre médecin du travail et médecin de l'employeur ;

» Entre mirtmo et médecin de I'employeur.

Lordre a été saisi
La DGT a été informée

votre adhésion renforce notre poids auprés des autorités !

Les présents sur cette photo sont :
1%rang : D" Christian Expert, D' Anne Michéle Chartier, D" Martine Keryer, Gérard Behard, Cecile Hermeline, Bruno Bisson
2t rang : Michel Petitot, D" Jean Pierre Nieto, Caroline Cazeau, D" Alain Canton, D' Anne Dymny

www.cfecgc-santetravail.fr



CONTRATTAQUE DE LA CFE-CGC MODIFICATION DE LA GOUVERNANCE COMME LES ALLEMANDS

Communique : la CFE-CGC reclame la codetermination comme
gouvernance d'entreprise dans L esprit de ce qui se fait en Allemagne
et dans Lesprit du paritarisme pour les services de sante au travail

Cela rejoint notre ancienne demande de gestion paritaire des services de santé au travail que le sénat avait
intégré mais que I'assemblée sous la direction du ministe Xavier Bertrand avait refusé en la transformant en
poste de trésorier systématiquement attribué a un représentant salarié.

Dans une tribune intitulée « La codétermination
est une idée porteuse d’avenir qui doit trouver
sa place dans la loi », publiée le 6 octobre par Le
Monde, Francois Hommeril, président de la CFE-CGC,
Laurent Berger (secrétaire général de la CFDT), Joseph
Thouvenel (vice-président de la CFTC) et plusieurs
personnalités de la société civile (universitaires,
dirigeants d’entreprises...) appellent notamment au
renforcement de la présence des salariés dans la
gouvernance des entreprises.

Nous reproduisons ci-dessous le texte complet. « La
codétermination est une idée porteuse d’avenir qui doit
trouver sa place dans la loi » Tribune. La codétermina-
tion fait l'objet d'un mouvement de fond. Depuis quelques
années, de nombreux chefs dentreprise, dirigeants syn-
dicaux, personnalités politiques, économistes, juristes et
acteurs sociaux ont pris position en sa faveur en France.
lls demandent un renforcement de la présence des repré-
sentants des salariés dans les conseils d'administration ou
de surveillance des entreprises, que ce soit sur le mode
allemand (une moitié de représentants salariés dans les
grandes entreprises) ou scandinave (un tiers de représen-
tants dans les plus petites entreprises), ou selon des formes
intermédiaires. Lidée nlest pas nouvelle, puisque sa mise
en ceuvre dans le secteur privé date des années 1950. En
Allemagne, en Autriche, en Scandinavie, en Finlande et aux
Pays-Bas, elle participe d'un modele qui s'attache a protéger
les salariés tout en recherchant l'efficacité économique. En
France, elle trouve des soutiens dans toutes les sensibilités
politiques. On lui reconnait en général les quatre qualités
suivantes. D'abord, elle donne aux salariés la possibilité de
participer aux choix stratégiques de l'entreprise, conférant
ainsi une voix aux salariés sur des décisions dont leur avenir
dépend - ce qui est juste. Ensuite, elle permet au conseil
d'administration de bénéficier de sources dinformations
complémentaires qui lui sont précieuses — ce qui est effi-
cace. En outre, elle incite les entreprises a mieux prendre
en compte les variables non financiéres et les impératifs de
leur responsabilité sociale et environnementale — ce qui est
responsable. Enfin, elle crée en conséquence un effet de
mobilisation pouvant renforcer la compétitivité de l'entre-

prise, tout en prenant en compte sa dimension humaine —
ce qui peut étre le fondement d'une dynamique vertueuse
de confiance et dinnovation.

Un abandon inexpliqué et incompréhensible. Il est
donc difficile d'imaginer pour I'économie et la société fran-
caises une réforme structurelle. .. plus structurante. De fait,
elle a été logiqguement mentionnée dans le texte de la loi
d'habilitation, et logiqguement évoquée dans la phase de
concertation. Son abandon a l'arrivée, inexpliqué, est dés
lors incompréhensible. Les signataires pensent que cette
absence est dommageable pour la France, ses entreprises
et ses salariés. La loi travail avait été annoncée sous le
signe d'une volonté réformatrice innovante et équilibrée.
Le premier grand texte social du quinquennat a-t-il réussi
le test de cette exigence 7 En particulier, comment renou-
veler le dialogue social au plus prés de chaque entreprise,
sans veiller a I'équilibre du pouvoir de négociation des
acteurs que l'on souhaite voir dialoguer ? Comment créer
une dynamique sans instaurer les conditions institution-
nelles de la confiance ? Faudrait-il s'en remettre a la bonne
volonté de chacun ? Clest une vision naive, car si rien ne
se crée sans les hommes, rien ne dure sans les institutions.

Inspirer une Europe sociale. Cette absence - par son
manque d'ambition - est aussi dommageable pour I'Europe.
Les discours du président au pied de I'Acropole et a la
Sorbonne ont montré une volonté de relance du proces-
sus européen. Or, l'extension de la codétermination en
Europe, et notamment en Europe du Sud, pourrait par-
ticiper d'un projet faisant renaitre I'Europe sociale de ses
cendres, en introduisant progressivement et pragmatique-
ment le travail et I'emploi dans I'horizon de gestion de
l'euro. Cela n'a rien d’une utopie : tous les syndicats italiens
ont intégré I'an dernier la codétermination dans leur plate-
forme commune de revendications, et on dit 'Allemagne
préte a de nouvelles avancées. La codétermination ouvre
dong, non en mots mais en actes, la possibilité de fonder
politiquement, en France d'abord, en Europe ensuite, un
principe coopératif de méme force symbolique que le
principe concurrentiel. La codétermination est aujourd’hui
une idée porteuse d'avenir. Elle doit trouver sa place dans
la loi. La France et I'Europe du XXI¢ siecle le méritent.

Pour consulter la tribune en ligne avec l'intégralité des signataires :
http://mobile.lemonde.fr/idees/article/2017/10/05/la-codetermination-est-une-idee-porteuse-d-avenir-qui-doit-trouver-sa-

place-dans-la-loi_5196511_3232.html



REPRESENTATION
DU PERSOMMNEL

Demain, CE, DP et CHSCT
seront regroupeés
au sein d'une seule
instance.

Moins nombreux
et plus sollicités,
vos représentants
seront moins
disponibles pour
VOUS accompagner.
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Alors, prét
a vous defendre seul ?




CONTRATTAQUE DE LA CFE-CGC MODIFICATION DE LA GOUVERNANCE COMME LES ALLEMANDS m

Un bel exemple de contournement
de La nocivite des ordonnances

La preuve !

L'accord conclu cette nuit entre le patronat du transport et I'ensemble des organisations syndicales
du secteur apporte la preuve éclatante de la nocivité sociale et économique des ordonnances travail.

En effet, en sinterdisant de déroger aux accords de branche sur les éléments de rémunération,
les signataires décident unanimement de préserver les niveaux de salaires et ainsi dempécher la
concurrence déloyale par le dumping social.

lls démontrent, de fait, que la possibilité de déroger aux normes conventionnelles de salaires,
ouverte par les ordonnances «travail » est une invitation a baisser les salaires sous les contraintes
de marché. Le gouvernement peut multiplier les explications obscures ou alambiquées pour justifier
son recul sur le secteur des transports, c'est bien «l'esprit» de précarité et de flexibilité de sa loi
qui est battu en breche.

La CFE-CGC se réjouit de cet accord et félicite les partenaires sociaux du secteur des transports
pour leur maturité et leur sens des responsabilités.

La CFE-CGC espere que forts de cet exemple bienvenu, d'autres secteurs sauront vite se mettre a
I'abri du désordre social que les ordonnances travail organisent.

o
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Un accord collectif,
méme moins favorable,
pourra désormais modifier
votre contrat de travail...
sans que Vous puissiez

le contester.

Alors, prét a étre licencié
pour avoir refusé la modification
de votre contrat de travail ?




REWMUMEER ATIONS

Primes, 13e mois,
avantages en nature...
seront désormais
négociés au sein

de votre entreprise.
Avec un risque majeur:
celui d'une révision a la baisse.

Alors, prét a voir
fondre vos éléments
de rémunération ?




REFERENDUM
D’ENTREPRISE

Demain, quand votre direction
vous consultera en mettant
dans la balance allongement
du temps de travail

et sauvegarde

de votre emploi,

-~
-
_ ®
pourrez-vous vraiment
dire non ?
Alors, prét a intégrer

le « faux-ami »
référendum

dans les outils de pression
de votre employeur ?
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Santé au Travail Demande d’adhésion

Syndicat Général des Médecins et Professionnels
des Services de Santé au Travail

2017

Date de naissance (JUMMARAR) I s
O Mme am.

1 OO PR - o <11 s 1 1 OO

Adresse......

e COMMUNE.... s

Codepostal....c.eenreenrmsmeennes

Ligne directe de Bureau..........ccocvveeevessvecssssnesnns e MW Siret (OblIZAtOINE) ... s cren s sres s mss s e s s snan

TeL domiCilE...orieesrmsnsrrsessrmnsssnsrenssressmsssrmnsssensss POTEBEIBL . 1voresiessrnrssscenssas s mes srseras s mes srmesns s nmes srmesnns s mnes pnesns ssmes srmsns ssmssmers s

EM@il.....ooooiererimeenrsnnnsrsnasrrnnnns
ETABLISSEMENT

PrOFBEEION. e cecseeas eemees e ess semas chmees snenaseermnas L2ty T ST
Etablissement. . eess ssssvens nsmssssrsnssemssssrsssnsses LB BMEIEE. . 11iva i ieas s cnnissmsss s srssan s rneassrenn s snsass s s s s o smes v rmnan e smn s s

SBIVICE. o ereericre i rirsn s rs rressrsmes srresmes smnas rresas ermsass enmes srmnas rrnsness

T T

Codepostal.........cccevvnvrnsrenssrnsssssreenss s COMIALUME, e e

Nbre de salariés...........cocc..... Nom du Délégué Syndical (le cas Eeh@ant)......oo i s s sssnssssna s

BUFBEER, ..o svvvensinrmsssnmsssenmss srmses soesmss srmnss

Lta T [T OO OPUONNY = 1o 13 1 51 O

OPCA (par ex. UNIFAF, ACTALIANS, ANFH)....oovmmensmrmnsssmenns

Caisse Retraite

CAisse REIFAITE CAOIB...cciceeieceeisreraeessessnssressmssssmes somses srmsas snsmsss srmsas ssrmnssses

Tarif des cotisations 2017

WMedecins du Trawv:
1 - Actifs : 243 euros
2 - Retraités : 122 euros

3 - Retraités en activité : 243 euros

4 - Nouveaux adhérents : 122 euros
5 - Internes : 122 euros

1 - Actifs : 163 euros
2 - Retraités : 82 euros
3 - Retraités en activité : 163 euros

4 - Nouveaux adhérents ; 82 euros

* L'adhésion au Syndicat ouvre droit a un abattement
fiscal de 66% de la cotisation, sous forme de crédit
d'impdt. Cette réduction s"applique bien a I'impdt et
non au revenu imposable,

Soit par chiégue a ordre de : CFE-CGC Santé au Travail
Soit en remplissant une demande de prélévement,

Une attestation fiscale a joindre & votre déclaration de
revenus 2017 vous sera adressée aprés paiement de
votre cotisation.

Santé au Trawvail CFE-CGC
39 rue Victor Massé 75009 Paris
Tél : 01 48 78 80 41 - Courriel ;santeautravail@cfecge-santesocial.fr




Recrutement

Les Annonces de




Le Ministére des Armeées Recrute

DES MEDECINS DE PREVENTION

SECTEURS CONCERNES :

acants pour Bourge

_ES, DES enmeé

Infrastructure

< autonomie
— C— -
du minlstéra,

Service de santé

des armées Contact pour BOURGES, ORLEANS, RENNES :
Docteur Guillaume ANOMA

02

Contact pour MOURMELON :
Docteur Laurent GERAUT
Chef du Centre de

71541

7154

RECRUTE DES MEDECINS DE PREVENTION

E _. pour les départements suivants :

Liberté » Egalitd » Frarernité

REPUBLICHIE FRANGAISE
03 - ALLIER 38 - ISERE 59 - NORD B4 -VALUCLUSE
17 - CHARENTE-MARITIME 40 - LANDES B0 - CHSE 91 - ESSONNE (Massy)
18 - CHER 43 - HAUTE-LOIRE 61 - ORNE 43 - SEINE-SAINT-DEMIS
19 - CORREZE 45- LOIRET G2 - PAS-DE-CALAIS Noisy-le-Grand, Panlin

MINISTERE DE L'ECONDMIE 8 - EURE-ET-LOIR 48 - LOZERE 68 - HAUT-RHIN 94 - VAL-DE-MARNE
BT DES FLERHCES 30 - GARD 50 - MANCHE 75 - PARIS 973 - GUYANE

37 - INDRE-ET-LOIRE 56 - MORBIHAN 79 - DEUX-SEVRES

+* Vous participez a la mise en ceuvre des politiques ministérielles de santé au travail au sein d'équipes régionales plunidisciphnaires.
+ Vous suivez des personnels aux missions et conditions de travail variées : inspecteurs et contrdleurs des finances publiques, enquéteurs de I'INSEE
et de la DGCCRF, marins ou pilotes douaniers, motards, chauffeurs...
« Vous conseillez les directions, les personnels et leurs représentants en matiére de prévention et d'amélioration des conditions de vie au travail.

Vos conditions de recrutement
« CDI & temps complet ou incomplet.
+ Conditions de recruternent attractives (Reprise d'ancienneté, grille spécifique de rémunération revalorsée annuellement,...).
+ Accés aux prestations sociales.
* Formation professionnelle continue régicnale et nationale.
* Possibilité de recrutement en cumul emploilretraite,

Dans cerfaing départements, possibilité de recruter un collaborateur médecin selon le dispositif prévu par le décret n®82-453 modifié.
Pour plus d'informations, nous confacter.

Motre réseau santé et sécurité au travail :
+ 1 médecin coardonnateur national, 13 coordinations régionales compaosées de médecins de préventions et dinfirmiéres ;
20 inspecteurs santé et sécurité au travail et un péle d'ergonomes coordonnés nationalement.

Contacts au niveau national :

Mme Sandrine MARCHEBOUT - Gestionnaire du secteur médecine de prévention - 01 57 33 21 27 - sandrine. marchebout@finances.gouv.fr
Docteur LEMAITRE-PRIETO - Médecin coordonnateur national - 01 57 53 21 42 - monigue. lemaitre-prieto@finances.gouv.fr
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Libersd + Bgalind + Frareenied
REPUBLIGLE FRANCAISE

MINISTERE DE LA JUSTICE

RECHERCHE

MEDECINS DE PREVENTION
MINISTERE DE LA JUSTICE SECTEURS VACANTS

Temps partiel :
Ain, Allier, Aude, Cantal, Charente, Cher, Creuse, Daux Sévres, Essonne, Eure, Eure et Loir,
Haute Loire, Haute Sadne, Indre, Loire, Maine et Loire, Moselle, Nigvre, Ome, Seine et Mame,
Vienne, Yonne.

Temps plein :
Essonne : Fleury Mérogis, Rhone, Nord.

Dipléme exigeé : CES, DES en meédecine du travail ou titres &quivalents.

EnvoyerCV a:

Docteur Madine Tran Quy

Tél. : 01 7022 90 11 ou 06 70 61 16 16 - nadine.tfrangquy@justice_gouv.fr

Médecin coordonnateur national - Ministére de la justice - SG-35P-SDRH-S-BASCT
13, place Venddme - 75042 PARIS Cedex 01

& o ]
Necker A K

Le service de Santé au Travail de I’'Hopital Universitaire Necker Enfants Malades
Recrute un médecin du travail

Adresser candidature &:
Monsieur Frédéric SPINHIRNY— DRH
Hépital Universitaire Necker enfants malades - 149, rue de Sévres — 75743 PARIS cedex 15
drh.necker@nck.aphp.fr




Le groupe hospitalier H.U.P.5.5.D.
recrute pour le site Jean Verdier (93140 BONDY)

Médecin du Travail

Le médecin du travail intégrera une équipe composée d'une infirmigre, dune
secrétaire et d'une psychologue sur I'hapital lean-Verdier, en collaboration avec Léquipe de la direction des ressources humaknes, et plus particuliérement du
I département santé ol sécuritd au travail du groupe hospitalier dont une conseillére service do santé au rivall de Jean-Verdier, est particuliérement dynamigue et
&n prévention des risques professionnels exerce également sur be site, impliquée, avec le souhail d'organiser une parfaite coordination entra tous les

Bcieurs au service de la santé et de |a sécurité du personnel.
Il purn les missions sulvamtes :

* Réaliser la surveillance médicale des agents de I'idtablissement, .
= Agir en vue d'améliorer globalement les conditions de travail, en collaboration avec Porsonne & contacter

e pie amélioration des conditions de travail et prévention des risques professionnels, Monsieur Jean Frangois AGULHON - Directeur des Ressources Humaines Adjoint
» Participer aux activités du CHSET dans lequel il est membre de droit. Tél. : 01 48 95 59 12 - Mail : jean-francols.agulhon@aphp.fr
= Constituer une force de proposition auprés de la direction pour favoriser le retour

a l'emplol, I"'adaptation des postes et, & ce titre, ke médecin participe aux réunions de

B S e —

LE.GROUPE HOSPITALIER EST PARISIEN

Renforce ses équipes de santé au travail et recrute :

= des médecins du travail - (H/F).

Quotité de temps négociable, Placement sur la grille de rémunération des praticiens hospitaliers suivant ancienneté.

pitcuix  CANDIDATURES ET RENSEIGNEMENTS |
) UF'-IUE"FF_-I[‘GII'E"‘ Heléne FALISSER

E=st Parisien Adjointe a la Directrice des Ressources Humaines du Groupe Hospitalier
«Saint-Antoine « Rothachild Hﬁpilﬂlﬂt Universitaires Est Parisien
sTroumseou Lo Rocha-GuyoneTencn  Taléphane : 01 49 28 20 21 ou helene fausser@sat aphp.fr

A 1 heure au Sud de Paris
Hépital entierement neuf de 1300 lits et places sur 205 000 m?,
chf doté d'un plateau technique ultramoderne, a 10 km du centre ville d'Orléans.

orléans RECRUTE MEDECIN DE SANTE AU TRAVAIL

(C.E.S ou D.E.S de médecin de santé au travail)
Temps plein ou partiel

PJ CENTRE HOSPITALIER REGIONAL D'ORLEANS

Candidature et renseignement : Mme ETRONNIER - 14, avenue de ["hépital - C5 86709 - 45067 ORLEANS CEDEX 2

Tél. : 02 38 74 44 69 - Mail : recrutement@chr-orleans.fr - Site www.chr-orleans.fr




Le groupe EDF est l'un des acteurs principaux du marché européen et international de [Electricité, Leader de l'énergie,
présent sur tous les métiers de Félectricite, de la production |usquau négoce et aux réseaux et sur la chaine du gaz
naturel, le groupe compte plus de 160 000 salariés a travers le monde.

~ ‘ e D F En France, le groupe EDF a mis en place des services de santé au travail et développe une expertise médicale pour

préserver la santé des salariés et des prestataires,

Etre matdecin du travall au sein du groupe EDF, cest rejoindre un collectif de 180 médecins et de 250 infirmierie)s
Le service Santé au Travail du Centre Mucléaire de Production dElectricité de Dampierre en Burly est composé de
3 médecing, 1infirmierle] chef, 2 assistantes médicales ot & infirmiers

Dans ce cadre EDF recrute Un(e) médecin du travail (h/f)
Poste basé a Dampierre en Burly (45)

Au sein du service Santé au travail du CMPE, vous assurez le suivi médical du personnel du CHPE (500 salariés par Médecin] et vous contribuez a [amélioration des
conditions dhygiene, de la sécurité et des conditions de travail

Pour ce faire, vous :

» Réaliser les visites médicales periodiques, les visites systématiques dembauche et de reprise du travall = Participez & la définition et 4 la mise en osuvre des
actions de prévention pour lensemble des salariés « Contribuez au suivi des chantier§darmét de tranche « Apportez aux représentants de la direction, aux représen-
tants du perscnnel et aux salariés, informations et conseils pour tout ce qui conceme les conditions de travail, Thygléne ot la sécurite, ladaptation.des postes de
travail et plus généralement la sante au travall » Vous assurez les premiers gestit én cas de secours aux blessés et contribuez dlarganisation du Plan dlrgence
Intermne et aux formations des secouristes. g

Profil soubaité

De préférence, titulaire du CES cu DES de médecine du travail compléte par B de radicprotection. Toutefois, si le CES/DES et/ou le DU radiopratection ne
compléte{nt) pas votre métier de docteur en médecine, il est possible dentreprendne cetteces formation(s) dés votre embauche. Vous serez alors, médecin
collaborateur et vous devrez en paralléle de vos études, assurer un certain nombre dactivites,

En outre, Yous aver su démantrer vos qualités relationnelles et vatre sens du contact.

Autoname, réactifive), disposant de capacités de synthése et danalyse rapide dune situation, vous savez ¥ious organiser pour piloter vatre
activité et décider. Dotée) dune réelle capacité 3 fedérer, vous disposer dune vrale aisance pour cormmmiguer qul vous permet de vous
adapter a tout type dinterlocuteur.

Connme toute offre déposde sur ce site, et conformément aux engagements pris par EDF al !H!il'ld_ﬂ son accod en faoveur de laccuil
et de l'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert 3 toutes.et & tous:

Pour postuler : Sur site www.edf fr/edf-recrute “Référence : C16-ME-1122
https: /A www.odf fr/detail “offre /34dfdc bed Bfacdcact 1b12b 2cbMatsearch[profil |=r W 3 JBMX DI gic Cwr X DrSvpé 945 D& search[currentPath)= /page_entity/ 3145/ Bsearch
[specialty ]=rW. 5 IBMXDZ gieCwr NDESY T NwawA WIDHID

Santé et Médecine du Travail de la Vallée de I'Qise,
Service interentreprises de santé au travail
17 médecins, 4 000 adhérents, 53 000 salariés suivis

Recrute

MEDECINS DU TRAVAIL
Docteurs en medecine, titulaires d'un DES ou CES de médecine du travail
oLl

COLLABORATEURS MEDECINS

Intéressés par |a prévention des risques professionnels et gj yous étes intéressé(e), merci d’adresser
la santé au travail et disposés a se reconvertir (DIU pris en  yotre candidature et CV a:

charge) CDI temps plein ou partiel sur secteurs Creil

Chan?lt::\rly ou Corn};ég?le. P SMTVO - Marie Laurence BAUMER
Travail en équipe pluridisciplinaire (secrétaire médicale, 8 rue Nicéphore Niepce 60200 COMPIEGNE
ATST, Infirmiére, Ingénieur HSE, Technicien HSE,  m|baumer@smtvo.org

SR Eeychologue). Tél.: 03 44 38 51 82

Proximité Région parisienne, Conditions de travail attrac-
tives.

Doté(e) d'un excellent relationnel, vous avez le sens de
lI'ecoute, une capacité de dialogue et de conviction et vous
disposez de facultés & animer et coordonner une équipe
pluridisciplinaire.




a0 rav%r‘fZ'

Situé entre la facade atlantique et le bassin parisien, le service inter-entreprises départemental de Santé au Travail
de la Sarthe est un wéritable carrefour stratégique. Lévolution des infrastructures en fait un territoire facilement
accessible o il fait aussi bon travailler que vivre,

Recrute en CDI temps plein, temps partiel ou cumul emploi-retraite

MEDECIN DU TRAVAIL (H/F) COLLABORATEUR MEDECIN (H/F)

Vous étes le pivot d'une équipe pluridisciplinaire de santé au travail. Composée d'un Vous étes médecin généraliste ou spécialisé et souhaitez donner un nouveau
assistant médical, dun infirmier en santé au travail, d'un assistant en santé o téourité au tournant & wvatre dvolution de camiére, La formation de médecin collaborateur,
travail et d'un technicien hygiéne séourité, vous participez & des actions collectives  entiérement prise en charge par notre service, vous permettra de vous engager dans
dynamiques structurées autour d'un projet de service. Yous animez et coordonnez  wne reconversion professionnelle vers la médecine du travail, La formation se déroule
lactivité de votre équipe et travaillez en étroite collaboration avec des ingénieurs  sur 4 années : 2 années de cours théorique (3 jours par mais) et 2 années dédides &
hygidne sécurité, des ergonomes et une psychologue du travail, professionnels aux  "élaboration de votre mémalne.

larges compEtences,

Vous bénéficier de conditions de travail attractives et d'une réelle autonomie dans votre  Pendant toute la durée de votre formation, vous &tes tutoré

paste.

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) & :
Madame HERRAULT, Responsable Ressources Humalnes, 9 rue Arnold Dolmetsch, 72000 LE MANS ou & recrutement@5T7 2.org

par un médecin du travail confirmé et bénéficiez de 'appui
d'une équipe pluridisciplinaire dynamique,

cent¢trae
hospitalier
départemental

——
Vendée

LE CHD VENDEE RECHERCHE
Un Médecin du Travail a 100%

Pour une équipe territoriale composée de 5 médecins du travail el de professionnels associés.
Profil :

Médecin du travail qualifié en médecine du travail ou médecin eollaborateur envisageant la
formation validante en médecine du travail,

ST

TR

Pour tous renseignements, s'adresser & :

Meédecine du teavail - 02 51 44 61 36 - medecine.travail@chd -vendee.fr
Ihrection des Ressources Humaines = 02 51 44 62 42 - drh@chd-vondes.fr
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont A adresser 4 :

CHD VENDEE - Divectour dos Ressourees Humaines - Pole des Ressourees Humaines
Lais Oudairies - 85825 LA ROCHE SUR YON Cedex 8 - ecmuail  recrutement@chd-vendee. fi

Universitairegde Nimes r%

Meédecin du travail
Votre profil nous intéresse !
Pour étre un acteur essentiel de la prévention des risques professionnels et

participer a la préservation de la santé des agents du CHU de Nimes, venez
rejoindre le service de Santé au Travail.

* Environnement * Cellule condition de travail :
hospitalo-universitaire 1 responsable, 1 ergonome,
dynamigue |enseignement 1 kinésithérapheute,
clinique et théarique, 1 psychologue,
recherche clinique). 1 agent administratif.

* Service d_e Santé au Travail : + Possibilité de donner des cours.
3 médecins, » Chague médecin est assisté par
2 assistantes,

une infirmiére et une secrétaire.
* Projet de service validé.
+ Statut : médecin du travail COI.

4 infirmiéres.

Pour candidater, adressez votre CV et vatre lettre de mativation
4 Madame la Directrice générale
Centre Hospitalier Universitaire de Nimes
Place du Pr-Robert-Debré - 30029 Nimes cedex 9
Par mail : direction.recrutement@chu-nimes.fr
Pour tout renseignement contacter : Madarme Morallon, Directrice DROT 04 66 68 30 32
Docteur Filliette, médecin du travail coordonnateur 04 66 62 34 61
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NOUVELLE-AQUITAINE

Le CCAS de Grenoble (+1 200 agent-es-)
Euggmg recrute un médecin de prévention

(CDD 6 mois renouvellement possible)

Sous 'autorité higrarchique de IAdjointe de direction en charge du Pdle Bien-Etre, la-la médecin du travail sera principalement chargé-e de : participer avec la DRH
ot bes directions ressources i Idaboration d'une politique de santé des agent-es ; assurer be suivi médical des agent-es du CCAS ; dvaluer laptitude physique ot
psychique des agent-es & ocouper leurs fonctions ; assurer un rdle de conseil sur les questions de maintien dans l'emplol, de reclassement.

Participer aux missions de toutes les instances abordant les questions de santé au travall | conduire des actions de prévention sur le milleu de travail,
Contexte de travail 1 exercice die by mission au Siéqe du CCAS & Grenoble ; 35 heures hebdomadaines du lundi au vendrodi,
Rémunaration ; selon le cadre d'emploi. Régime indemnitaire, treiziéme mois.

Conditions pour postuler : appartenir au cadre d'emploi des médecins territoriaux ou &tre médecin généraliste s'engageant a sinscrire dans une formation
spécifique en santd-au travail {prise en charge par ladministration] Farmation CES ou DES de médecine du travail ou engagement dans un processus de formation
[prise en charge par Padministration).

Envoyer lettre de motivation et CV : CCAS DE LA VILLE DE GRENOBLE - Direction des Ressources humaines Service Parcours
28 Galerle de MArlecuin 38029 GRENOBLE Cedex 2 mall ; servica.recrutement-rhi@ccas-grenoblefr-Tél, : 04 76 69 45 55/04 76 6945 44

SIST Arve Mont Blanc

HALUTE-SAVOIE NORD ;
Bonneville - Cluses - Sallanches - Chamonix Mont Blanc - Megéve - A’

Service
Interentreprises
Santé

Travail

i Nous recherchons
MEDECIN DU TRAVAIL MEDECIN COLLABORATEUR

Contact : Philippe MAUME - Directeur Général
Tél.: 06 62 69 51 85 - Courriel : pmaume@sante-au-travail.com

Le CHU recrute un meédecin du travail [ h!f )
® CHU EgEn
de Poitiers  @n CDI a temps plein ou temps partiel.

Ce médecin, intégré a une équipe pluridisciplinaire de 5 médecins du travail,

1 argonome, 1 psychologue, 3 IDE et 3 secrétaires, aura les missions sulvantes :
= Assurer le suivi du personnel médical et non médical. =
= Participer & I'évaluation des risgues professionnels, 3 leur prévention et & l'laboration du document unique d'i!valuatlm des mques.
= Participer aux CHSCT, aux réunions en relation avec Phygiéne, la sécurité et bes conditions de travail,

+ Participer au reclassement professionnel,

«Conselller Fencadrement, les agents et leurs représentants en e qui concemne les conditions de travall, 'hygidgne et la séourité,
linformation sanitaire, la protection des agents contre Fensemble des nuisances et des risques d'accident de service ou de maladic
prafessionnelle,

Profil exigé : Des renseignements supplémentaires peuvent
- Docteur en Médecine et titulaire du CES ou du DES en Médecine duTravail, #77¢ demandés &: Madame GUERRAZ
« Chu biien Meédecin Collabarateur, Directrice des Ressources Humaines,

Le poste est & pourvolr dés que possible. au 05 49 44 38 79 (secrétariat).




/ LAMETRAOS, Coordonnateur ou membre d'une équipe pluridisciplinaire composée diinfirmiers(éres),

Service de Santé Interentreprises, dergonomes, d'ingénieurs évaluation et prévention des risques, d'une formatrice, d'AST, d'une
avec 21 centres (dont 4 centres psychalogue du travall et d'une assistante soclale, vous participez activernent au suivi des salariés
mabiles) dont la couverture sétend des entreprises adhérentes, réalisez des actions en milieu de travail (participation aux réunions
de Nice a Mandelieu, leader dans CHSCT, préconisations dans le cadre de la prévention des risques, fiches d'entreprise. ..).
le secteur des Alpes Maritimes,
recrute des Vous étes soit :
Titulaire du CES ou DES de médecine du travail, titulaire de la PAE ou d'un titre équivalent, vous
H::I;::ﬂ& diulm::_uu;f} souhaitez exercer vobre activité i temps partiel ou 4 temps complet, et &tes débutant ou confirmé.
Médecin d'une autre spécialité débutant ou confirmé et souhaitez vous reconvertir.

pour renforcer ses équipes.

Adresser votre candidature & :

~

AMETRADG - A l'attention de Valérie DELPRAT [ ]

au 2 et 4 rue Jules Belleudy - 06203 NICE CEDEX 3 amEtram
ou par mail 4 : vdelprat@ametradé.org

2 santé au travall

Recherche médecins du travail débutants ou confirmés
Pour compléter ses équipes pluridisciplinaires et offrir 2 ses adhérents un service au plus prés des bescins des entreprises

et des dispositions réglementaires en vigueur.

Salaire et avantages garantis par contrat de travail supérieurs aux dispositions de la convention collective.

"

Boir toale demande dindormation, oontacter le Service ."': -
* par téléphone au 02 62 4193 84 '
+ par couwrriel & gpaillereau@intermetraasso fr -'Iﬂfemeb.a

= par courrier & INTERMETRA-METRAG, & 'attenticon du Directewr général =~

Résidence Halley - 4 rue Camille Vergoz - bit. & - €5 41005 - 97404 SAINT-DEMIS CEDEX

Le Service Interentreprises de Santé au Travall de Kourou et Ouest Guyane
service implanté dans la ville Spatiale et rayonnant sur I'Duest guyanais

Recherche
UN MEDECIN DU TRAVAILTITULAIRE DE CES
ou DES OU UNE INFIRMIERE D.E. et DIUST

Poste CDI a temps complet a rvodr immediatement
Conditlons de travall et rému

Adresser lettre de candidature et CV par courrler postal ou électronique a:

Chantal PREVEALIX - STKOG
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